MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

MOYOBAMBA

(CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

ORDENANZA MUNICIPAL N° 354-MPM

Moyobamba, 21 de Noviembre de 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Provincia de Moyobamba, en la vigésima
primera Sesién Ordinaria, llevada 3 cabo el d[a 18.de nowembre de 2016, ha evaluado y debatido sobre la
propuesta de ordenanza que aprueba la ,pgphl_t;j,lqon del racismo-y la discriminacién en todos los ambitos y
formas, en la Jurisdiccion de la I\ﬁhni‘tﬁpaIida'devrovincial de Moyobamba, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru en su Articulo 194° reconoce a las
unicipatidades su calidad de organb de Gobierno Local, con autonomia politica, economica y administrativa en
Ios asuntos de su competencia. Los goblernos Iocales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion
~ de los servicios publicos de su re‘Sansabllldaﬂ en armonla con las pohtlcas y planes nacionales y regionales de
5 desarrollo, en concordancia con Ie senalado er1 el Artlcuio II del Tltulo Preliminar de la Ley Organica de
unicipalidades, Ley N° 27972;

3 7‘_5—2?551.\ ‘{”'I ; ; :
'k,:;f J‘_!?E!zf*‘ ) Que, ‘Llfa éonstif\icién Politica fdel Perd, en su Articulo 1° sefiala que la

tf ¥/ defensa de la persona humana y ‘el respectd’ de su dlgnldad son el fm*supremo de la sociedad y el Estado y, en
= sus Articulo 2°, inciso 2 dispone, que toda persona tiene deretho a la lgualdad ante la ley y que ninguna persona
debe ser discriminada por motivo. de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de

cualquier otra indole;

Que ia Declarauon ‘Universal de Derechos Humanos, la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de To;jas las Formas de Discriminacién Racial, la Convencidn Internacional
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Convenio 111 de la

AD "i“o\

‘5\)

ey

A
L
i .Organlzauon Internacional del Trabajo relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion, ratificadas
l._"é : :';'por el Estado Peruano, entre otras normas internacionales garantizan el principio de igualdad y promueven la
\

‘-:’«-)P_um,,o" # eliminacion del racismo y la discriminacion en todos los ambitos;

‘._..-

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Organica de

Municipalidades, sefiala que las Municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral, sostenible y armdnico

?"\ de su circunscripcion, para ello entre otras funciones, promueve la diversificacion curricular, incorporando
-'_': gontenldos significativos de su realidad sociocultural, economica, productiva y ecoldgica; fortalece el espiritu
rl lidario orientado hacia el desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva; promueve actividades
culturales diversas; promueve la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana, etc;
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Que, el racismo es un fendmeno presente en muchas sociedades
humanas, pero en el caso del Peru es una situacién dolorosa y constante, siendo muchas veces las victimas al
mismo tiempo objeto de discriminacidn por clase social, posicién econdmica, lugar de origen, apellido y/o
actividad, formandose lo que se considera el fenémeno de la discriminacion acumulada;

¢ Que, la dlscnmmauon por diversas causales como raza, sexo, origen,
+ Hpellido, estatura, orlentaqén .sexual dlscapaadad actlwdad y muchas otras; genera serias dificultades para el

/esarrollo de nuestro pais, asi comc sufrimiento para. ia mayor parte de las ciudadanas y ciudadanos del Peru,
produce exclusién, limita el prq;;gﬁp ﬁ@ fgrtaleclmlento de la democraaa y amplia las brechas sociales,
/ econdmicas, politicas y culturalgs, por lo cual es.importante mamﬁéestar explicitamente el rechazo a estas

practicas discriminatorias;

: Que Ia construcuon de un |mag|nar|o social centrado en la

constituyen un desafio mpostergabie para la somedad en su conjﬂnto y un deber del Estado;

Que, la Mumc]pahdaﬁ Provnnual de Moyobamba, condena Ila
discriminacion y el racismo en todas sus formas/y manifestauones

SYRAOR

L
S

27t vrf’

'é { Que el Codigo Pen,al en §u articulo 3239, establece el delito de
discriminacion, dentro de los deﬁtos contra la humanidad, establ,eaqf‘\do penas privativas de libertad para sus
formas mas agravadas; Ry, e

. .
r 3

" Que, el Codigo de 1os‘Ni‘ﬁos y Adolescentes y la Ley de lgualdad de
.\ Oportunidades entre Mujeres y Hom’ores(Ley Ne 28983, promueven la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién como derecho que tiene toda pérsona’hiumana sin distincion;

Que, el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, el
Codigo de Proteccién y Defensa del Consumidor, la Ley N° 26772 y la Ley del Cddigo de Etica de la Funcidén
Publica, establecen sanciones administrativas contra el racismo y la discriminacién en sus diferentes ambitos;

Que, estando a la propuesta presentada por la Comisién de Poblaciony
Salud del Concejo Provincial de Moyobamba, contenido en el Dictamen N° 011-2016 de fecha 17 de noviembre,
A 7)) el Informe Legal N° 251-2016-MPM/OGAJ-NACL, de fecha 14 de noviembre de 2016, el Informe Técnico N° 006-
_ f’/ﬂ 2016- SGIel0/GDS-MPM de fecha 31 de octubre del 2016, la Nota Informativa N° 1388-2016-MPM-GDS, de
" f, fecha 03 de noviembre del 2016; después del andlisis y debate correspondientes, el Concejo Provincial de
- Moyobamba, en virtud de la facultad que confiere el articulo 9° numeral 8, concordante con los articulos 39° y
40° de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, con el voto unanime de sus miembros, y con la

dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, ha dado la siguiente:
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ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y
FORMAS, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

TITULO ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTlCULO PRIMERO: - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La
unicipalidad de Provincial.de Movobamba Adispone la prevencion, eliminacion, prohibicion y sancion del
ncismo vy la discriminacion en todas SUs. formas y ambltos en'su jurisdiccion.

SR discriminacién y el racismé son problemas soaales que deben ser enfrentados de manera integral y
concertada entre autoridades y soaedad civil. La igualdad entre los seres humanos, hombres y mujeres, es

hase a su pertenencna aun determmado grupo. social, en razon de sexo raza, origen, idioma, religion, oplmon
ondicidon econdmica, edad, apdlldéo |ndumentar|a orlentauon sexual actividad, condicion de salud, o de
cualquiera otra indole, que tiene coma ObjethO o] efecto d|sm|nu1r sus oportunidades, anular o menoscabar el
ejercicio y/o reconocimiento de sus derechos;, ' ;

2.2 RACISMO: Toda dlscr|m|naC|on, exclusidn, rgstmccion o preferencia basada en la atribucion de determinadas
caracteristicas positivas o negatlvas hacia ungr“upo de personas debldo a su color de piel, sus rasgos fisicos y en
general toda caracteristica que refleje $d grigen étnico. El rael‘smo es L&na ideologia de dominacién que se basa
en la creencia en razas superiores: ;3 inferiores. Carece de sustento CIentrflco y es moral y legalmente sancionable.

2.3 RAZA: Nocion construida culturalmeme que distorsiona-tas dfferenuas entre los seres humanos, al vincular
_ el color de la piel y otras caracteristicas’ fisicas con la presencia de determinadas cualidades morales e
,:‘5.@"5”% intelectuales. En ese sentido es necesaﬂg destacar que la raza no existe como caracteristica bioldgica, pues no
‘t. on entidades cientificas y objetivamente id&ntificables: Pese a o cual el término continda empleandose en la

I:‘§ :_ da cotidiana, la normatividad y los estudios estadisticos.
.“ ?t’:'
Jr%mm._*_/ TiTULO N
Saemene” PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

ARTICULO TERCERO: POLITICAS DE PREVENCION. La Municipalidad
Provincial de Moyobamba se compromete a:

a) Promover la eliminacién del racismo y la igualdad real de derechos entre las personas que habiten en su
jurisdiccidn, lo cual implica ejercer acciones de supervision y fiscalizacidn de instituciones y/o
establecimientos para verificar que las disposiciones contenidas en la presente ordenanza se cumplan, asi
como la atencion y tramitacién de denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.

b) Impiementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas las personas sin discriminacién.

c) Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, la Ley N° 26772, sobre la
discriminacién en los anuncios de empleo del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N2 27815, en |a
jurisdiccién de la Municipalidad de Moyobamba.
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d) Cumplir v hacer cumplir_las normas sobre atencidn preferente para los adultos mayores, las mujeres
embarazadas y las personas con discapacidad.

e) Promover politicas dirigidas a los sectores mas vulnerables del distrito, entre quienes se encuentran las
mujeres, los adultos mayores, los nifios y adolescentes, las personas con discapacidad, los analfabetos, las
personas de escasos recursos econdmicos y otras personas que puedan considerarse en esta condicién.

ARTICULO CUARTO CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION Todos

una dimensién aproxlmada de ZS%WCQﬁYfMQtrOS con borde, fetras de tamafo y color vmble

En la sede principal de la Municipa]idad Provincial de Moyobamba se instalard una placa recordatoria con la
siguiente inscripcién “Creemos y practicamos ‘la’ igualdad. Moyobamba una Provincia libre de racismo y
discriminacion”.

Se estimulard a la ciudadania a coldcar carteles pos;tlvos en espacros publlcos y hogares, como “zona libres de
discriminacion” o “Aceptamos a vec;nos y vecmas de todas_ las tradlcujnes origenes y creencias religiosa en la
comunidad”, entre otras. o SRR, : .

Hk ARTiQULO QU\‘NTD SOBRE EL USO DE LENGUAS ORIGINARIAS. La
Municipalidad identificard a su personal que hahie a lengya originaria predommante en su jurisdiccion, para que
puedan atender adecuadamente a los C|udadanos que se expresen en dicha lengua.

; j ARTICULO SEXTO: CHARLAS DE CAPACITACION., El personal, incluidas
. las autoridades, de la Mumapahdfad Provincial de Moyobamba, recublra charlas informativas, sobre |a
&SDADLQ discriminacion y el racismo. ot oy

e e

'ARTICULO){SEPTIMC}?"DES(A:'RROLLO DE ESTRATEGIA CON EMPRESAS Y

f.':_h,m-ﬁ_":-f' a) Mediante el drgano competente, la Mumcnpahdad convocara a lideres, lideresas e instituciones de las
R diversas zonas del distrito y grupos de prensa para crear una estrategia que de forma especifica y
sistematica trate sobre el tema del racismo y la discriminacion, y le permita a la colectividad tener una
visidn a largo plazo en pro de la erradicacién de toda forma de discriminacion.

b) Mediante la Gerencia de Desarrollo Social se promoverd que cada institucidn publica o privada
encuentre la manera de contribuir para eliminar el racismo vy la discriminacién en sus dmbitos de accidn.

¢) Mediante la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de
Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana se sensibilizara a las empresarias y empresarios para desarrollar y
reforzar politicas de contratacidn de personal de diferentes origenes y grupos culturales.

ARTICULO OCTAVO: DESARROLLO DE ESTRATEGIA EDUCATIVA.
Mediante el Area de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacidn, la Municipalidad se compromete a:

a) Coordinar e incidir en la comunidad educativa a fin de que se adopten valores y principios contra el
racismo en los planes de estudios.
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b) Incidir en la comunidad educativa a fin de que en cada institucién educativa exista una estrategia para
eliminar actitudes y conductas racistas o discriminatorias.

c) Incentivar que los medios de comunicacion locales participen para asegurar que la diversidad sea
valorada e incluida en la declaracion de misidn del distrito.

d) Realizar un foro anual sobre racismo, especialmente el que enfrentan las mujeres, para concienciar a la
poblacién y reducir los prejulaos raCIstas

e) Realizar una campafia. med:atlca contra la dlscnmlnacion

f) Difundir las tradnubngs, festuddades TE eventos reTaelonadoa a. la variedad de grupos culturales del
distrito -

ARTICULO NOVENO MONITOREO Y SEGUIMIENTO Medlante los

i T[TULO 1 ;
REGULACION, FlSCALIZACIdN Y SANCIONES DE Acros DISCRIMINATORIOS

! ARTICULO DECIMO: DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL
PUBLICO. La Municipalidad Provmuai de Moyobamba sancionaré con ciausura temporal o con la revocacion de la
licencia de funcionamiento a todo establecimiento ablerto al pubﬁco ddnde se realicen actos discriminatorios; la
sancion sefialada en el segundo supuesto se aphcara en Laso de remadéncua o condicionantes agravantes de la
comision del acto discriminatorio. P e : j;

o

a) Seimpide el ingreso de una persona 0 un grupo de personas a un establecimiento.

b) El personal se rehusa a prestarle atencidon-a-uHa pefrsona o un grupo de personas o a permitirle
adquirir un producto. ; =

¢) Se produce un retraso injustificado en la atencién con la finalidad que una persona o un grupo de
personas se retire del local.

E! personal brinda el servicio a una persona o un grupo de personas de manera notoriamente
displicente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

El personal profiere bromas o comentarios discriminatorios hacia una persona o un grupo de personas.

El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

Cualquier otra conducta por parte del personal de un establecimiento que se considere como trato
discriminatorio por norma posterior o acuerdo de concejo municipal/regional

La sancidn sera aplicada al establecimiento independientemente de quien sea el empleado o trabajador que ha
cometido la préctica discriminatoria, incluyendo el personal de seguridad o vigilantes.
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Son condicionantes agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminatorios que importen
agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifias, nifios o adolescentes, asi como hacia pacientes en
centros de atencion en salud.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PROHIBICION DE ANUNCIOS
DISCRIMINATORIOS. Se prohibe la publicacién, instalacién, circulacién o difusién, por cualguier forma y/o medio
de comunlcacion incluida internet de cualquier material racista o racialmente discriminatorio que defienda,

0s establecimientos publlcos V prwado& que operan el Etﬁistrtto de Moyobamba quedaran prohibidos de
mstalar carteles, anuncios u obf,‘"*elemgmos de pubhcrdad (o} dlfundrr afitincios por cualquier medio impreso o
virtual, en los que se consignen frases racistas o discriminatorias, tales como “NQS RESERVAMOS EL DERECHO DE
ADMISION”, “SE REQUIERE SERVICIOS DE PERSONAL DE BUENA PRESENCIA" u otras analogas.

Solo se admiten restricciones basadas en’ critenos razonables 12 objemvos que se encuentren sefialados en la
normatividad vigente sobre la materia ‘ ’; :

, ' ARTICULO DECIMO SEGUNDO DECLARACION JURADA SIMPLE.
En adelante, para el otorgamlento de la Licencia de Funcjonamienta a focales comerciales del Distrito se incluira
como requisito una Declaracién J’uréda Slmp#e en el sentjdo que el establecnmlento no llevara a cabo practicas

discriminatorias. S ; 10 2 o -:,

v ARﬁCULO DYOMO TERCERO* DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.
Ningun establecimiento publico o privado en ‘el distrito} impedira el ingreso a una persona por no portar el
Documento Nacional de Identidad — DNL. Excepto menores de edad,, Queda prohibido retener el DNI de los
ciudadanos bajo cualquier circupstancia. Toda institucién 0 establedmlento debe contar con protocolos de
seguridad alternativos a la |dent|ficaclon mediante el DNI.

l " ARTICULO . BECIMO CUARTO SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y
PENALES. Los funcionarios o empieados de las mstltuuomes pubhcas y privadas, que sean responsables de
\ cometer u ordenar actos de dlscrlmlnamén seran sancnonadOs admlnlstratlva y penalmente por violacion del
;‘l Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y Yo, estipulado en e] artlculo 3239 del Cédigo Penal.

vnolentamente a una persona en el cumplimiento de su labor o no presten atencion a personas en pellgro seran
sancionados de acuerdo a ley.

ARTICULO DECIMO QUINTO: PROHIBICION DE EXPRESIONES
DISCRIMINATORIAS. Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal de
_ la Municipalidad Provincial de Moyobamba, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.

 Fl ARTICULO DECIMO SEXTO: DENUNCIAS. A fin de dar oportunidad a

7// ciudadanas y ciudadanos de hablar acerca de cémo la discriminacion y el racismo afectan a la comunidad, se
" instalaran en lugares visibles de la Municipalidad y sus establecimientos descentralizados “buzones de
denuncia”, asi como por medio de internet. Las denuncias seran registradas por la Sub Gerencia de Inclusion e
lgualdad de Oportunidades y derivadas a la unidad municipal correspondiente (segun el ambito donde se
produjo la discriminacién) a fin de que se investigue el caso y de confirmarse los hechos, se apliquen las
sanciones correspondientes.

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef: (042) 563164 562191 Telefax: (042)563019

e-mail: moyocapital@hotmail.com y webmaster@hotmail.com



( CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN )

ORDENANZA MUNICIPAL N° 354-MPM

DISPOSICIONES FINALES

Primera: FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto pueda
dictar normas técnicas y reglamentarias necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza, pudiendo
rorrogar 1os plazos que esta norma contenga.

Segunda: CONCEDASE a los establecimientos comerciales un
Iazo de sesenta (60) dias calendario, a.fin de que procedan a cumphr con lo establecido en el articulo 42 de la

'\

g ‘I’ercere. TNICGRPORESE al Reglmen de Aplicacién de Sanciones
Administrativas (RAS) las s:gunéntes 1nfracc1cm@s -

—— —

CODIGO DESCRIPCION MULTA EN MEDIDA Y/O SANCION

Eop PROPORICION ALA COMPLEMENTARIA
uIT
Por incurrir el A || Primera Sancidn: Primera sancion:
establecimiento comerual : _0.‘50 ! ' Clausura temporal por 7
industrial o de servicios, { i dias.
centro desaludo . rASE i
institucion educatlva en " | 'Segunda Sanciéh: Segunda sancién: por
practicas racistas o l‘ﬁo ! reincidencia: Clausura
discriminatorias hacia el ' ! temporal por 30 dias
publico. 7 i
\ Tercera Sancién: 2.00 | Tercera Sancidn Clausura
' definitiva y consecuente
revocatoria de la licencia de
funcionamiento.
Si se tratara de un centro
de salud se oficiara la
denuncia respectiva ante la
DISA.
Si se tratara de una
institucién educativa se
oficiara la denuncia
respectiva al Ministerio de
Educacion.
Por incurrir el medio de Primera Sancion: Denuncia a la Gerencia de
transporte en practicas 0.10 Desarrollo Territorial.
racistas o discriminatorias
hacia el publico. Segunda Sancidn:
0.20
Tercera Sancion:
0.30
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Por  colocar carteles, | 1.00 Retiro y/o retencion del
anuncios u otros anuncio o medio empleado
elementos de publicidad
que consignen frases
discriminatorias  en los
establecimientos abiertos
al publico o dentro del
ambito jurisdicgional del
dlh{rlm dg, d_g manera
fisicagvirtial - ——— . ! )
Por no colocarelcartel Ol ”‘*
que se detalla en el
articulo 04'de la
ordenanza gue prohibe
toda forma de
discriminacion.

P&

Funcuonane que reahce unl 4¢ De acuerdo a la gravedad
acto racista .o de . i de los hechos:
discriminacion. B 7S -‘ amonestacion, suspension,
e Jsd i resolucion del contrato,
' ' ;/ ey destitucion o despido.

A\
11

L Cuarto ENCARGAR a‘la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Social, la 1mplementac19ny cumpllmlento dela presente Orgfenanza Municipal.

“““Quinto: ENCARGAR a la Secretaria General, la difusion vy la
g publicacion de la presente Ordenanza Munlmpal en el Diario Oflcml del Distrito Judicial de San Martin, asi como
v-.' en el Portal Institucional www. munlmoyobamba gob pe.

ey .. Sexto; La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Registrese, Publiquese y Cumplase

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MOYOBAMBA
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

Jr. Pedro Canga N° 262 - Plaza de Armas - Telef: (042) 563164 562191 Telefax: (042)563019

e-mail; moyocapital@hotmail.com y webmaster@hotmail.com



