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N° 420-2024-GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-430020141

RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

VISTO:

La Resolucion Oficina de Gestién y desarrollo de Recursos Humanos N° 002-
2023 GOB.REG.PIRA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha de notificacién 20 de
abril de 2023, descargo presentado por el senor Francisco Gerardo Lozano
Ramos de fecha 03 de mayo de 2023, Resolucién Oficina de Gestién y desarrollo
de Recursos Humanos N° 04-2023 GOB.REG.PIRA-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH
de fecha de notificacién 11 de mayo de 2023, Informe de Instruccién N° 04-
2023-DSRSLCC-OEGDRH-430020148, de fecha de recepcion 15 de diciembre
de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, Ley del Servicio
Civil), establece un régimen unico y exclusivo para las personas que presten
7, Servicios en las entidades del estado, asi como para aquellas personas que estan
“\encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién del
servidor a cargo de estas;

: Que, respecto a la potestad disciplinarias que ejercen las entidades

publicas, la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, establece en su Titulo V,
P, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, las
f, disposiciones aplicables al régimen disciplinario y al procedimiento
Ve 1" ;tlisciplinario, las mismas que, una vez vigentes deben ser aplicadas para efectos
r'.ﬂ'rj%_';"gle la determinacion de la responsabilidad de los servidores civiles por faltas
2 Al ‘i;fdisciplinarias incurridas durante o con motivo de Ia prestacion de servicios tal
Jw. 5% como lo prevé la Décima Disposicién Completaria y Transitoria de la Ley!.

e e

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-20 14-PCM, publicado el 13 de

“«_ junio de 2014 en el -Diario Oficial “El Peruano”, se public6 el Reglamento

‘ *'“«-,Gcncral de la Ley del Servicio Civil, que establecié en su Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria que el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (3)

meses de publicado el citado reglamento con el fin que las entidades adecuen
~ " “internamente al procedimiento; es asi que a partir del 14 de setiembre de 2014

! Decima, Aplicacién del régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario
A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan
de conformidad con lo estipulado en la presente ley y sus normas reglamentarias (...)
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S€ encuentra en vigencia el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
de la Ley del Servicio Civil.

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, respecto a la responsabilidad
administrativa disciplinaria establece: “(...) es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio
de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso. (...) La instruccién o decisién sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva
las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas
que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, en atencion al literal i) del Articulo IV del acotado Reglamento
General, “La expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la
Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su
nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras
especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
«,;+ Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que
/. <yhace referencia el presente Reglamento.” Asimismo, en mérito al Articulo 90° de
};la norma indicada las disposiciones del Titulo referido al Régimen Disciplinario
~ 7 »y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a)
» 7., ¥ Los funcionarios publicos de designacién o remocién regulada (...), b) Los
’ funcionarios puiblicos de libre designacién y remocién, con excepcioén de los
Ministros de Estado; c) Los directivos publicos; d) Los servidores civiles de

carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de

confianza.
{ < \\ : Que, con fecha 25 de marzo de 2015, entré en vigencia la Directiva N°
' 002-2015-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, denominada “Régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; que
estableci6 en su numeral 4.1. que la misma desarrolla las reglas
procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
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Instaurados desde e] 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos
dicha fecha, se regiran por las reglas procedimentales Y sustantivas
sobre el régimen disciplinario previstas en Ia Ley N° 30057 Yy su Reglamento.”

e, asimismo, el numeral 5.2. de la Directiva antes citada sefiala los
’ del Poder Disciplinario, indicandose que aquellos érganos
A dgsconcentrados, Proyectos, programas o unidades ejecutoras segun la Ley N°
poder disciplinario en los

obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el
marco de la Ley N° 30057 ¥ su Reglamento, estableciendo en su numeral 21 lo siguiente: "21. Asi, de los textos antes citados,
puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracién Pdblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su
poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, ¥, por ende, para efectos
del régimen disciplinario ¥ procedimiento 5sancionador de Ia Ley, debe ser considerada €OmMo una regla sustantiva,"
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Que, en relacién a dicho numeral, es menester sefialar que con
Resolucién Gerencial General Regional N° 292-2015/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GGR, de fecha 22 de junio del 2015, la Gerencia General Regional
resolvi6 DEFINIR como entidad Tipo B a la Direcciéon Subregional de Salud
“Luciano Castillo Colonna”, sélo para efectos del Sistema Administrativo de

(05) dias habiles para presentar su descargo,
le, vencido dicho plazo, el Organo Instructor
ndagaciones necesarias para determinar Ia
imputada al servidor civil, en un plazo maximo

que determina la declaracion de no ha lugar, disponiendo, en este ultimo caso
el archivo del procedimiento. E] Organo Sancionador debe emitir la
comunicacién pronunciandose sobre la comisién de la infracciéon imputada al

comunicacién que impone o determina el archivamiento del procedimiento, no
Que con fecha 27 de octubre de 2022, se publicé en el portal Plataforma
digital tunica del Estado Peruano, la Nota de prensa titulada: "Fiscalia
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Anticorrupcién de Sullana y PNP intervienen a funcionario del sector salud

que habria solicitado coima para emitir un informe”, la cual senala lo
siguiente:

“El Primer Despacho de la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién
de Sullana, junto a efectivos policiales, realizaron un operativo logrando
intervenir al funcionario FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, de la
Direccién de Regulacion Y Fiscalizacién Sanitaria (DIRFIS) de la Sub Region
de Salud, a quien le encontraron S/ 2000 que bresuntamente habria
solicitado para la emisién de un informe sin observaciones Y certificado
DIRFIS para la autorizacién de inspeccion técnico sanitaria de un conocido
local de la zona, con motivo de la cena show por el 111° Aniversario de
Sullana.

El fiscal provincial Luis Antonio Ramos Rioja dirigis el operativo junto a los
fiscales adjuntos Andhy Saavedra Dioses Y Harold Martinez Requena, asi
como personal policial de la DIRCOCOR Piura, en virtud a una denunciq que
interpuso un empresario, a quien el funcionario le habria pedido dinero para
emitir informes favorables para un evento por el aniversario de Sullana, por
lo que montaron el operativo.

Las autoridades lograron intervenir en flagrancia al trabajador en posesion
de los S/ 2000 en billetes, previamente impregnados con reactivo Y
Jotocopiados, que le Jueron entregados directamente por el denunciante;
pero el intervenido arrojé los billetes al suelo al ver a las autoridades.

El funcionario serd investigado por la presunta comisién del delito contra la
administracién publica, en la modalidad de cohecho pasivo propio.”

» Que, con fecha 31 de octubre de 2022, el portal de noticia “La Reptiblica”,
emite una nota titulada “Piura: ordenan 8 meses de prision para

Juncionario acusado de pedir dinero a empresario”, en la cual se lee lo
__ siguiente:

“El funcionario Francisco Gerardo Lozano Ramos, de la Direccién de
Regulacién y Fiscalizacién Sanitaria (Dirfis), de la Subregién de Salud
Luciano Castillo Colonna, fue enviado a 8 meses de prision preventiva, al
ser senalado de solicitar S/ 2.000 a un empresario para un tramite legal.

De acuerdo a la denuncia presentada por la Fiscalia Especializada en
Delitos de Corrupcién de Sullana, Lozano Ramos serd investigado por el
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presunto delito contra la administracién publica en la modalidad de cohecho
bpasivo propio.

show por el aniversario de Sullana.

Por ello, el juez del Juzgado Anticorrupcién de Sullana, Jorge Nole Socola,
dicté 8 meses de prisién preventiva para el funcionario de la Dirfis, y su
internamiento en el establecimiento penitenciario de lq ciudad de Piura.

Intervencion

Harold Martinez Requena, y el personal policial de la Dircocor Piura, en
virtud a una denuncia que interpuso un empresario, a quien el funcionario
le habria pedido dinero para emitir informes favorables bara el referido
evento.

Las autoridades lograron intervenir en flagrancia al trabajador de la Dirfis
en posesion del monto, previamente impregnado con reactivo Y fotocopiados,
que le fue entregado directamente por el denunciante. Al advertir Ig
presencia de las autoridades opté por arrojarlo al suelo.”

Que, con fecha 26 de octubre del afio 2022, los sefiores del Ministerio
co. Dr. Luis Ramos Rioja, fiscal provincial, Dr. Harold Martinez Requena,

- f—i}fﬁscal adjunto y Dr. Andy Flavio Saavedra dioses, fiscal adjunto de la Fiscalia

P

Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios,
se hicieron presente en la Subregion de Salud Luciano Castillo Colonna, a
efectos de recabar informacién en relacién a procedimiento para la emisién del
certificado de DIRFIS entrevistandose con la jefatura de la Oficina de Recursos

. ‘Humanos asi como con el Director de Intervenciones Sanitarias, en el marco de
la investigacion seguida contra el senor FRANCISCO GERARDO LOZANO

RAMOS, por la presunta comisién del delito de cohecho pasivo propio con el
/ siguiente resultado:

“Los seriores fiscales se entrevistaron con los mencionados Juncionarios
requiriendo la siguiente informacion:

iEn la Regién Piura, Todos unidos Contra el Dengue!
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V' Informe detallado del procedimiento para la expedicién del certificado
DIRFIS y certificados de salud ocupacional.

v Resoluciones Yy boletas de pago del funcionario FRANCISCO GERARDO
LOZANO RAMOS que acredite su vinculo laboral con la entidad.

¥ MOF y ROF detallado de las competencias del drea de ecologia,
proteccién del ambiente y salud ocupacional.

v CAPde la entidad.

v' Informe detallado si se ha iniciado o no la tramitacién del certificado
DIRFIS en la entidad con motivo al evento de la cena show a realizarse
el 04/11/2022 en la casa club de Sullana.

V' Informe detallado de cudles son las funciones del encargado del area
de ecologia y proteccién del ambiente Y salud ocupacional.

v Copia fedateada del Informe N° 163-2022-GOB-REG-PIURA-DRSLCC-
43002014 13-FGLR del 20/ 10/ 2022 emitido por FRANCISCO GERARDO
LOZANO RAMOS.

V' Expediente administrativo relacionado con el informe anterior

v’ Precise y de ser el caso remita el TUPA respectivo donde se consignen
las tasas y/o aranceles para la emisién del certificado DIRFIS.”

Finalmente se indica que en dicha acta fiscal que la informacién debera
ser presentada para el dia siguiente, 27 /10/2022, bajo apercibimiento de
ser denunciados por el delito de desobediencia a la autoridad con motivo
de que se trata de un proceso penal con reo en carcel, debiéndose
coordinar con los encargados respectivos para la remisién de la
documentaci6n solicitada, concluyendo dicha diligencia a las 16:45 horas.

Que, con fecha 27 de octubre del afio 2022, la Fiscalia Provincial
‘Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios, se hizo
presente en la DIRFIS de la Direcciéon Subregional de Salud Luciano Castillo
"=, Colonna, a fin de llevar a cabo la diligencia fiscal, a efectos de recabar
“informacién en relacién al procedimiento de emisién de certificado DIRFIS y
otros; en el marco de la investigacion seguida contra Francisco Lozano Ramos,
por la presunta comisién del delito contra la administracién publica, en la
‘ modalidad de cohecho pasivo propio, en agravio del Estado peruano, con el
- _siguiente resultado:

“El serior fiscal se entrevisté con los mencionados funcionarios a efectos de
recabar informacién en relacién al procedimiento para la emisién del
certificado DIRFIS y si se ha solicitado el tramite respectivo para el evento
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denominado “Cena Show del 111° Aniversario de Sullana, siendo el caso
que la directora Escobar Chuyes precisé que dicha informacién ha sido
remitida el dia de hoy a la direccién General, mediante Informe N° 245-2022-
SRSLCC-4300201413 donde se ha precisado que no presenta ningun
registro para la tramitacién del Certificado DIRFIS para el evento a realizar
el dia 04/11/2022, asi también se precisa que el TUPA es la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 745-2015/ GOBIERNO REGIONAL PIURA. Asi también
la directora ha precisado que este procedimiento para la tramitacién del
Certificado DIRFIS es la solicitud de barte, el cual debe realizarse para cada
evento pues dicho certificado viene previamente con un Informe del drea
respectiva (salud Ocupacional, Higiene alimentaria, zoonosis, Saneamiento
bdsico), en el caso en concreto es del area de proteccién ambiental ecologia
Yy salud ocupacional, el plazo de acuerdo al TUPA- es de 5 dias. Por otro
lado, el procedimiento es el siguiente: a) Por mesa de partes se ingresa la
solicitud del administrado (a solicitud de parte) la misma que llega a mi
persona para derivarla al drea encargada, donde se realiza por el servidor
publico respectivo, la inspeccion correspondiente y la emisién del informe, el
cual debo precisar lleva un N° de Expediente, que es el que se le hace
Seguimiento y queda registrado en el sistema Y por ningun motivo va con
atencion al administrado, bor ser un documento interno finalmente, si
procede se emite el certificado DIRFIS el cual es Jfirmado por mi persona yel
Director General con una vigencia de 1 ario.

En este acto, el serior fiscal le pone a la vista a la directora Escobar el
Informe N° 01 63-2022-GOB.REG. PIURA-DRSLCC-4300201 413-FGLR del
20/10/2022 el cual fue emitido para el representante legal de ZAZA
EVENTOS, Sra. Gladys Sther Maldonado Cérdova de Zamorano, siendo el
caso que la mencionada Directora precisa que en primer lugar ese Informe
no puede llevar con “atencién” a un administrado, pues es un documento
interno, por otro lado el Informe N° 163-2022 no corresponde a la empresa

“h=._  ZAZA eventos sino a la Farmacia “Jestis Maria” y finalmente el exp. 7058-
~ % 2022 del informe puesto a la vista no corresponde a ZAZA eventos sino a
£y \\ ; "‘v,Hospedaje Deseos donde hubo un informe técnico sanitario y no una

inspeccién de ecologia, proteccién ambiental Y salud ocupacional.

Por ende, dicho informe es Jfalso. Se entrega la documentacién respectiva del

— legajo fisico y reporte del sistema en relacion al mencionado informe N°0163-
2022, para la empresa ZAZA eventos en el mes de octubre del presente en
Jolios 36.
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Siendo las 12:05 horas del mismo dia Y lugar, se da por concluida la
presente acta fiscal.”

Dicha acta fue suscrita por la Directora de Regularizacién y Fiscalizacion

Sanitaria, por el fiscal adjunto provincial Andhy Flavio Saavedra Dioses y
por el abogado Jeiden Orlando Yarleque Navarro.

Que, con fecha 28 de octubre del 2022, la Direcciéon General remite a la

oficina de Secretaria Técnica, el Oficio N° 523-2022-GOB.REG.PIURA-DRSP-
SRSLCC-DRFIS 4300201413, emitido por la Jjefa de la Direccién de Regulacion
y Fiscalizacién Sanitaria, anexando el acta fiscal realizada por la Fiscalia
Provincial Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios del distrito
de Sullana, en el marco de la investigacién seguida contra el ex servidor
FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, Anexando a dicho Oficio, los
siguientes documentos:

v' Copia del Acta Fiscal de fecha 27.10.2022

v Copia de Informe N° 245-2020-DRSLCC-4300201413, de fecha
27/10/2022

v Copia de TUPA DIRESA- procedimiento para la obtencién del
“Certificado de Higiene, Seguridad y Salud ocupacional en Centros de
trabajo”

v' Copia de constancia N° 225-2022-DSRSLCC-DIRFIS, extendida a la
Farmacia “Jesus Maria”

v Copia del Informe N° 163-2022-GOB.REG.PIURA-DRSLCC-
4300201413-FGLR, de fecha 28/09/2022, elaborado por el serior
FRANCISCO GERARDO LOZADA RAMOS.

v Copia de Acta de Inspeccién Sanitaria de Jecha 28 de setiembre de
2022, efectuada en el establecimiento Farmacia Jestis Maria.

v Copia de Hoja de Tramite con Registro N° 6684-2022 de fecha
22/09/2022, mediante el cual la administrada Cinthia del Carmen
Medina Almestar, representante de la Farmacia “Jesiis Maria”, requiere
el informe técnico sanitario

v Copia de Constancia N° 237-2021 -DSRSLCC-DIRFIS, extendida a la

Farmacia “Jesus Maria”

Reporte de ficha RUC de la sefiora Cinthia del Carmen Medina Almestar.

Copia de Constancia N° 110-2022-DSRSLCC-DIRFIS, extendida a “ZAZA
EVENTOS”

%%
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v' Copia de Cuaderno de Registro de documentos, en el cual se evidencia
que con fecha 11/10/2022, ingreso la solicitud con registro N° 7058,
presentado por el sefior Juan A. Lépez Salazar del Hospedaje DCO’s

Que, con fecha 27 de octubre del 2022, el Responsable de Remuneraciones
CAS alcanza a la Direccién de Recursos Humanos el Informe N° 002-2022-
DSRSLCC-OGDRRHH, sobre la relacién contractual entre la entidad y el
servidor LOZANO RAMOS FRANCISCO GERARDO indicando que viene
laborando desde el 01/02/2015 bajo la modalidad Contrato Administrativo de
Servicios- CAS DL 1057, contrato Permanente en la citada Unidad Ejecutora,
percibiendo una remuneracién mensual de S / 2500.00 adicionando el
aguinaldo de S/ 300.00 solo los meses de Julio y diciembre. Asimismo, segun el
cuadro anexo de dicho informe denominado ‘INFORME DE CONTRATO
MODALIDAD CAS”, el cargo que desempeniaba el citado trabajador era de Jefe
del Area de Ecologia y Proteccion del Ambiente de la direccién de Regularizaciéon
y fiscalizacién Sanitaria (DIRFIS)

i Que, con fecha 27 de Octubre de 2022, la directora de la DIRFIS, emite el
'”“:}%“‘t Informe N° 245-2022-SRSLCC-4300201413, comunicando al Director General,
:t que segun Acta Fiscal de fecha 26 de octubre de 2022, se hace de su
|55 conocimiento que dicha Direccion NO presenta ningan registro para la
; tramitacion de certificado DIRFIS, con respecto a la cena show a realizarse el
© dia 04/11/2022, dando por concluido el requerimiento fiscal, adjuntando copia
de la parte pertinente de la expedicion de certificados de higiene, Seguridad y
3, Salud Ocupacional y de Informe técnico sanitario a solicitud de parte,
<y/":§ indicandose en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
_/-"#  Institucién; asimismo, adjunta copia del Informe N° 163-2022-
‘=" GOB.REG.PIURA-DRSLCC-430020 1413-FGRL y copia fedateada del expediente
administrativo relacionado al mismo.

Que, con fecha, 07 de diciembre de 2022, la Secretaria Técnica, emite el
Oficio N° 062-2022-ST-DRSLCC, solicitando a la Directora de la DIRFIS, se sirva
alcanzar la siguiente documentacion:

Original o Copia simple de Acta Fiscal de fecha 26/10/2022
Original o Copia simple de Acta Fiscal de fecha 27/10/2022
Copia Fedateada del Informe N° 245-2022 y 163-2022
Funciones que realiza el servidor Francisco Lozano Ramos
Copia Fedateada de Expediente N° 7058-2022

ANANA NN
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v' Conducta laboral el trabajador Francisco Lozano Ramos
v’ Precise si el trabajador es reincidente en dichos casos informados

Que, con fecha 13 de diciembre de 2022, la Directora de la DIRFIS, remite
el Informe N° 320-2022-SRSLCC-4300201413 a la Oficina de Secretaria Técnica
adjuntando la informacién solicitada.

Que, con fecha 16 de diciembre de 2022, la Directora de la DIRFIS, remite
el Informe Técnico Legal N° 002-2022-GOB.REG.PIURA DRSLCC-4300201413,
mediante el cual complementa la informacién solicitada por la Secretaria
Técnica del PAD, indicando lo siguiente:

“En principio, respecto a las funciones que realiza el servidor Francisco
Lozano Ramos, cumplo con remitir adjunto el Manual de Organizacion y
funciones de la institucion, pudiendo requerir mayor informacién a la
direcciéon de Recursos Humanos, Asimismo, respecto a la conducta del
servidor Francisco Lozano Ramos debo informar que desde que la suscrita
asumié la Jefatura de esta Direccién no se ha presentado reclamo o queja
alguna respecto a las Junciones realizadas por dicho servidor. Por tanto, no
buede ser calificada como reincidente, al menos desde que he asumido el
cargo en esta Direccidn.

Finalmente, en lo concerniente a la documentacién solicitada por su
despacho, cumplo con adjuntar la referida documentacién conforme a lo
solicitado.”

e ; Que, con Informe de Precalificacion N° 002-2023-ST-DRSLCC de fecha 15
. #«de marzo de 2023, la Secretaria Técnica recomendé el Inicio de Procedimiento
<" Administrativo Disciplinario contra el sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO
RAMOS.

Que, con Carta Notarial de fecha 20 de abril de 2023, se notificé la

Resolucion Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos N° 002-2023-
GOB.REG.PIURA. -DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha 20 de marzo de 2023,

emitida por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, de la Direccion
I Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna” donde resuelve: ARTiCcULO
N PRIMERO. - iniciar Proceso Administrativo Disciplinario contra el sefor
SV FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, imputandole haber incurrido en la
falta administrativa disciplinaria tipificada en el numeral 2° del articulo 6° de la

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica, en virtud al
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N° 420-2024-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-430020141

RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

Principio de Probidad, que sefiala: “todo servidor publico “actiia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona; en tal
sentido, no deberd emplear su cargo (el cual debe estar al servicio de estado y de
la ciudadania, en calidad de servidor publico), para obtener una ventaja
personal”; no obstante, de acuerdo a la intervencion efectuada por la Fiscalia
Anticorrupciéon de Sullana, el sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS,
solicito a un empresario local la suma de dos mil soles (S/ 2,000.00) a cambio
de entregarle un informe técnico y un certificado DIRFIS (Certificado de Higiene,
Seguridad y Salud Ocupacional en el centro de Trabajo) para poder llevar a cabo
el evento por aniversario de Sullana en el local CASA CLUB SULLANA, a
realizarse el 04/11/2022; dinero que se le encontré al sefior FRANCISCO
GERARDO LOZANO RAMOS en la intervencion policial; asimismo ha
trasgredido el numeral 2° del articulo 8° de la citada Ley, que sefiala que el
servidor publico esta prohibido de obtener o procurar beneficios o ventajas
ifldebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
Influencia o apariencia de influencia, ademas ha incurrido en la falta tipificada

" faltas de caracter disciplinario que segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: q)
4':\_J.,as demas que senale la Ley”. El glosado acto resolutivo fue notificado al
¢zgmputado con fecha 20 de abril de 2023.
& 74
g w" Que, con Documento S/N de fecha 21 de abril del 2023, el ex servidor
sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, solicita ampliaciéon y Prorroga
.. de plazo de cinco (05) dias habiles de conformidad con el articulo 106 del D.S.
.%,040-2014-PCM, para presentar sus descargos en mérito al Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en ese sentido mediante el

3 Informe técnico N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC:
“4.2 A partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, las sanciones y el
procedimiento del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N' 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y en otras
leyes, segun el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM.
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RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

Memorandum N° 915-2023-DSRSLCC de fecha 25 de abril de 2023, se concede
la ampliacién de plazo, otorgandole el plazo improrrogable de tres (03) dias
habiles, computados a partir del dia habil siguiente de la notificacion.

Que, con escrito S/N de fecha 03 de mayo de 2023, el ex servidor Francisco
Gerardo Lozano Ramos, hace llegar sus descargos en merito a la Carta Notarial
de fecha 20 de abril de 2023, que contiene la Resolucién N° 002-2023-
GOB.REG.PIURA.-DRSP—DSRSLCC-OEGDRH de fecha 20 de marzo de 2023, la
cual resuelve Iniciar procedimiento Administrativo Disciplinario, manifestando
en su descargo que la apertura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, presenta Vacios de orden normativo, los cuales vulneran
sus derechos, ya que al momento de haber sido notificado el Inicio del
Procedimiento Administrativo, este no adjunta el expediente que
contenga los documentos sustentatorios que justifique dicho Inicio de
procedimiento Administrativo Y que le permitan refutar con nuevas
Pruebas los hechos imputados.

Que, mediante la Resoluciéon Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos N° 004-2023-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-OEGDRH de fecha
11 de mayo de 2023, se subsana la omisién de los actuados que dieron lugar al
inicio del procedimiento Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo
3% inciso 4 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444 validez de los actos
administrativos. Y se DECLARA la Nulidad del acto de notificaciéon de la
Resolucién Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos N° 002-2023-
3, «fGOB.REGPIUR.A-DRSP-DSRSLCC—OEGDRH, del 20 de marzo del 2023, al ex
/...+gervidor FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, ordenando se retrotraiga la
Y7 materializacién de dicha diligencia, cuidandose de anexar todo lo actuado, a fin
\w‘x t. “"de no recortar su derecho de defensa. En este sentido, la fecha del Inicio del

PAD se contabilizaria a partir de la notificacién de la Resolucién N° 004-2023-
. GOB.REGPIURA-DRSP—DSRSLCC-OEGDRH que sedioel 11 de mayo de 2023

............

# YR0 DE 5,'%' i

, Asi pues, el ex servidor FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS,
presento Documento S/N de fecha 16 de mayo de 2023, solicitando ampliacién
de plazo para presentar su descargo; siendo que mediante Carta N° 002-

# Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto supremo
N° 004-2019-jus
Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos: Son requisitos de validez de los actos administrativos:
4. Motivacién. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporci6n al contenido y conforme al ordenamiento
juridico.
13
iEn la Regidn Piura, Todos unidos Contra el Dengue!




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N° 420-2024-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-430020141
RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

2023 /FGLR de fecha 23 de mayo de 2023, presenta su descargo manifestando
lo siguiente:

(..)

En la revisién de la documentacién sustentatoria adjunta a la Resolucién
N °004-2023-GRP-DRSP—DSRSLCC-OEGDRH del 09/05/2023, en Ia
bisqueda de pruebas fidedignas que me otorguen responsabilidad
de los actos administrativos, en la que se me sefiala una falta
disciplinaria, transgrediendo el Art. 85° de la Ley 30057 - Ley del

», Servicio Civil en su literal n) El Incumplimiento injustificado del
Y horario Y la jornada de trabajo"; en el expediente de 181 Jolios simples,

- N 2. articulo 3 -Requisitos de Validez de los actos administrativos:

” Numeral 2) OBJETO DEL CONTENIDO: - Los actos administrativos deben
TS ey éxpresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
f \ _inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo
3 "% dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
~ fisica y juridicamente, Y comprender las cuestiones surgidas de la
P\ motivacioén.
Articulo 10° -Causas de Nulidad

14
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Numeral 2)) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez,
salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacién del acto q
que se refiere el articulo 14.

Sra. Organo Instructor, ratifico mis aclaraciones Y descargos presentados en
la carta S/N

Presentada con fecha 03 DE mayo del 2023, en todos los extremos que
corresponde al caso del presunto proceso disciplinario, excluyéndose en lo
que corresponde a la informacién omitida en el ERROR DE NOTIFICACION,
que a la fecha esta siendo subsanada con el documento referencial d).

Es importante Reiterar, que el suscrito durante la vigencia del contrato
laboral, observe diligencia, transparencia, discrecién, responsabilidad y
adecuado uso del cargo, los probables documentos que presuntamente me
senalan alguna responsabilidad administrativa, Conforme lo manifiesta Y
aclara la Directora del DIRFIS, corresponden a tramites de administrados
distintos al acusador, asi tenemos que el INFORME N°] 63-2022-GRP-
DRSLCC- 4300201413-FGLR DE FECHA 28/09/2022, corresponde al
Informe Técnico emitido a JSfavor de la "FARMACIA JESUS MARIA" siendo el
administrado la Sra. CINTHIA MEDINA ALMESTAR, por otro lado el
expediente N° 7058 del 11/10/2022 solicitud de tramite corresponde al Sr.
Juan A. Lépez Salazar del HOSPEDAJE DCO'S, asi lo declaré la Directora
de Regulacién y Fiscalizacién Sanitaria (DIRFIS), en su manifestacion fiscal,
segun acta fiscal suscrita el 27 de Octubre del 2022.(Se ofrece como medios
de prueba: acta fiscal, ubicada en los folios 07 al 10, registro del cuaderno
de cargos del folio 38, identificado con el folio 12 del expediente PAD, y el
informe N°1 63-2022-GRP-DRSLCC-430020141 3-FGRL y anexos adjuntos,

Como puede apreciar Sra. Representante del 6rgano instructor del PAD, con
documentos falsos o Jraguados se me quiere imponer la sancién de
destitucién, siendo, por el contrario que la Entidad como agraviada de los
hechos, no ha iniciado una investigacién sobre la licitud de los documentos
ofrecidos por el denunciante a la fiscalia, a nombre de Ia EMPRESA
DENUNCIANTE., debiéndose hacer la siguiente pregunta: ¢Como la empresa
denunciante obtuvo los documentos, que tienen el cardcter irrestricto a la
Entidad??, su condicién de organo instructor del presente caso, debe
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N° 420-2024-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-430020141
. X0 PIURA.-DRSP-DSRSLCC-43002014 1
RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

acelerar una investigacién Yy determinar a los responsables involucrados en
la entrega de documentos a terceros no vinculados con la Entidad.

En ese sentido ejerciendo mi derecho a midefensa y de conformidad al Art. 3,
numeral 2) y Art. 10°, numeral 2) al no evidenciarse los requisitos de validez
licito, debe declararse la nulidad del presente proceso administrativo
disciplinario, segiin lo expuesto y desarrollado en los parrafos 3), 5) y 6) de
la presente ampliacién de descargo y aclaracién.

Conforme a las Normas Legales Vigente, el suscrito se reserva el derecho de

establecer las- acciones civiles Yy penales en defensa de mi honorabilidad Yy
prestigio profesional.

_ Que a través del Informe de Instruccién N° 04-2023-DSRSLCC-430020148

DE s ( de fecha 24 de noviembre de 2023 el Director Ejecutivo de la OEGDRH emito el
> = correspondiente informe de Organo Instructor, el cual fue recibido por la
ﬂ’; ;Direccién General el mismo dia, dando asi inicio a la fase sancionadora del
7 /Skpresente procedimiento administrativo disciplinario.

Que, con Oficio N° 005-2023-ORGANOSANCIONADOR-DSRSLCC,
emitido por la Direccién General, esta, remitié copia del Informe de Organo
Instructor al ex servidor FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, asimismo
informéandole su derecho a solicitar Informe Oral en el plazo de tres dias habiles,
.+, €l mismo que es notificado con fecha 15 de diciembre del 2023, conforme costa
e Akdel cargo del documento que obra a folios (221)

s
2 gl Que, a pesar de haber sido debidamente notificado el ex servidor

e < FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, tal como consta en el expediente,
- este no ha solicitado fecha y hora para para hacer uso de su derecho a informe
oral.
Que, habiendo revisado la documentacién que obra en el expediente, este
‘despacho en su calidad de Organo Sancionador, luego de analizarlos y
evaluarlos concluye lo siguiente:
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DIRECCION DE REGULACION Y FISACALIZACION SANITARIA

AREA DE FISCALIZACION CONTROL Y J

: VIGILANCIA SANITARIA
L

AREA DE SALUD OCUPACIONAL -N_!
AREA DE HIGIENE ALIMENTARIA

| B
1 l NS——
REA DE SANEAMIENTO BASICO ‘] ! AREA DE ZOONOSIS

Que, segtin el cuadro anexo al Informe N° 002-2022-DSRSLCC-OGDRRHH
de fecha 27 de octubre de 2022 denominado “‘INFORME DE CONTRATO

conforme a la Nota de Prensa de fecha 27 de octubre de 2022,

en el portal “gob.pe” Plataforma Unica del Estado Peruano, el Primer

de Corrupcién de Sullana
~" (Fiscalia Anticorrupcién de Sullana), en conjunto con la Policia Nacional de

Peru, intervino en flagrancia al ex funcionario FRANCISCO GERARDO LOZANO
RAMOS, de la Direcciéon de Regulacién y Fiscalizacién Sanitaria (DIRFIS) de la
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RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Colonna”, el dia 26 de octubre de 2022,
por haber solicitado una coima de S/ 2,000.00, (dos mil nuevos soles), la misma

que se encontro en su poder, y al momento de la intervencion opto por arrojarla
al suelo. Dicho monto de dinero habria sido solici i

.~"‘

" /2f  Que, con fecha 27 de octubre del afio 2022, la Fiscalia Provincial
‘ orporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios, se hizo
presente en la DIRFIS de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo
Colonna, a fin de llevar a cabo la diligencia fiscal, a efectos de recabar

-
En este acto, el sefior fiscal le pone a la vista q Ig directora Katty Escobar
Chuyes, EL INFORME N° 01 63-2022-GOB.REG.PIURA-DRSLCC-

18
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N° 420-2024-GOB.REG.PIURA.-DRSP-DSRSLCC-430020141

RESOLUCION DIRECTORAL

Sullana 27 de Marzo del 2024

4300201413-FGLR DEL 20/10/2022 EL CUAL FUE EMITIDO PARA EL
REPRESENTANTE LEGAL DE ZAZA EVENTOS, SRA. GLADYS STHER
MALDONADO CORDOVA DE ZAMORANO, siendo el caso que la
mencionada Directora precisa que:
- En primer lugar, ese Informe no puede llevar con “atencién” a un
administrado, pues es un documento interno.
- Por otro lado, el Informe N° 163-2022 no corresponde a la empresa ZAZA
eventos sino a la Farmacia “Jesus Maria”.
- El exp. 7058-2022 del informe puesto a la vista no corresponde a ZAZA
eventos sino a Hospedaje Deseos donde hubo un informe técnico sanitario
Y no una inspeccion de ecologia, proteccion ambiental y salud
ocupacional.

POR ENDE, DICHO INFORME ES FALSO.

De este, parrafo se puede corroborar que el ex servidor FRANCISCO
GERARDO LOZANO RAMOS, falsifico, el Informe N° 0163-2022-
GOB.REG.PIURA-DRSLCC-4300201413-FGLR del 20/10/2022 documento que
ya se encontraba registrado a nombre de la farmacia “Jests Maria” para
entregarselo al representante Legal de ZAZA Eventos.

Asimismo, habria falsificado el Expediente N° 7058-2022, el cual
corresponde al Hospedaje Dec’os, en el cual se realizé un informe técnico
sanitario y no una inspeccion de ecologia, como pretendia hacer creer el ex
servidor FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, al representante Legal de
ZAZA eventos.

i Que, acorde al literal d) del articulo 2° de la Ley Marco del Empleo Publico,
¢ -‘ ‘ﬁtodo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber
J de desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,

laboriosidad y vocacién de servicio. Asi, el ex servidor FRANCISCO GERARDO
LOZANO RAMOS en su calidad de jefe del Area de Ecologia y Proteccién del
. ==, Ambiente en la DIRFIS de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo

7 % Colonna, debia cumplir sus labores con honestidad, probidad, criterio,

< \ ‘eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio; sin embargo, tal como se ha

informado en distintos medios digitales, el glosado sefior habria empleado su
i cargo para obtener una ventaja indebida, a través del cobro de una coima para
\, la emision de un Informe técnico y el certificado DIRFIS (Certificado de Higiene,

Ny Seguridad y Salud Ocupacional en el centro de Trabajo), es decir, sin seguir el

tramite regular necesario para la emisiéon ambos documentos, que tinicamente
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pude ser emitidos, previo tramite y pago de derecho correspondiente segun el
TUPA de la entidad.

Que, de conformidad con el numeral 2) del articulo 6° de la Ley N° 27815
— Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica, en virtud al Principio de
Probidad, todo servidor publico “actiia con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona; en tal sentido, no debera
emplear su cargo (el cual debe estar al servicio del estado y de la ciudadania, en
calidad de servidor publico), para obtener una ventaja personal; no obstante, de
acuerdo a la intervencion efectuada por la Fiscalia Anticorrupcién de Sullana,
el sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, solicito a un empresario
local la suma de dos mil soles (S/ 2,000.00) a cambio de entregarle un informe
técnico y un certificado DIRFIS (Certificado de Higiene, Seguridad y Salud
Ocupacional en el centro de Trabajo) que le permita llevar cabo el evento por
aniversario de Sullana en el local CASA CLUB SULLANA, a realizarse el
04/11/2022; dinero que finalmente obtuvo; no obstante, luego de haberlo
recibido fue intervenido por el personal de la citada fiscalia y de la PNP.

Que, con dicho comportamiento, habria trasgredido, ademas el numeral
2%. del Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica de la glosada Ley
del Codigo de Etica, que establece que el servidor publico esta prohibido de
btener Ventajas Indebidas; es decir de obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia; toda vez que haciendo mal uso del cargo
desempenado (y en consecuencia de la confianza brindada hacia él por su
institucion), ha procurado obtener una ventaja econémica, a través de la
emision de documentos falsos ya que no han seguido el tramite regular
establecido en la entidad, para la realizacion de un evento el dia 04 /11/2022.

Por lo que, en el presente caso se ha desvirtuado el principio de licitud
respecto a la actuacion del sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS,
cuando se desempefiaba como jefe del Area de Ecologia y Proteccién del
", Ambiente en la DIRFIS de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo

~‘Colonna, quien habria trasgredido la Ley de Cédigo de Etica de la Funcién

Publica, Ley N° 27815, que sefiala en su articulo 6 una serie de principios que

deben guiar el proceder del servidor publico; siendo uno de estos, el principio

de probidad, contenido en el numeral 2) del citado articulo, que senala que todo
==+ servidor publico debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando
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satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona; asimismo habria trasgredido el
numeral 2 del articulo 8 de la citada Ley, que sefiala que el servidor puiblico esta
prohibido de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para
otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia.

Que el sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS habria incurrido
en la falta tipificada en el articulo 10° de la glosada Ley que sefala: “10.1 La
transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo II y de las
prohibiciones sefialadas en el Capitulo IIl, de la presente Ley, se considera
infraccion al presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de
sanci6én.”, de conformidad con el inciso q) del articulo 85 de la Ley del Servicio
Civil: “Son faltas de caracter disciplinario que segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: q) Las demas que sefiale la Ley”.

Que, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 87° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, para la determinacién y aplicacién de la sancién
0E4 del sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS, corresponde evaluar las

2

/X Siguientes condiciones:

-/ 1. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado; en el presente caso, con su comportamiento el
sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO REQUENA habria afectado el bien
juridico: CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA; pues
aprovechando su calidad de jefe del area de ecologia y proteccion del
ambiente en la Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Ambiental-DIRFIS
de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna, habria
exigido a un empresario local la suma de S/ 2,000.00 (coima), a cambio
de la emisi6én de un informe sin observaciones y certificado DIRFIS para la
autorizacion de inspeccién técnico sanitaria de local conocido como CASA
CLUB SULLANA, con motivo de la cena show por el 111° Aniversario de
Sullana.

2. Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; no se
presenta este supuesto.
LEN 3. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la
falta; El sefior FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS es un servidor
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057- CAS. Al
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momento de los hechos se desempefiaba como jefe del area de ecologia y

proteccion del ambiente de la direccion de Regulacion y fiscalizacion

ambiental.
4. Las circunstancias en que se comete la infraccion; el dia 26 de octubre
de 2022, el Primer Despacho de la Fiscalia Especializada en Delitos de
Corrupcion de Sullana (Fiscalia Anticorrupcién de Sullana), en conjunto
con la Policia Nacional del Peru, intervino en flagrancia al funcionario
Francisco Gerardo Lozano Ramos, de la Direccién de Regulacién y
Fiscalizacion Sanitaria (DIRFIS) de la Sub Region de Salud “Luciano
Castillo Colonna”, , quien solicité una coima de S / 2,000.00, a cambio de
la emision de un informe sin observaciones y certificado DIRFIS para la
autorizacion de inspeccion técnico sanitaria del local conocido como CASA
CLUB SULLANA, con motivo de la cena show por el 111° Aniversario de
Sullana. Las autoridades lograron intervenir al trabajador en posesion de
los S/ 2000 en billetes, previamente impregnados con reactivo y
fotocopiados, que le fueron entregados directamente por el denunciante;
pero el intervenido arrojé los billetes al suelo al ver a las autoridades.
zila concurrencia de varias faltas: No se presenta este supuesto, toda vez
v /Elque la falta que se le imputa es la contenida en el numeral 10.1 de la Ley
# del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en mérito al literal q) del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil.
. La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o
faltas, en la presunta falta habria participado el sefior FRANCISCO
GERARDO LOZANO RAMOS.
La reincidencia en la comisién de la falta; No se presenta este supuesto.
- La continuidad en la comisién de la falta: No se presenta este supuesto.
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: El sefior FRANCISCO
GERARDO LOZANO RAMOS habria obtenido la suma de dos mil soles (S/
2000.00) por la emisién del Informe técnico y del certificado DIRFIS para
la realizacion del show cena a llevarse a cabo el 04/11/2022 en el local de
eventos CASA CLUB SULLANA, por el aniversario de Sullana

: : Que en merito a la evaluacion de las condiciones antes descritas, a criterio de
este despacho corresponde la sancion de DESTITUCION, AL SENOR
FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS.

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2014-JUS, Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
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Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, ORDENANZA REGIONAL N° 331-2015/GRP-CR
que aprobé el reglamento de Organizacién y Funciones ROF - de la Direccién
Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” y Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 006-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01 de enero
de 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IIMPONER Y OFICIALIZAR LA SANCION
ADMINISTRATIVA DE DESTITUCION al sefior FRANCISCO GERARDO
LOZANO RAMOS; conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién.

TICULO SEGUNDO- PRECISAR que la presente resolucion puede ser
impugnada a través de recurso de reconsideracién o apelacion, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién; de conformidad a lo
establecido en el articulo 905 de la Ley del servicio Civil y los articulos 1186 y
2% 1197 del reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordados con lo regulado en
'* el articulo 18.3% de la Directiva N° 002-2015/SERVIR-GPGSC. Denominada:
“Disposicién de uso de Sistema de casilla Electrénica del Tribunal del Servicio
Civil”, aprobada mediante Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 85-2017-
SERVIR/PE.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién al sefior
FRANCISCO GERARDO LOZANO RAMOS.

s a® 5 Articulo 90. La suspension y la destitucién
(...) del Servicio Civil. La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la
sancion propuesta. Se oficializa por resolucion del fitular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
) .\5 Articulo 118.- Recursos de reconsideracion
" El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondré ante el érgano sancionador que impuso la
sancion, el que se encargara de resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacion del recurso de apelacion.
7 Articulo 119.- Recursos de apelacién
- /El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de
cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna quien
eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil, segiin corresponda. La apelacion no
tiene efecto suspensivo.
8 18, LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS
18.3 En los casos de suspension y destitucion, fos recursos de apelacion son resusitos por el Tribunal del Servicio Civil.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, al responsable del RNSSC para que la

~ presente resolucion se publique. Conforme RESOLUCION PRESIDENCIA
s EJECUTIVA N° 264-2017-SERVIR/PE de fecha 12 de diciembre de 2017.

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, todos los Actuados a la Secretaria Técnica
para su ARCHIVO y CUSTODIA

- REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

DIRECCION REGIONLL DE SALUD
0 IRECOION S £5 DE SALUD A
> % y A SULLANA
o

...........

MMYC/
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