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L INTRODUCCION:

El plan de trabajo es una herramienta de gestion de corto plazo, que permitira
ordenar y sistematizar la informacién con la finalidad de alcanzar los objetivos
determinados por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion orienta sus esfuerzos a
promover la regulacién, articulacion y desamollo sostenido del espacio de
Docencia, Servicio y Comunidad, contribuyendo con la formacién académica
integral y actualizada de los recursos humanos de las Ciencias de la Salud (en
algunos casos administrativos), a nivel de pre grado y post grado, acorde a la
problematica de salud del pais y a los avances cientificos y tecnoldgico,

garantizando una preparacion profesional de aita calidad académica, cientifica y
técnica.

Por un lado, la Unidad de Docencia es el érgano técnico encargado de planificar
y ejecutar los programas de ensefianza — aprendizaje de Pre grado Internado de
la Ciencias de la Salud, Post grado Segunda Especializacion en Medicina
Humana. SERUMS y Practicas Pre Profesionales. Para ello se requiere la
articulacién con las instituciones formadoras, con las cuales se dispone de
Convenios Especificos de Cooperacion Docente vigentes con el Hospital José
Agurto Tello de Chosica.

Por otro, la Unidad de Investigacion es el érgano técnico, cuyo objetivo
fundamental es fomentar y desarrollar la investigacion y la produccion cientifica
promoviendo su aplicacién como herramienta metodoldgica en la formacion y
desarrollo profesional de los recursos humanos del Hospital José Agurto Tello de
Chosica.

1. FINALIDAD

Promover la regulacién y articulacion de los procesos de ensefianza —
aprendizaje en nuestra sede docente y fomentar Ia investigacion,

- contribuyendo con la formacién académica integral y actualizada de los
recursos humanos del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

10, OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General

+ Fortalecer la Docencia e Investigacion en el Hospital José Agurto Tello de
Chosica, mediante la experiencia, el conocimiento, e innovacién cientifica y
tecnolégica, contribuyendo al desarrollc de nuevos conocimientos y
competencias en los recursos humanos.

3.2. Objetivo Especifico

> Objetivo especifico N° 01: Planificar las distintas actividades
*,%\ administrativas y académicas por servicio hospitalario.
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> Objetivo especifico N° 02: Supervisar el desarrollo de las actividades
académicas en los diferentes servicios.

> Objetivo especifico N° 03: Disefar, aprobar, implementar y evaluar el
proceso de innovacién cientifica y tecnoldgica, mediante los proyectos de
investigacion.

» Objetivo especifico 'N° 04: Evaluar, asesorar y autorizar las
investigaciones mediante el comité de ética e investigacion.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan es aplicable por la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y alcanza a los recursos humanos del Hospital “José Agurto Tello
“‘de Chosica, a los alumnos de pre y pos grado, tanto de las Universidades como
los Institutos de nuestra Region.

V. BASE LEGAL.:

¢ Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

s Ley N° 30220 - Ley Universitaria

* Ley N° 27154 — Ley que institucionaliza la Acreditacién de Facultades y
Escuelas de Medicina.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica.

Ley N° 30512 — Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

Ley N° 30453 — Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME)

* Decreto Supremo N° 021-2005-SA — que aprueba fa creacién del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud (SINAPRES).

¢ Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

* Resolucion Suprema N° 032-2005-SA - Bases para la celebracién de
Convenios de cooperacion docente-asistencial entre el Ministerio de Salud,
los gobiernos regionales y las universidades con facultades o escuelas de
ciencias de Ia salud.

* Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, que aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

¢ Decreto Supremo N° 011-2007-SA, amplian plazo establecido en la

segunda disposicién complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos

en el Peru.

Decreto Supremo N.° 003-2008-RT, que regula la jornada maxima de

practicas pre-profesionales de Internado en Ciencias de la Salud.

Decreto Supremo N° 021-2017-SA, modificatoria del Reglamento de

Ensayos Clinicos.

Resolucion Ministerial N® 1954-2002-SA/DM — que aprueba la Directiva N°

005-2002-SA-SG, Procedimientos para la aplicacion de Convenios de

Colaboracion. .

Resolucién Ministerial N° 729-2003-MINSA que aprueba el Modelo de

Atencién Integral de Salud.
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* Resolucion Ministerial N° 656-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “José Agurto Tello’ de Chosica

» Resolucidon Ministerial N° 769-2004/MINSA — que establece Ia
categorizacion de establecimientos del Sector Salud.

* Resolucion Ministerial N° 1007-2005/MINSA — que aprueba los
Lineamientos de Politica Nacional para el Desarrollo de los Recursos
Humanos de Salud.

* Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA aprueban reglamento de
organizacién y funcionamiento el Comité Nacional de Pregrado de Salud.

* Resolucién Ministerial N° 516-2021/MINSA — Modelo de Convenio Marco
de Cooperacién Docente-Asistencial a celebrarse entre el Ministeric de
Salud, los Gobiernos Regionales y las universidades que tienen facultades
0 escuelas de ciencias de salud.

¢ Reglamento de Ensayos Clinicos Aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2017-SA.

VL. CONTENIDO

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

» Plan: como instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacién de
modo que pueda tenerse una visién del trabajo a realizar, asi nos indica:
objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.

¢ Convenios Institucionales: los convenios o acuerdos de caracter especifico
son aquellos por medio de los cuales la Institucién adquiere beneficios,
obligaciones o responsabilidades concretas, de caracter académico, cientifico o
cultural.

* Docencia: es un espacio atravesado por muchos factores e intenciones en el
que maestros y alumnos aprenden formas de construir conocimiento: saber y
saber pensar, investigar y ensefiar a pensar la realidad.

* Investigacién: es una actividad que esta orientada a la obtencion de
nuevos conocimientos y su aplicacion en el campo para solucionar
problemas cientificos.

« Etica: es la ciencia que tiene por objeto de estudio a la moral y conducta
humana. Asimismo, nos permite acercarnos al conocimiento de los que
bueno o malo, el respeto, la corrupcién o lealtad de la conducta de las
personas; es decir, guia nuestro comportamiento en diversas situaciones.

» Etica de la investigaciéon: pretende definir un marco completo de
actuacion; es decir, defiende la integracion y el bienestar de los sujetos a fin
de protegerlos frente a eventuales malas practicas; ademas, involucra la
difusion y aplicacion de estandares o de buenas practicas cientificas.

* Proyecto de investigacion: es el procedimiento que pretende recabar todo
~ tipo de informacion y formular hipétesis acerca de un fendémeno social o

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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* Protocolo: es un conjunto de reglas establecidas por norma o costumbre y
que se emplean en las relaciones personales. Podriamos decir que es una
pauta para saber qué hacer y cémo actuar en diferentes.

¢ Internado de pregrado: forma parte del plan de estudio de la carrera de
Medicina, es un afo obligatorio, indispensable para que los alumnos

integren y consoliden los conocimientos que adquirieron durante los ciclos
previos.

* Residentado Médico: es una modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de
medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo
de lograr la més alta capacidad.

* SERUMS: Es un programa de servicio a Ia comunidad realizado por
profesionales de ciencias de la salud titulados y colegiados, prioritariamente
en las poblaciones mas pobres y alejadas del Per(, de acuerdo a lo

- establecido en la Ley N° 23330.

» Practicas Pre profesionales: Es la modalidad que permite al estudiante en
formacién aplicar sus conocimientos tedricos/practicos, habilidades y
destrezas, adquiridos durante su formacion profesional, ejercitando su
desempefio en una situacion real de trabajo en una empresa o institucion.

* Actividades de docencia en servicio: Actividades que se realizan en la
sede docente (inframurales) donde se desarrolla el proceso de la enseftanza
aprendizaje, siendo el objetivo lograr competencias para el ejercicio de la
profesion,

* Consentimiento informado (para actividades de docencia durante ia
atencién de salud): Es la conformidad expresa de la persona usuaria de los
servicios de salud o de su representante legal, a participar en las actividades
de docencia ya sea en consulta externa , hospitalizacion, o durante el
desarrollo de procedimientos especiales e intervenciones quirdrgicas; en
forma libre, voluntaria y consistente, después que el profesional de la salud
docente le ha informado de la naturaleza de la atencion.

¢ Actividad académica:

Toda operacion o serie de operaciones que se desarrollan dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje, encaminadas a fortalecer conocimientos y
destrezas de los profesionales y técnicos; y pueden ser: conferencia
magistral, teleconferencia, curso, taller, curso-taller, congreso, simposio,
foro, mesa redonda y jornada.

Actividad operativa:

Son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la entrega de los
bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una
Accion Estratégica institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico
Institucional.

C"'@\acitacién:
A P&’?ceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a

=1

" través del cierre de brechas o desarrolio de competencias o conocimientos.

\ - 6
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Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad.

s Curso:

Accién de aprendizaje de naturaleza mayormente tedrica, con fines de
actualizacion y fortalecimiento de capacidades cognitivas.

¢ Rotaciones:

Actividades de docencia en servicio, con lapso determinado, establecida en
los programas de formacién por la institucién formadora universitaria,

+ Pasantia:
Conjunto de actividades de capacitacion en servicio, que realiza un
profesional de la salud externo en el Hospital José Agurto Tello de Chosica,
a fin de desarrollar capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales
en un campo especifico dentro de las areas especializadas que desarrolla el
hospital.
Las Pasantias son capacitaciones de formacién laboral, qgue permiten, en el

corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de los servicios que prestan los
profesionales de la salud.

6.2. Anadlisis de la situacién actual del aspecto sanitario o administrativo

La situacién actual del aspecto sanitario o administrativo del Hospital José Agurto
Tello de Chosica, como toda entidad pUblica dependiente del estado, posee algunas
deficiencias como: contratacién de personal profesional asistencial calificado,
renovacion de equipos médicos y equipos multimedia informaticos, adquisicion de
nuevas infraestructuras para la creacion o mejoras de nuevas especialidades y la
mejora del clima laboral competente.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital José Agurto Tello de Chosica dentro de la Unidad de Apoyo a la docencia
€ investigacién, ha identificado lo siguiente.

1. Capacidad Resolutiva: Se informa que el Hospital José Agurto Tello de Chosica
dispone de un total de 81 campos para interos de Ciencias de la Salud en el afio
2024. Estos campos se han remitido a la Direccidén de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) - Lima

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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CUADRO N° 01: MATRIZ CAMPOS DE FORMACION HOSPITAL JOSE AGURTO
TELLO DE CHOSICA SEGUN DIRIS LIMA ESTE 2024

NUMERO DE INTERNOS DE CENCIAS DE LA SALUD | NUMERO DE NUMERO DE
QUE PUEDE RECIBIR EL HIATCH A TRAVES DE LA INTERNOS CAMPOS CLINICOS
DIRIS 2024 ANO 2023 PARA INTERNOS
ANO 2024
MEDICINA HUMANA 33 32
ENFERMERIA 10 10
ODONTOLOGIA 2 2
NUTRICION 10 5
LAB. CLINICO Y ANAT. 2 0}
PATOLOGICA
TERAPIA FISICAY ) 0
REHABILITACION
RADIOLOGIA 2 0
TERAPIA DEL LENGUAJE 2 0
TERAPIA OCUPACIONAL 0 0
OPTOMETRIA 0 0
ESPECIALIDADES
MEDICAS FARMACIA Y BIOQUIMICA 2 6
TRABAJO SOCIAL 2 4
PSICOLOGIA 2 7
BIOLOGIA 2 0
TOTAL POR EESS 73 61

2, Convenios con Instituciones Formadoras de Pregrado: El hospital
mantiene convenios suscritos y vigentes con instituciones formadoras en el ambito
de la salud. Estos convenios son esenciales para la asignacién de campos clinicos a

los internos y se ajustan a las directivas y regulaciones establecidas, se detalla
convenios vigentes:
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CUADRO N°02: CONVENIOS VIGENTES CON INSTITUCIONES FORMADORAS

(UNIVERSIDADES)

lose Agurto Telio

CONVENIOS FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION | VENCIMIENTO
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA 20/11/2023 21/11/2026
UNIVERSIDAD PERUANA UNION '
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA 23/03/2023 24/03/2026
UNIVERSIDAD RCARDO PALMA
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA Y LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 30/12/2022 31/12/2025
DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA SAC
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE
CHOSICA Y LA FACULTAD DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA | 10/05/2023 11/05/2026
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE Cese total vy
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO DE definitivo de la
CHOSICA Y LA FACULTAD DE SALUD Y NUTRICION DE LA 20/11/2023 prestacion de
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP. SAC. Servicio
educativo
superior
universitario

CUADRO N°03: CONVENIOS VIGENTES CON INSTITUCIONES FORMADORAS

(INSTITUTOS)

CONVENIOS FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION VENCIMIENTO
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL
JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PRIVADOQ “RICARDO PALMA” 05/09/2023 06/09/2028
€ 2\ CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL
=) JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA Y EL INSTITUTO DE 05/08/2022 06/08/2025
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“RAMIRO PRIALE PRIALE”
9
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2. Cumplimiento de Directivas:

El diagnéstico sefiala que el hospital se rige por la Directiva Administrativa N°331-
MINSA-BIGEP-2022, que establece las pautas para el desarrollo de actividades
del Internado en Ciencias de la Salud. Esta directiva se aprobé mediante
Resolucién Ministerial N°351-2022 MINSA y es aplicada en el cumplimiento de
sus funciones.

En la actualidad, en el hospital José Agurto Tello de Chosica se encuentran
rotando un total de 14 internos de Medicina; y tienen un periodo de permanencia
desde abril del 2023 hasta enero del 2024, quienes cuentan con el
acomparamiento y supervisién permanente a cargo de sus tutores asignados por
las instituciones formadoras en coordinacién con esta Unidad y por las jefaturas
de Servicio, como se presenta a continuacién en el siguiente cuadro:

A) RELACION DE COORDINADORES Y/O TUTORES DE INTERNADO DE
MEDICINA 2024

> UNIVERSIDAD PERUANA UNION

- COORDINADOR INTERNADO DE MEDICINA UPeU:
* DR. Rubén Gregorio Orcada Lujan

- TUTORES INTERNADO DE MEDICINA UPeU:
e Medicina Interna
Dr. Luis Dionicio Ibafiez

o Cirugia
Dr. Juan Carlos Cusicanqui Arismendi

¢ Pediatria
Dr. Luis Antonio Valdivia Chumpitaz

* Gineco-Obtetricia
Dra. Maria Angélica Chavez Blas

» UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

- COORDINADOR INTERNADO DE MEDICINA Universidad Ricardo
Palma:

e DR. Edwin José Aranibar Maker

» UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

- COORDINADOR INTERNADO DE MEDICINA Universidad Privada San
Juan Bautista:

¢ DR. Eisel Pinado Michue

B) RELACION DE COORDINADORES Y/O TUTORES DE RESIDENTADO
\-_i~MEDICO 2024

> vepi |l
DIREETION

UTIVA- N e
m e
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> UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

- COORDINADOR INTERNADO DE MEDICINA Universidad Ricardo
Palma:

Dra. Maria Eugenia Soto Escalante

- TUTORES INTERNADO
* Administracién y Gestién de la Salud
Dr. Eisel Pinado Michue

¢ Cirugia
Dr. Felipe Santiago Tolentino Valladares

» UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

- COORDINADOR INTERNADO DE MEDICINA Universidad Privada San
Juan Bautista:

¢ Dr. Eisel Pinado Michue

- TUTORES INTERNADO
s Pediatria

Dr. Juan Carlos Alzamora Oneto

» Anestesiologia
Dr. Gladys Maria del Rosario Gonzales Diaz

En general, el diagnéstico proporciona una visién general de la capacidad del
hospital José Agurto Tello de Chosica para recibir y gestionar internos de Ciencias de
la Salud durante el afio 2023. Este analisis es fundamental para garantizar que los
estudiantes de Ciencias de la Salud reciban la formacion necesaria y para mantener
una esirecha colaboracion con las instituciones formadoras en el proceso de
educacion médica. El cumplimiento de directivas y la actualizacién de campos
clinicos son elementos esenciales para asegurar una educacién en salud de calidad.

En tanto con la necesidad de contar con un instrumento de gestion que pueda
ayudarnos para la mejora en [a gestién de nuestras actividades se realizé una sesion
ordinaria del Subcomité de Sede Docente mediante acta de fecha 09 de agosto de
2023, donde se evalud y aprobé la propuesta de! Plan de trabajo Subcomité de sede
Docente del hospital José Agurto Tello de Chosica Y, que nos permitird planificar,
ordenar e integrar las actividades que se propone realizar, las cuales estan
orientadas en los objetivos estratégicos Institucionales.

VI. FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION

on la presentacion del presente Plan Anual de Trabajo de la Unidad De Apoyo a la
gDocencia e Investigacion, se pretende desarrollar todas las acciones que van
determinadas Decreto Supremo N° 21-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo
N® 28-2016 Aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-
Sefviit & Investigacion en pregrado de Salud , que con el transcurrir de los afios las

=
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acciones y tareas han ido en incremento, debido a que nuestra institucién ha venido
desarrollando lazos de cooperacion docente asistencial (convenios especificos) con
las Facultades de Ciencias de la Salud de las Universidades de la Lima Metropolitana
asf, como instituciones de formacion técnica en salud, que presentamos lineas arriba y
que estas cuentan con opiniones técnicas previo a la firma respectiva, a través de la
DIGEP del MINSA y CONAPRES ( Comité Nacional de Pre grado en Salud).

En dicho compromisc de las partes se establecieron contraprestaciones, tanto de las
universidades e institutos y nuestra institucion, siendo uno de ellos Ia asignacion del
campo clinico, desarrollo de la docencia en servicio a través de los tutores
(profesionales especialistas acreditados en merito a la nueva ley universitaria y

SUNEDU) quienes imparte sus conocimientos a los jovenes y futuros profesionales de
nuestro pais.

6.2.1 Antecedentes:

¢ Se participé en el proceso de Acreditacién de sede docente para Residentado
medico ante el CONAREME.

* Falta de una infraestructura adecuada destinado para Star de los Médicos
Residentes e internos del HIATCH, a la cual se nos ha facilitado un pequefio
ambiente en calidad de préstamo por parte del Cuerpo Médico del HIATCH.

« Falta de una infraestructura adecuada para realizar actividades educativas de
investigacién, exposiciones, enlaces virtuales y el uso de la Biblioteca fisico ¥
Biblioteca Virtual, se super6 con el espacio antes mencionado se viene usando
para desarrollar dichas actividades para los estudiantes de la especialidad de
Medicina Human Internado Hospitalario, estudiantes de segunda especialidad
Meédicos Residentes y ensayos clinicos del personal especializado.

* Actualizacién de Convenios Especificos de Cooperacion Docente (08)
Solicitudes de intencién de firma de convenios especifico de cooperacidén
docente con nuestro hospital y casas formadoras en educacién en ciencias de
la salud, en proceso de consulta de opinién favorable ante MINSA. Pre grado e
Internado Hospitalario {U. Ricardo Palma, U. Privada San Juan Bautista, U.
Peruana Unién, U. San Martin, U. Federico Villareal, U. E.G y V La Cantuta).

¢ Se obtuvo la Resolucién que acredita al HIATCH como Sede Docente, durante
el periodo de 5 afios.

6.2.2 Problemas

» Falta de un ambiente adecuado para la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion para realizar actividades administrativas y docentes

Actualizar los items de cumplimientos del plan de accién de mejora - Macro
procesos y autoevaluacién de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién del HIATCH.

Reconformar los comités actuales, para que en un trabajo coordinado se logren
losjobjetivos de mejora que se requiere para la Unidad de Apoyo a la Docencia

12
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e Investigacién del HIATCH y haya una participacién activa y comprometida de
los miembros integrantes de cada comité.
* Lograr que se nos asigne un presupuesto, y asi poder lograr nuestros objetivos
y cierre de brechas con los productos programados en investigacion de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién mejore.

6.2.3 Causas del problema:

» Falta de infraestructura dentro del HIATCH.

e Actualizar los items de cumplimientos del plan de accién de mejora - Macro
procesos y autoevaluacion.

+ Falta de compromiso por parte de los integrantes de las comisiones para poder
asistir a las reuniones programadas de los diversos comités.

+ Faltade presupuesto para poder iograr nuestros objetivos y cierre de brechas

con los productos programados en investigacion de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion mejore.

6.24 Poblacién o Entidades Objetivo:

La poblacién beneficiara identificada dando solucién a los problemas  serian
claramente los estudiantes de la especialidad de Medicina Humana, Internado
Hospitalario, estudiantes de segunda especialidad Médicos Residentes y personal
especializado que realice trabajos de investigacion.

6.2.5 Alternativas de solucion:

¢ Gestionar un presupuesto para proyectos de mejora de infraestructura con el
apoyo del gobierno local o entidades privadas.

» FElegir correctamente a los integrantes de los comités gue deseen aportar
nuevas ideas y proyectos de trabajos buscando en bien comutn del HIATCH, y
tengan disposicién de acudir a las reuniones correspondientes.

» Buscar el apoyo de la entidad privada para que puedan invertir en proyectos de
investigacion o ensayos clinicos.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEI

ARTICULACION OPERATIVA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PO

13
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6.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS:

Objetivo especifico N° 01: Planificar las distintas actividades administrativas y
académicas por servicio hospitalario de manera trimestral.

-

* Formulacion del Plan de trabajo anual de la Unidad de Apoyo A la Docencia

e Investigacion del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Programacion de Sesiones ordinarias de los comités.

Actualizacién de Reglamentos internos de los comités.

Reuniones Técnicas con los Docentes (Tutores, Coordinadores) del

Internado, Pregrado y Residentado

% Evaluar el nimero de campos de formacién de acuerdo a la capacidad del
hospital,

% Realizar cursos de induccion.

LA
...

33

o
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Objetivo especifico N° 02: Supervisar el desarrollo de las actividades académicas
en los diferentes servicios.

**» Monitoreo del cumplimiento de las tutorias en las actividades asistencial y
procedimientos.

< Supervisar el cumplimiento del uso de los equipos de Proteccion Personal.

»  Formular y aplicar encuestas de satisfaccion.

% Supervision del cumplimiento de la evaluacion de competencias a
estudiantes, internos y Residentes de Ciencias de la Salud.

< Supervision del desarrollo de las actividades académicas.

< Supervision de Distribucion de ambientes de acuerdo a la programacién de
los estudiantes.

Objetivo especifico N° 03: Disefar, aprobar, implementar y evaluar el proceso de
innovacion cientifica y tecnolégica, mediante los proyectos de investigacion.

% Programar reuniones con el comité de Etica en la Investigacion para
revision y aprobacion de los proyectos de Investigacion que ingresan por
mesa de partes.

% Supervision de la disponibilidad de equipos audiovisuales necesarios,
segun horario y programacion.

Objetivo especifico N° 04: Evaluar, asesorar y autorizar las investigaciones
mediante el comité de ética e investigacion.

Promover el desarrollo y la ejecucion de proyectos de investigacién entre
los internos, y residentes que se encuentran en el HIATCH.

Auditar el uso de consentimiento Informados durante el desarroflo de las
actividades de Docencia.

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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Estrategias

Difundir la presencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
tanto a los trabajadores como a los estudiantes de pre y pos grado.

Contar con los bienes y recursos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la UADI.

Generar conocimiento para preservar la salud y bienestar de la Poblacion,
asi como el desarrollo de la prevencion, el diagnostico, el tratamiento y la
Rehabilitacion fortaleciendo la capacidad de Investigacién.

Promocionar y ejecutar los Convenios Inter-Institucionales con las
universidades e institutos, y sus respectivas Programaciones Conjuntas, en
las cuales se suscriben el apoyo a la sede hospitalaria.

Difundir Notas Cientificas de Salud y haciendo conocer las actividades
realizadas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion mediante
boletines informativos.

Actividades:

Elaborar el Plan anual de trabajo.

Reconformar el Comité en la Investigacién y Etica e Investigacion
multidisciplinaria.

Reconformar el Comité de Investigacién multidisciplinaria.

Reconformar el Comité de SEDE DOCENTE —RESIDENTADO MEDICO
Reconformar el Sub Comité de Sede Docente - Internado

Gestionar Convenios especificos Institucionales.

Organizar las actividades educativas como parte de su formacién profesional
dentro de nuestra sede docente.

Establecer las lineas de Investigacién

Aprobar los protocolos de investigacién y el consentimiento informados.
Recepcion de proyectos de investigacion.

Revision, evaluar y autorizacion para la viabilidad de ejecucion de proyectos de
investigacion.

Supervisién y monitoreo de actividades de internos, residentes

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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6.4.1. Descripcién Operativa: Unidad de Medida, Metas y Responsables

Tabla N° 01: Requeritnientos de Bienes y Servicios.

N° | DESCRIPGION DELOS | UNIDADDE |CANTIDA| COSTO | PRECIO
| RECURSOS,INSUMOSY/O | MEDIDA | DTOTAL | UNITARIO |TOTAL (S/)
. MATERIALES
2 ESCRITORIO UNIDAD 1 500.00 500.00
3 SILLA GIRATORIA UNIDAD 6 250.00 1500.00
4 MONITOR UNIDAD 2 400.00 800.00
5 CPU UNIDAD 2 2000.00 | 4000.00
6 TECLADO UNIDAD 2 50.00 100.00
7 MOUSE UNIDAD 2 30.00 60.00
8 BANDEJA PORTA UNIDAD 2 40.00 80.00
DOCUMENTO
9 ARCHIVADOR .| UNIDAD 18 8.00 144.00
10 PAPEL BOND UNIDAD 24 10.00 240.00
11 LAPICERO UNIDAD 12 1.00 12.00
12 LAPIZ UNIDAD 6 1.00 6.00
13 cLiP UNIDAD 24 3.00 72.00
14 GRAPA UNIDAD 24 4.00 96.00
15 PORTA LAPICEROS UNIDAD 2 4.00 8.00
" 16 LIQUI PAPER UNIDAD 3 3.00 9.00
17 CALCULADORA UNIDAD 2 24.00 48.00
18 SACAGRAPA UNIDAD 2 8.00 16.00
19 |  PLUMON RESALTADOR UNIDAD 3 4.00 12.00
20 REGLA 30 CM UNIDAD 2 150 3.00
\21 BORRADOR .| uNIDAD 3 2.00 6.00
22 SELLO TRODAT UNIDAD 5 25.00 125.00
= 23 PLUMON INDELEBLE UNIDAD 4 4.00 16.00
24 TINTA PARA SELLO UNIDAD 5 15.00 75.00
o 25 ALMOHADILLA PARA UNIDAD 2 10.00 20.00
3

UNIDAD DE APOYQ A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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CTAMPON
26 TINTA PARA TAMPON UNIDAD 2 10.00 20.00
27 CUADERNOQ DE CARGO UNIDAD 2 15.00 30.00
28 | CUADERNO CUADRICULADO UNIDAD 12 4.00 48.00
29 CUADERNO DE ACTA UNIDAD 10 15.00 150.00
30 MICA A4 UNIDAD 12 8.00 96.00
31 FORRO PLASTIFICADO UNIDAD 4 15.00 60.00
- 32 POSTITS UNIDAD 24 3.00 72.00
33 SOBRE MANILA UNIDAD 12 15.00 180.00
34 FOLDER MANILA UNIDAD 12 12.00 144.00
35 | PAPEL LUSTRE DE COLORES UNIDAD 12 1.00 12.00
36 VENTILADOR UNIDAD 1 200.00 200.00
37 MICROFONO UNIDAD 2 250.00 500.00
38 PARLANTE UNIDAD 2 300.00 600.00
TOTAL 10060.00

Magister 01 01

Asistente 02 02
Profesional
TOTAL 03

CONTRATACION
DE PERSONAL -
CIRUJANO TERCERO SERVICIO 6000 72,000
DENTISTA
| %] o TOTAL 72,000
P T TR
(F 5 P
‘.MENO ;‘:z ~ :,f 4
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Tabla N° 04: Informaticos y equipo inmobiliario: Con el que se cuenta segin
inventario 2023-UADI

1 LAPTOP 46 HP AZUL B
2 LAPTOP 01 LENOVO GRIS B
3 LAPTOP 01 HP PLOMO M
4 ESCRITORIO 01 MELAMINE MARRON B
5 ESCRITORIO 03 MELAMINE MARRON B
PROYECTOR 01
8 EPSON BLANCO B
MULTIMEDIA
PROYECTOR 01
7 NEC BLANCO B
MULTIMEDIA
COMPUTADORA DE 01
8 LG NEGRA B
MESA
9 IMPRESORA o1 CANON NEGRA B

Tabla N° 05: Responsables de la Unidad de Apoyo a la Docencia e

Investigacién

Jefe (e} de la Unidad de Apoyo

1 Mg. Carmen Florinda Nombrado
Quintana Damian a la Docencia e Investigacion
CD. Lourdes Noemi Asr_stente Profesional de Ia Tercero
2 K Unidad de Apoyo a la
Villacorta Zacarias ) SN
Docencia e investigacion
3 -X- Asistente Administrativo
CD. Reed Gonzalo ASI.stente Profesional de Ia Tercero
4 hn. . Unidad de Apoyc a |Ia
Dionisio Valencia . Sy
Docencia e Investigacion
5 -X- Asistente Administrativo

6.4.2. Costeo de las Actividades Por Tarea
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6.4.4. Responsables del Desarrollo de cada Actividad

6.5. Presupuesto

Tabla N° 01; Cadena Presupuestal.

T __ CADENA PRESUPUESTAL R

TR T Yt B U )T 'ACTIVIDAD | UNIDADDE | FF

N [METAS | PRODUCTO PRODUCTO | OPERATIVA | MEDIDA |
5000003 Gestion :

1| oogs 9001 3999999 i ACCION RO

6.6. Financiamiento

Las fuentes de financiamiento se componen en Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados

6.7. Acciones de Monitoreo, Supervision y Evaluacién del Plan

VI. RESPONSABILIDADES

L)
b4

Responsabilidades de la ejécucién del Plan:

El Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién (UADI) del
HJATCH.

* Los miembros del Sub Comité de Sedé Docente (Pre Grado) del HIATCH.
¢ Los miembros del Comité de Sedé Docente (RESIDENTADO) del HIATCH.

%+ Supervision y evaluacién del Pian:

» Las acciones de supervisién y evaluacién de las actividades programadas, para
el cumplimiento del presente plan se realizaran durante las reuniones
periodicas que sostendra el Sub Comité de Sede Docente del HJATCH, Io cual
debera constar en el Libro de Actas del mencionado Sub Comité.

» Las acciones de supervisién y evaluacion de las actividades programadas, para
el cumplimiento del presente plan se realizaran durante las reuniones
periddicas que sostendra el Comité de Sede Docente — Residentado Médico
del HJATCH, lo cual debera constar en el Libro de Actas del mencionado
Comité.

* La retroalimentacién serd un mecanismo fundamental para tomar acciones de

mejora continua, y poder asegurar el cumplimiento de las metas trazadas en el

presente plan.

El presente plan de implementacién es de aplicacién por la UADI y abarca a los

docentes, alumnos de pre grado, post grado y toda institucién formadora que

participa en las actividades docentes en nuestra institucion.

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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