“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DECRETO DE ALCALDIAN° (1L -2022-MPWA

Moyobamba, 19 AGO. 2077

VISTO:

El Informe Técnico N° 002-2022-DEMUNA/SGelO/GDS-MPM, de
fecha 12 de julio de 2022; Nota Informativa N° 058-2022-MPM-GDS-
SGlelO, de fecha 14 de julio de 2022; proveido de fecha 18 de agosto
del 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo estipulado en el Art. 194°de la Constitucion Politica

del Perd y modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, modificado por la Ley N° 28607; y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgémca de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son los 6rganos de goblerno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

sefiala que “Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan
los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de
orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal®;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 392-MPM, de fecha 31-10-

2017, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 12-12-2017, se aprobd Ia constitucién del Consejo Consultivo de
Nifias, Nifios y Adolescentes del distrito de Moyobamba, de la provincia de Moyobamba, regién San Martin;

Que, mediante informe Técnico N° 002-2022-DEMUNA/SGelO/GDS-

MPM, de fecha 12 de julio de 2022, el responsable de la DEMUNA, solicita a la Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad
de Oportumdades la Aprobacién mediante Decreto de Alcaldia el ‘Reglamento Interno del consejo consultivo de
la nifa, nifio y adolescente - CCONNA del Distrito de Moyobamba”, en cumplimiento de las normas del ente rector
de las defensorias, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, mediante Nota Informativa N° 058-2022-MPM-GDS-SGlelO, de

fecha 14 de julio de 2022, la Sub Gerencia de Inclusion e Igualdad de Oportunidades, solicita a la Gerencia de
Desarrollo Social la Aprobacién mediante Decreto de Alcaldia el “Reglamento Interno del consejo consultivo de la
ifia, nifio y adolescente - CCONNA del Distrito de Moyobamba”, en cumplimiento de las normas del ente rector
de las defensorias, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, mediante proveido, de fecha 18 de agosto del 2022, la Gerencia

Municipal, autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica la proyeccion del decreto de alcaldia.

Por lo expuesto en los considerados; al amparo de las atribuciones

i ALLCACDIA ';j | conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.
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DE MOYOBAMBA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

pECRETO DEALCALDIAN® 01 2022.mPmA

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Reglamento Interno del
Consejo Consultivo de la Nifia, Nifio y Adolescente - CCONNA del Distrito de Moyobamba, que consta de 42
articulos, y 04 disposiciones complementarias; el mismo que como anexo forma parte integrante del presente Decreto
de Alcaldia, en mérito a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente Decreto a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y demds &reas administrativas involucradas, para su conocimiento

y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la
publicacién del presente Decreto y al Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones, su difusion; sin perjuicio de su
publicacién en el Portal Institucional.

Reglstrese, Notifiquese y Ctimplase.
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ULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(CCONNA) DEL DISTRITO DE MOYOBAMBA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.-  Ambito de Aplicacién. -
El presente Reglamento rige la organizacién y funcionamiento del Consejo Consultivo de Nifias,
. Nifios y Adolescentes del Distrito de Moyobamba.

Articulo 2.-  Abreviaturas. -

Cuando en el texto del presente Reglamento se empleen los términos que a continuacion se
mencionan, entiéndase que se hace referencia a:

CCONNA: Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

COMUDENNA: Comité Municipal por los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes.
DEMUNA: Defensoria Provincial Municipal de! Nifio y del Adolescente.

DGNNA: Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes.

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes.

PNAIA: Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia.

SNAINA: Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y al Adolescente.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 3.-  Naturaleza. -
El CCONNA del Distrito de Moyobamba, se constituye como un espacio de participacion de
caracter consultivo, conformado por nifias, nifios y adolescentes elegidos democraticamente.

Articulo 4.-  Finalidad. -

El CCONNA del Distrito de Moyobamba, tiene como finalidad participar en la formulacion de
- politicas publicas en materia de nifiez y adolescencia emitiendo opiniones, observaciones y
elevando propuestas al Gobierno Local e Instituciones Publicas y Privadas de la localidad.

Articulo 5.-  Principlos. -
El CCONNA del Distrito de Moyobamba se sustenta en los siguientes principios:

,_,.f_';"" 5.1 Interés Superior del Nifio y del Adolescente. - Se entiende como tal a la obligacién de
; ; todas las personas e instituciones de garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
i DA todos los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes. En tal sentido, al tomar o
% = adoptar una medida respecto a ellos, debe optarse por aquella que promueva y proteja sus

rasfe derechos. Constituye un derecho, un principio y una norma de procedimiento.

5.2 Sujeto de derechos. - Las nifias, nifios y adolescentes son personas con derechos,
deberes y gozan de proteccién especial atendiendo a sus necesidades de acuerdo a su
edad.
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acién. - Las mﬁas nifios y adolescentes sin excepcién, independientemente
de su raza, género idioma, religion, lugar de nacimiento, etnia, capacidades, habilidades,
opinidn politica o de otra indole, deben gozar de todos los derechos que la Ley les otorga,
siendo funcién del Estado y sus instituciones protegerlos de toda forma de discriminacion.

Participacién. - Las nifias, nifios y adolescentes son parte de una familia y de una
sociedad y como tal deben ser considerados e involucrados en las decisiones y procesos
que les afecten y que tengan impacto en sus comunidades, siendo informados,
escuchando su voz, respetando sus opiniones y como decidan expresarlas.

Involucra reconocer y nutrir sus fortalezas, intereses y destrezas brindandoles
oportunidades significativas que contribuyan a su propio desarrollo, al de otros nifios, nifias
y adolescentes, al de su familia y su comunidad.

Autonomia Progresiva. - Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a medidas
especiales de proteccion y a que puedan ejercer sus derechos, de acuerdo con la
evolucién progresiva a sus necesidades y facultades. Tienen derecho a participar y deben
involucrarse en la toma de decisiones en la medida que adquieren experiencia,
conocimiento, madurez, responsabilidad y autoconfianza.

Articulo 6.-  Funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes. -
El CCONNA tiene las siguientes funciones:
a. Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez y adolescencia
ante el Gobierno Local e Instituciones Publicas y Privadas.
b. Emitir opiniones sobre todas las consuitas que le realicen en materia de politicas sobre
nifiez y adolescencia.
c. Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas aplicadas por las instituciones u
organismos que trabajen temas de nifiez y adolescencia en su localidad.
d. Vigilar toda propuesta de politica publica que los afecten y, de considerarlo pertinente,
expresar su opinién a través de un documento ante su respectiva localidad.
e. Promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en coordinaciéon con la Gerencia
de Desarrollo Social, DEMUNA u otros.

Articulo 7.-  Estructura del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes. -
7.1 El CCONNA del Distrito de Moyobamba estda conformado por la Asamblea General y el

! Equipo Coordinador.
o 7.2 La Asamblea General esta constituida por nifias, nifos y adolescentes, pertenecientes a
,ﬂﬁ L diversos grupos u organizaciones del distrito de Moyobamba.

7.3 El equipo Coordinador sera elegido por la Asamblea General y estara integrado por:
a) Ella Coordinador(a) General;
b) El/la Sub-Coordinador(a);
¢) Ella Coordinador(a) de actas;
d) El/la Coordinador (a) de organizacién.

7.4 El Equipo Coordinador se elegira cada dos aros, con posibilidades de reeleccion.
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\rticulo re 1a refacion de la Municipalidad Distrital de Moyobamba y el CCONNA
del dustrito de Moyobamba -
Son responsabilidades de la Municipalidad Distrital respecto del CCONNA las siguientes:

a. Garantizar un mecanismo virtual y fisico de comunicacién entre todos los integrantes del
CCONNA Distrital.

b. Brindar informacién y capacitacién a los integrantes del CCONNA para que cumplan con
sus funciones.

c. Canalizar las solicitudes formuladas por diversas instituciones, publicas o privadas, luego
de evaluar si es un asunto que corresponde a las funciones del CCONNA.

d. Garantizar que las propuestas formuladas en materia de nifiez y adolescencia sean
consultadas al CCONNA.

e. Impulsar la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en el distrito de Moyobamba y
en los diversos espacios en los que sean invitados.

f. Acreditar y brindar credencial a todos los integrantes del CCONNA.

g. Al finalizar cada periodo del CCONNA, la Municipalidad Distrital de Moyobamba emitira a
cada integrante una constancia de reconocimiento por su participacion.

h. Promover y supervisar un proceso democrético de eleccién que permitira la participaciéon
de todas las niflas, niflos y adolescentes del distrito de Moyobamba.

i. Estar a cargo de la organizacién y logistica de las Asambleas Generales y de toda reunién
que el equipo Coordinador requiera para el cumplimiento de sus funciones.

j.  Brindar asistencia técnica al proceso de eleccion de los representantes ante la provincia de

Moyobamba.
P CAPITULO 1l
S DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
FAdp- ADOLESCENTES

Articulo 9.-  Integrantes del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes. -
9.1 El CCONNA esta integrado por nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a diversas
organizaciones o grupos registrados o no en el Distrito.

9.2 La edad de los representantes titulares y alternos debera ser entre los diez (10) y los
diecisiete (17) afios. La edad maxima para su designacién es de dieciséis (16) afios.

LT 9.3 Los integrantes del CCONNA representan a todas las nifias, niflos y adolescentes del
’ ' distrito de Moyobamba, sin excepcién alguna, por un periodo de dos (2) afios; noventa (90)
dias antes de terminar su periodo, se convocard a nuevas elecciones, los nuevos
integrantes asumiran sus funciones el dia en que los representantes terminen su periodo.

J¥oRk Articulo 10.- Actuacién del miembro alterno. -
Cuando lo requiera la actuacién de un miembro alterno, éste sera acreditado con anticipacion a las
sesiones por su respectivo miembro titular, mediante comunicacién escrita dirigida al Coordinador
General con copia al Coordinador de Actas y organizacion.

Articulo 11.- Pérdida de la calidad de representante titular y alterno. -
Se pierde la calidad de miembro titular o alterno, en cualquiera de las siguientes causales:
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para el que fueron elegidos.
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Cuando cumplen dieciocho (18) afios.

Por dejar de residir de forma permanente en el Distrito que representa.

Por alterar datos, fraguar documentos u ocultar informacion.

Por inasistencia a dos (2) sesiones consecutivas, sin la justificacion debida presentada
ante el Equipo Coordinador y la delegacién de su alterno.

Por incumplimiento injustificado de las Comisiones, encargos o mandatos que le
encomiende el CCONNA.

Por actuar a titulo personal a nombre del CCONNA.

Por vulnerar el orden publico.

Por incumplimiento de las funciones establecidas en el presente Reglamento.

En el caso de pérdida de la calidad de representante titular, el cargo lo asumira el representante

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 12.- Atribuciones y deberes de los integrantes del Consejo Consultivo.-
Son atribuciones y deberes de los integrantes del CCONNA:

®a0ow

—~Ta ™

Asistir a las sesiones para las que fuesen previamente convocados.

Representar a las nifias, nifios y adolescentes en su Distrito.

Participar con voz y voto en las sesiones del CCONNA.

Participar en la eleccién del Equipo Coordinador, como candidato o como elector.
Participar en las comisiones para las que fuesen designados y presentar los Informes
respectivos al Coordinador General.

Asistir a los eventos de capacitacion y reuniones programadas para el CCONNA.

Apoyar en la organizacién y ejecucion de las actividades que programe el CCONNA.
Difundir los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Informar a su alterno sobre los avances de cada una de las actividades y sesiones en las
que se ha participado.

Asistir a las Asambleas Generales.

Vigilar y apoyar el proceso de eleccion de los integrantes del CCONNA.

Firmar las actas emitidas por la Asamblea.

Articulo 13.- Funclones de la Asamblea General. -
La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

o1

Representar a las niflas, niflos y adolescentes del Distrito de Moyobamba, sin excepcion
alguna.

Vigilar el cumplimiento de las funciones del CCONNA.

Crear Comisiones de trabajo para aquellos asuntos que el CCONNA estime pertinente.
Aprobar el plan de trabajo anual.
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iGN que crea oportuna a la Comision Multisectorial de implementacién de

AR, 3 través del Equipo Coordinador.

f. Generar mecanismos, medios o instrumentos que permitan una convivencia democratica,
solidaria y de respeto para garantizar un clima armonioso.

g. Apoyar el proceso de transferencia de informacion a los nuevos integrantes del CCONNA.

h. Al finalizar el periodo, presentara un balance de la gestién realizada.

CAP{TULO V
DEL EQUIPO COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

Articulo 14.- Funciones del Equipo Coordinador. -
Son funciones del Equipo Coordinador:

a. Garantizar que la Asamblea General, como espacio de decisiones, sea participativa,
democrética, concertada e inclusiva.

b. Gestionar ante las instancias correspondientes las iniciativas y propuestas que se den al
interior del CCONNA.

c. Representar al CCONNA ante cualquier espacio que lo requiera.

d. Elaborar los informes que le requiera el CCONNA.

e. Consultar a los integrantes del CCONNA sobre los asuntos que por su relevancia no
puedan ser tratados exclusivamente por el Equipo Coordinador, estableciendo los plazos
para sus respuestas.

f. Sistematizar la informacién que cada integrante del CCONNA proponga.

g. Elaborar y representar ante la Asamblea General el plan de trabajo anual para su
aprobacioén.

h. Vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado por la Asamblea.

i. Otras funciones que decida la Asamblea General.

rticulo 15.- Funciones del Coordinador (a) General. -
|/ Son funciones del Coordinador (a) General las siguientes:

a. Ser vocero/a y representante en los lugares y circunstancias donde lo necesiten.

b. Dirigir las sesiones de trabajo, debates y las votaciones del Equipo Coordinador y de la
Asamblea General.

c. Proponer la agenda de trabajo.

Convocar a reunién al Equipo Coordinador y de la Asamblea General.

Solicitar informacién de la Comisién Multisectorial de Implementacién de Acciones del

PNAIA, por encargo de la Asamblea General.

f.  Dirigir solicitudes a organismos publicos y privados en las materias de su competencia.

g. Evaluar y determinar conjuntamente con el Sub-Coordinador los documentos remitidos al
CCONNA para ser atendidos de acuerdo a su competencia.

h. Promover que se desarrolle en todo momento la participacién activa y el respeto de todos
los integrantes.

i. Solicitar por escrito las opiniones y posiciones sobre los asuntos a ser consultados a los
integrantes del CCONNA.

® o

Articulo 16.- Funciones del Sub-Coordinador (a).-
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a. Reemplazar al Coordinador General del CCONNA en caso de ausencia o por su solicitud,
e informar acerca de las gestiones realizadas dentro de su ausencia.

b. Firmar los documentos formales de expresién del CCONNA conjuntamente con el (la)
Coordinador (a) General.

c. Sistematizar las propuestas de los representantes con el apoyo del Coordinador de Actas y
Organizacion.

d. Apoyar los proyectos de votacién y debates.

e. Ser vocero conjuntamente con el Coordinador General.

f. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y/o DEMUNA la informacion
correspondiente para ser publicada.

g. Evaluar y determinar conjuntamente con el Coordinador General los documentos remitidos
al CCONNA para ser atendidos de acuerdo a su competencia.

Articulo 17.- Funciones del coordinador (a) de Actas y Organizacién.-
Son funciones del Coordinador (a) de Actas y Organizacién, las cuales seran realizadas con el
apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social y/o DEMUNA las siguientes:
a. Llevar el registro de la asistencia de los integrantes.
b. Llevar las actas de la Asamblea del CCONNA.
c. Preparar y organizar las sesiones y documentacion para la Asamblea.
d. Elaborar y remitir las convocatorias a las sesiones, en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Social y/o DEMUNA.
Dar lectura de las actas al final de cada sesién del CCONNA.
Organizar y responder por el archivo de los documentos del CCONNA.
g. Actualizar la informacién en los medios virtuales y fisicos de comunicacién e informacién
del CCONNA.

o

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE LAS CONSULTAS AL CONSEJO CONSULTIVO
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 18.- Procedimlento para las Consultas al Consejo Consultivo de Nifas, Nifios y

Adolescentes. -

18.1 Las consultas al CCONNA seran tramitadas administrativamente a través de la Gerencia
de Desarrollo Social y/o DEMUNA u ofra area responsable de la Municipalidad Distrital de

WhE RGN Moyobamba.

“IA 182  Elequipo coordinador sera el responsable de elaborar y remitir el informe del CCONNA, de
acuerdo con los incisos e) y f) del articulo 14 del presente Reglamento, para el tramite

L A 4 .
&‘Zzoaf;‘,‘.e'/ respectivo.

Articulo 19.- Documentos formales de expresién dei CCONNA.-
El CCONNA generara los siguientes documentos:

a. Informe: Es el documento que recopila las opiniones e informacion relevante preparada
desde el CCONNA a partir de una consulta realizada.
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c. Propuesta: Es el documento que recoge iniciativas del CCONNA y que es derivada a la
institucién competente para que generen mecanismos para su atencion.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

/f Articulo 20.- Sesiones de la Asamblea General. -

- El CCONNA se reunira de manera ordinaria cada seis (6) meses y, de manera extraordinaria,
cuando el Equipo Coordinador lo requiera, previa consulta a la Asamblea General. Las
instituciones publicas o privadas y las organizaciones de nifios, niflas y adolescentes podran ser
convocadas cuando el CCONNA lo requiera para el tratamiento de asuntos especificos.

Articulo 21.- Reuniones de Trabajo del Equipo Coordinador. -
| Equipo Coordinador se reunirdA de manera ordinaria cada tres (3) meses y, de manera
bxtraordinaria, cuando sus miembros lo soliciten, fundamentando la necesidad de dicha sesién.

Articulo 22.- Del Quérum de la Sesiones. -
Las sesiones de la Asamblea General podran iniciarse con un minimo de la mitad mas uno del total
de los integrantes del CCONNA.

Articulo 23.- Convocatoria. -
23.1 La convocatoria tanto para la Asamblea General o de su Coordinador sera realizada por
ellla Coordinador (a) General con el apoyo del Coordinador del acta y organizacion.

23.2 La convocatoria para las sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuara por lo menos
con diez (10) dias anteriores a la fecha de realizacion de la respectiva sesion.

23.3 La convocatoria se podra realizar por cualquier medio fisico y/o electrénico que esté al
alcance de los integrantes del CCONNA, quienes deberan acusar recibo de comunicacion.

Articulo 24.- Contenido de la Convocatoria. -
En las convocatorias a sesiones se hara constar obligatoriamente lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de sesién.

b. La agenda, debiendo considerarse entre los puntos a tratar, el informe sobre el
cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones anteriores del CCONNA.

c. Los documentos de consulta.

CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL
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/\mmO é& Del C. meﬁ Electoral para la eleccién de los integrantes del CCONNA. -

arrollo Social y/o DEMUNA, en coordinacion con los representantes del
CCONNA, designara un Comité Electoral, el cual se encargara de convocar a elecciones de los
integrantes del CCONNA cada dos (2) afios.

= Articulo 26.- Competencia del Comité Electoral Distrital. -

\Corresponde al Comité Electoral velar porque la eleccién de los miembros del CCONNA, sea la
porrecta expresion de la voluntad de las agrupaciones, organizaciones y asociaciones que
£, ,rrepresentan Para ello, tiene la funcién de coordinar y orientar la planificacion, organizacion y
desarrollo de las actividades orientadas a la correcta realizacién del proceso electoral.

El Comité Electoral culminara su labor con la entrega de resultados a la Asamblea Nacional del
CCONNA y a la Gerencia de Desarrolio Social y/o DEMUNA u otra encargada. La sede del
CCONNA, se establecera como su domicilio legal del referido Comité, sin perjuicio que por razones
de espacio puedan elegir un domicilio distinto, el cual debe ser comunicado oportunamente a los
interesados en participar en el proceso.

Articulo 27.- Designacion de los miembros del Comité Electoral. -

Los integrantes del Comité Electoral seran designados en una sesion plenaria del CCONNA por
mayoria simple y se constituira en l[a maxima instancia del proceso electoral. EI Comité Electoral
estara conformado por cinco (05) miembros: el Presidente, Un (1) Secretario y tres (3) Vocales e
igual nimero de alternos, los mismos que seran elegidos por sus instancias respectivas. La
distribucién de los cinco (5) miembros sera:

- Dos (2) representantes de la Gerencia de Desarrollo Social y/o DEMUNA

- Tres (3) representantes del CCONNA

| La designacion para el caso de los representantes de la Gerencia de Desarrollo Social y/o
DEMUNA, estara a cargo del Gerente de Desarrollo Social y/o Responsable/jefe de DEMUNA, en
conformidad al articulo 25°,

Asimismo, sera el propio Comité Electoral el que decidira el cargo que asumira cada uno de sus
miembros (distribucion).

Articulo 28.- Funciones y atribuciones. -
Son funciones y atribuciones del Comité Electoral:

Organizar y Supervisar el proceso electoral.

Preparar y aprobar el material electoral.

Declarar la nulidad total o parcial del proceso electoral.

Anunciar los resultados y coordinar su publicacion.

Expedir las resoluciones relacionadas con el proceso electoral.

Coordinar las acciones de difusién del proceso electoral,

Elaborar y aprobar su Reglamento Interno para el cumplimiento de sus funciones.
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El Comité Electoral se reunira siguiendo el mecanismo aprobado en su Reglamento Interno para
cumplir sus funciones y atender las consultas que se presenten, debiendo asistir a sus reuniones
los cinco (5) miembros para dar validez a sus acuerdos. Todas las decisiones que adopte el Comité
Electoral seran por mayoria simple de sus miembros, las mismas que seran irrevocables e
inapelables.
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MUNIC!PAL DAD PROVINCIAL

DE MOYOBAMBA

CAPITULO IX
D DE ELECCION DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 29.- Implementacién y Difusién.-
Para Ia implementacién del proceso de eleccion la Gerencia de Desarrollo Social y/o la Defensoria

& agenda.

w27 Articulo 30.- Equipo Coordinador.-

30.1.- Entiéndase por Equipo Coordinador, a los representantes de instituciones u organizaciones
publicas o privadas encargados de apoyar la ejecucion del proceso de eleccion del CCONNA en el
distrito de Moyobamba, lo que incluye las estrategias de difusion de los procesos de eleccion, asf
como las coordinaciones permanentes con el Comité Electoral.

30.2.- Podra formar parte de este equipo:

- Un (1) representante de la Gerencia de Desarrollo Social y/o DEMUNA,

- Un (1) representante del Gobierno Regional.

- Un (1) representante de la Direccién de Educacion.

- Dos (2) representantes de agrupaciones, organizaciones o asociaciones de nifias, nifios y
adolescentes.

- Un (1) representante de las organizaciones de cooperacion.

- Un (1) representante de los colectivos o redes vinculados a los temas de nifiez y
adolescencia.

El responsable de este equipo sera de preferencia el representante de la Municipalidad Distrital
quien, en coordinacién con sus diversos miembros, promoveran el proceso en su distrito.

~~ 1 30.3.- Son funciones del Equipo Coordinador:

Promover la implementacion de la propuesta de eleccién a nivel distrital

Impulsar las estrategias de difusién a nivel del distrito.

Coordinar con el Comité Electoral.

Promover que se incluya en la agenda distrital la participacion de las niffas, nifios y

adolescentes, a través de Consejos Consultivos 0 mecanismos similares para el disefio de

las politicas publicas a nivel distrital.

e. ldentificar y promover las alianzas con instituciones publicas y privadas, ONG’s, empresas
y agencias de cooperacion que permitan apoyar todo el proceso de eleccion.

f. Promover la incidencia de este proceso democratico y participativo en el Gobierno Local.

g. Acompaiar y monitorear a nivel distrital, la participacién de los representantes elegidos,
que permita fortalecer sus funciones.

,
apop

“9veer® Articulo 31.- Difusién. -
La difusién del proceso estara a cargo del Comité Electoral en coordinacién con el Equipo
Coordinador Distrital. Esta difusién podra ser mediante diversos medios comunitarios y
audiovisuales, indicando el link del CCONNA donde estaran las bases del proceso.
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presente Reglamento Interno y de procedimientos de tachas e impugnaciones.

Articulo 32.- Plazos. -

El proceso de eleccién debera considerar que la instalacion y juramentacién del CCONNA, se
realice en la Semana Nacional de los Derechos del Nifio del 24 al 30 de setiembre de cada afio,
\z\\ instituida por Ley N? 25339.

W } Articulo 33.- Convocatoria de los participantes del primer nivel local. -

" La convocatoria incluira a las agrupaciones, organizaciones u asociaciones de nifias, nifios y
adolescentes, teniendo en consideracion los requisitos de inscripcion sefialados en el presente
Reglamento Interno y quienes deberan:

a. Ser integrantes de la agrupacién, organizacién u asociacién de nifias, nifios y adolescentes
que representan.

b. Tener entre diez (10) y dieciséis (16) afios de edad.

¢. Manejar informacién de su localidad y/o de la agrupacién, organizaciéon o asociacion a la
que pertenecen.

d. Residir en el distrito de Moyobamba por el que participan.

e. Ser de nacionalidad peruana.

Articulo 34.- Inscripcion de los participantes. -
Las nifias, nifios y adolescentes que participen del proceso de eleccién en el nivel distrital, deberan
ser acreditados por su agrupacién, organizacién o asociacién. La acreditacion se hara ante la
Gerencia de Desarrollo Social y/o ante la Defensorfa Municipal de! Nifio y del Adolescente del
distrito de Moyobamba, considerando:
a. Dos (2) representantes cuya edad sea de diez (10) a trece (13) afios de edad e igual
nimero de varones y mujeres.
b. Dos (2) representantes cuya edad sea de catorce (14) a dieciséis (16) afios de edad e igual
numero de varones y mujeres.

Sélo en caso de comprobarse que la agrupacién, organizacién u asociacién, cuenten con
_ integrantes de un Gnico sexo se podra hacer la excepcion, inscribiendo a dos representantes por
cada grupo etario.

Articulo 35.- Presentacién de documentos. -
a. Carta con la firma del Coordinador, Delegado o Presidente de la agrupacion, organizacion
u asociacién de nifias, nifios y adolescentes que solicita la inscripcion formal de los
representantes donde se reconoce las competencias y requisitos cumplidos de acuerdo al
W PR, presente Reglamento.
' b. Permiso por cada representante firmado por su apoderado (padre, madre u otro familiar

~CDIA © tutor).
=4l ; c. Declaracion Jurada del coordinador, delegado o presidente de la agrupacién, organizacion
XMo@ u asociacién de nifias, nifios y adolescentes a la que pertenecen los representantes.

d. Copia simple de los D.N.I. de los representantes, o en su defecto la partida de nacimiento.

Articulo 36.- Tachas a representantes. -
Una vez admitidos como representantes, se publicara la lista en el local de la DEMUNA o
Municipalidad, por internet u otro medio de difusién del distrito. Cualquier agrupacién, organizacion
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La DEMUNA dentro de los cinco (5) dias siguientes enviara el pedido de tacha a la organizaciéon
involucrada a fin que realice sus descargos dentro de los tres (3) dias siguientes. Contra eso el
Comité Electoral resolvera de manera inapelable. Resuelto la tacha o no habiéndose presentado

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES

Articulo 37.- A nivel Distrital. -

Los representantes acreditados a nivel distrital, participaran de una reunién para la elaboraciéon de
una propuesta relacionada a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, estas jornadas de
trabajo permitira que se evidencien habilidades de liderazgo y compromiso con la tematica de
nifias, nifios y adolescentes, desarrolladas bajo los lineamientos aprobados por el Comité Electoral.

as y los representantes del distrito, seran elegidos por mayoria simple, quienes podran integrar el
Consejo Consultivo distrital, de este grupo elegido se designara a cuatro (4) representantes, para
ello se tomara en cuenta dos (02) delegados por cada uno de los grupos etarios de diez (10) a
trece (13) afios y de catorce (14) a dieciséis (16) afios, los mismos que irén a la reunién provincial.

Articulo 38.- Nulidad total o parcial del proceso. -
Se declara la nulidad total o parcial del proceso electoral en los siguientes casos:
a. Comprobacién de la participacién de algun o algunos de los miembros del Comité Electoral
ylo Equipo Coordinador Regional, favoreciendo a algun representante para su eleccion.
b. Se muestre documentacién adulterada presentada en el proceso electoral, que estén a
favor o en contra de algun representante.
c. Acciones que conlleven al fraude electoral.

El Comité Electoral dentro de los cinco (5) dias siguientes a las elecciones recibira el pedido de
impugnacién y actuard para apreciar los hechos y su resolucién con criterio de conciencia.
Resuelta la impugnacién o no habiéndose presentado ninguna, el Comité Electoral publicara de
manera definitiva la lista de los representantes elegidos.

CAPITULO XI
DE LA PROCLAMACION Y JURAMENTACION

! Articulo 41.- Proclamacién. -

Seran ganadores las nifias, nifios y adolescentes que obtuvieron la mayoria de votos vélidamente
emitidos por escrito de forma secreta, en las reuniones celebradas a cada nivel de gobierno.

El equipo coordinador levanta el acta de los resultados, que sera firmada por todos los
participantes de la reunién regional. Este resultado se comunica al Comité Electoral remitiendo el
acta suscrita por todos los participantes y publica en los cinco (5) dias siguientes el resultado, en
internet y en los centros donde se realizaron las inscripciones desde el nivel local, salvo se hubiera
presentado el pedido de impugnacion.
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Una vez que se cuente con los representantes elegidos en los niveles distritales correspondientes,
se procedera a llevar a cabo una reunién a nivel provincial, para la conformacién del CCONNA
Provincial, en el cual juramentaran en acto publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

s instituciones que trabajan permanentemente con nifias, nifios y adolescentes, podran
/4/ promover su organizacién a fin que decidan conformar una agrupacién y participar del proceso de
~~  eleccion.,

SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL. -

Las instituciones que apoyen el proceso de eleccion en nivel distrital, asi como el Equipo
Coordinador del distrito de Moyobamba deberan promover que la eleccion de los representantes
considere igual numero de mujeres y varones, de preferencia por cada grupo etario.

TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL. -

Las DEMUNAS promoveran en el distrito de Moyobamba que los representantes elegidos se
constituyan formalmente como Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes — CCONNA en
su jurisdiccion.

CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL. -
Los miembros del Comité Electoral y del Equipo Coordinador de la regién estén prohibidos de:

a. Auspiciar a determinada lista de candidato.

b. Invocar derechos o procedimientos que no estén contemplados en el presente
Reglamento.

c. Emitir opinién que esté a favor o en contra de alguna de las/los candidatos/as.

d. Participar en acciones que conlleven al fraude electoral.

El incumplimiento de estas prohibiciones acarrea la pérdida de la calidad de miembro del Comité o
del Equipo Coordinador del distrito de Moyobamba.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA. -

© El distrito de Moyobamba, cuando haya constituido el Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y

.0~ | Adolescentes - CCONNA, designara a sus representantes titular y alterno, quienes representaran a
“ las niflas, nifios y adolescentes de su distrito ante el CCONNA provincial.
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