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VISTOS:

EI  Memorando  N°  00001389-2024-GCOP/ESSALUD y el  lnforme  N°  00000100-2024-SGEFS-
GFPS-GCOP/ESSALUD de la Gerencia Central de Operaciones; el  Memorando N° 00000047-
2024-GCGP/ESSALUD de la Gerencia  Central de Gesti6n  de las Personas;  el  Memorando N°
00000021-2024-GCPP/ESSALUD  de la  Gerencia  Central  de  Planeamiento y  Presupuesto;  el
Memorando N° 2289-GCPS-ESSALUD-2023 de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud;
y, Ia Nota N°  00000579-2024-GCAJ/ESSALUD-2024-GCAJ/ESSALUD e lnforme N° 00000342-
2024-GNAA-GCAJ/ESSALUD de la Gerencia Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que,  de conformidad  con  lo establecido  en  el  articulo  1  de la  Ley N°  27056,  Ley de Creaci6n
del  Seguro  Social  de  Salud,  y  el  articulo  39  de  la  Ley  N°  29158,   Ley  Organica  del  Poder
Ejecutivo, ESSALUD es una entidad administradora de fondos intangibles de la seguridad social
adscrita al Sector Trabajo y Promoci6n del  Empleo,  cuya finalidad  principal es dar cobertura a
los  asegurados   y  sus   derechohabientes,   a   traves   del   otorgamiento   de   prestaciones   de
prevenci6n,  promoci6n,  recuperaci6n,  rehabilitaci6n,  prestaciones econ6micas,  y prestaciones
sociales que corresponden al  Regimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como
otros seguros de riesgos humanos;

Que,   por   Decreto   Supremo   N°   011-2009-TR   se   aprob6   el   Regimen   de   Prestaciones
Complementarias de Trabajo para el personal asistencial de ESSALUD, sujeto a los reglmenes
laborales  de  la  actividad  ptlblica  y  privada,  con  el  objeto  de  prestar  servicios  y  ejecutar  las
actividades que determine la entidad, con la debida retribuci6n econ6mica, para cubrir la brecha
existente  entre  la  oferta  y  la  demanda  asistencial,  debiendo  mediante  Acuerdo  de  Consejo
Directivo aprobarse las disposiciones complementarias que sean  necesarias para la aplicacj6n
de lo djspuesto en el mismo;

Que,   mediante  Acuerdo  de  Consejo   Directivo   N°  61-21-ESSALUD-2009,   de  fecha  03  de
nov.iembre  cle  2009.  se  aprobaron  las  "Disposiciones  Complementarias  del   Regimen  de
Prestaciones  Complementarias  de  Trabajo  pare  el  Personal  Asistencial  de  ESSALUD" y  se
encarg6   a    la   Gerencia   General    la   emisi6n   de    las   normas   correspondientes   para    la
implementaci6n de las Disposiciones Complementarias,  aprobadas en el referido Acuerdo;

-  Que,  con  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  162-GG-ESSALUD-2010,  de  fecha  15  de
febrero  de  2010,  modificada  por  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  484-GG-ESSALUD-
2010,  de  fecha  03  de  mayo  de  2010,  se  aprueba  la  Directiva  N°  004-GG-ESSALUD-2010,
"Reglamento  del  Regimen  de  Prestaciones  Complementarias  de  Trabajo,  para  el  Personal

As/.stenc/.a/  de  ESSALUD",  con  el  objetivo  de  establecer  las  disposiciones  que  regulen  la
implantaci6n   del   citado   fegimen   en   ESSALUD,   seftalando   los   conceptos,   precisiones   y
procedimientos para el ingreso,  permanencia y retiro, asi como la determinaci6n y ejecuci6n de
las actividades comprendidas en dicho regimen;
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Que,  el  numeral  10.1  del  acapite  10  referente  a  la  Disposici6n  Complementaria  de  la  citada
Directiva, se establece que el Reglamento en su implementaci6n progresiva podra ser ampliado
con  disposiciones  del  mismo  nivel,   pudiendo  los  6rganos  normativos  responsables  de  su
ejecuci6n emitir las precisiones complementarias pertinentes;

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  427-GG-ESSALUD-2014  de fecha  21  de
abril  de  2014  se  jncluye  al  personal  asistencial  (Medico,  Enfermeras,  Obstetriz,  Nutricionista,
Tecn6logo  Medico,   Fisico   Medico,   Quimico   Farmac6utico,   Odontologo,   Psic6logo,   Tecnico
Asistencial,  Auxiliar Asistencial,  Digitador Asistencial  y  Chofer Asistencial)  contratado  bajo  la
modalidad  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  -  CAS  dentro  de  los  alcances  de  la
Directiva N° 004-GG-ESSALUD-2010;

Que, el numeral 2 de la citada Resoluci6n de Gerencia General,  aprob6 la Hora de productividad
"Hora RPC7-" como una forma de valorizar las actividades asistenciales de Consulta  Externa,

Procedimientos  Clinicos,  Centro  Quirtirgico,   Centro  Obstetrico,   Hospitalizaci6n,   Ucl,   UCIN,
Emergencia,    Uvl,    Diagn6stico    por    lmagenes,    Patologia    Clinica,    Anatomia    Patol6gica,
Recuperaci6n,  Rehabilitaci6n, Hemodialisis y Farmacia, de acuerdo al cuadro consignado en la
citada  Resoluci6n;  estableciendo  los  valores  de  la  Hora  RPCT  para  el  personal  asistencial
contratado bajo la modalidad de Contrataci6n Administrativa de Servicios -GAS;

Que, el numeral 4 de la Resoluci6n de Gerencia General N° 427-GG-ESSALUD-2014,  dispuso
que la misma, tend fa una vigencia con eficacia anticipada a partir del 01  de enero de 2014 hasta
el 31  de diciembre de 2014;

Que,  posteriormente,  se resolvi6 ampliar la vigencia de la  Resoluci6n de Gerencia General  N°
427-GG-ESSALUD-2014,    hasta   el   31    de   diciembre   de   2023,    mediante   las   siguientes
Resoluciones de Gerencia General  N°  1356-GG-ESSALUD-2014, de fecha 30 de diciembre de
2014;  736-GG-ESSALUD-2016,  de  fecha  24  de junio  de  2016;  019-GG-ESSALUD-2017,  de
fecha  12 de enero de 2017;  1337-GG-ESSALUD-2018, de fecha  10 de setiembre de 2018; 377-
GG-ESSALUD-2019, de fecha 04 de marzo de 2019;  766-GG-ESSALUD-2022, de fecha 29 de
abril de 2022 y 604-GG-ESSALUD-2023, de fecha 21  de abril de 2023;

Que,  con  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  1874-GG-ESSALUD-2023,  de  fecha  28  de
diciembre  de  2023,  se  resolvi6  incluir al  profesional  Bi6logo  contratado  bajo  la  modalidad  de
Contrataci6n Administrativa de Servicios -CAS, en la Resoluci6n de Gerencia General N° 427-
GG-ESSALUD-2014,  aprobando  la  hora  de  productividad  "Hora  RPCT"  como  una  forma  de
valorizar   las   actividades   asistenciales   del   profesional   Bi6logo   en   la   Patologia   Clinica   y
estableciendo su valor;

Que,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  articulo  183  del  Texto Actualizado  y  Concordado  del
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;`cl,~-J.+T,,}"   de compra-venta y las estrategias para lograr que el financiamiento de las prestaciones de salud

este  vinculado  a  resultados verificables  a favor del  asegurado,  en  el  marco  de  las  politicas  y
normas establecidas;
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Que, con el Memorando N° 00001389-2024-GCOP/ESSALUD y el lnforme N° 00000100-2024-
SGEFS-GFPS-GCOP/ESSALUD y en  el  marco  de sus competencias  la  Gerencia  Central  de
Operaciones  alcanza  la  propuesta de ampliaci6n  de  la vjgencia de  la  Resoluci6n  de  Gerencia
General  N°  427-GG-ESSALUD-2014,  sefialando  que  en  atenci6n  a  la  situaci6n  actual  de  la
lnstituci6n  se  estima  pertinente  y  necesaria  la  referida  ampliaci6n;  sustentando  que  sea  con
eficacia  anticipada  del  01  de  enero  de  2024  al  31  de  diciembre  de  2024;  acompafiando  las
opiniones favorables de las Gerencias Centrales de Prestaciones de Salud, de Planeamiento y
Presupuesto y de Gesti6n de las Personas;

i.;::,.€|--
`T.~!  administrados;   siempre  que   no   lesione  derechos  fundamentales   o   intereses   de   buena  fe

Que, con el Memorando N° 2289-GCPS-ESSALUD-2023, de fecha 27 de diciembre de 2023, la
Gerencia  Central  de  Prestaciones  de  Salud  emite  opjni6n  favorable,  sobre  la  propuesta  de
ampliaci6n  descrita  en  el  considerando  precedente,  sustentado  en  el  lnforme  N°  130-SGPE-
GPNAIS-GCPS-ESSALUD-2023 de la Sub Gerencia de Prestaciones Especializadas en el que
se  conalnye en lo  stiguliente:  "(...)  EI  pedido  de  ampliaci6n  de  vigencia  de  la  Resoluci6n  de
Gerencia  General  N°  427-GG-ESSALUD-2014,  que  aprueba  la  hora  de  productividad  Hora
RPCT pare el personal asistencial contratado bajo la modalidad de Contrataci6n Administrativa
de Servicios -CAS, se encuentra en el maroo de las necesidades determinadas por la Gerencia
Central de Operaciones, por lo que, resulta perlinente su atenci6n: entendiendose que no debe
generar mayor gasto institucional y asegurar el equilibrio financiero de la instituci6n";

Que,  la  Gerencia  Central  de  Planeamiento  y  Presupuesto  con  el  Memorando  N°  00000021-
2024-GCPP/ESSALUD, de fecha 25 de enero de 2024, hace suya la opinion de la Gerencia de
Presupuesto  en  la  Nota  N°  1602-GP-GCPP-ESSALUD-2023,  que  sefiala:  "/../  En  e/ aspecfo
de presupuesto, Ia ampliaci6n de la vigencia de la Resoluci6n de Gerencia General N° 427-GG-
ESSALUD-2014,  no generaria impacto presupuestal; en vista que el pago de horas extras y/o
la modalidad de RPPT se encuentra programado en la asignaci6n  presupuestal del Gasto de
Personal  de cada  6rgano  Desconcentrado.  Segiln  lo expuesto,  esta  Gerencia  emite  opini6n
favorable, en el ambito de nuestra competencia";

Que,   la Gerencia Central de Gesti6n de las Personas con el  Memorando N° 00000047-2024-
GCGP/ESSALUD,  de fecha  16  de enero  de 2024,  otorga  su  conformidad  sobre  la  ampliaci6n
de  la  vigencia  de  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  427-GG-ESSALUD-2014  para  el
ejercicio   2024;   sef`alando   que:   "/../   se   ofonga  /a   confor7ri;.dad  respecfi.va,   desfaoando  /a
imporiancia de atender las necesidades de salud de los asegurados. Finalmente, consideramos
imporiante precisar que,  en cuanto al  marco presupuestal correspondiente pare  la  aplicaci6n
del presente proyecto, se mantendril Ios montos porconcepto de RPCT que se vienen aplicando
de acuerdo a los pafametros establecidos en la citada resoluci6n y sus modificatorias";

Que,  el  numeral  17.1  del  articulo  17  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se
establece que el regimen de eficacia anticipada sera aplicable s6lo si fuera mas favorable a los

`;=TZL`j='''   le.galniente  protegidds a t;rceros;  y que existiera en  la fecha a  la que  pretenda  retrotraerse  la`:,,`i.-`        eficacia  del  acto,  el  supuesto  de  hecho justificativo  para  su  adopci6n;  estableciendose  en  el

numeral 7.1  de su articulo 7 que resulta aplicable a los actos de administraci6n  interna;
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Que,  mediante  Nota  e  lnforme  de  Vistos  la  Gerencia  Central  de Asesoria  Juridica  opina  que
resulta  viable  aprobar la  ampliaci6n  de  la  vjgencia  de  la  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°
427-GG-ESSALUD-2014,  y  sucesivas  ampliatorias,  con  eficacia  anticipada  a  partir del  01  de
enero al 31  de djciembre de 2024.  de conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto Supremo N°
011-2009-TF`,  "Aprueban  Regimen  de  Prestaciones  Complementarias  de  Trabajo  pare  el
persona/ as/.sfenc/.a/ de  ESSALUD",.  en  el  Acuerdo  N° 61-21~ESSALUD-2009,  que  aprob6  las"Disposiciones  Complementarias del  Regimen  de  Prestagiones  Complementarias de Trabajo

pare e/ Persona/ As/.stenc/.a/ de ESSALUD"; en el Texto  Unico Ordenado de la  Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; y, en la Directiva N° 004-GG-ESSALUD-2010,  "f?eg/amenfo de/ R6g/.men de Presfac/.ones
Complementarias  de  Trabajo,  para  el  Personal  Asistencial  de  ESSALUD".  aprobada  por  la
Resoluci6n de Gerencia General N° 162-GG~ESSALUD-2010, y su modificatoria;

Que,  de conformidad  con el  literal  b) del  articulo 9 de la  Ley N°  27056,  el  Gerente General es
competente   para   dirigir   el   funcionamiento   de   la    lnstituci6n,   emjtir   las   directivas   y   los
procedimjentos  internos  necesarios,  en  concordancia  con  las  politicas,  lineamientos y  demas
disposiciones del Consejo Directivo y del  Presidente Ejecutivo;

Con los vistos de la Gerencia Central de Operaciones,  la Gerencia Central de Planeamiento y
Presupuesto, la Gerencia Central de Gesti6n de las Personas y la Gerencia Central de Asesoria
Juridica;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo 1  -APROBAR con eficacia anticipada a partir del 01  de enero de 2024,  la ampliaci6n
de la vigencia de la Resoluci6n de Gerencia General N° 427-GG-ESSALUD-2014, que aprueba
y establece  los valores de  la  hora  de  productividad  "Hora  RPCT" entre  otras disposiciones,  la
misma  que fue  ampliada  a  trav6s  de  las  Resoluciones de  Gerencia  General  Nros.1356-GG-
ESSALUD-2014,    736-GG-ESSALUD-2016,    019-GG-ESSALUD-2017,    1337-GG-ESSALUD-
2018,  377-GG-ESSALUD-2019,  766-GG-ESSALUD-2022 y 604-GG-ESSALUD-2023.

Articulo   2.-  DISPONER  que   la  vigencia   de   lo  dispuesto   en   el   articulo   1   de   la   presente
Resoluci6n es hasta el 31  de diciembre de 2024.

Articulo  3.-  DISPONER  que  la  Gerencia  Central  de  Gesti6n  de  las  Personas  y  la  Gerencia
Central  de Operaciones efecttlen  las coordinaciones  necesarias  para  el  estricto  cumplimiento
de lo dispuesto en el  numeral 5 de la  Resoluci6n de Gerencia  General  N° 427-GG-ESSALUD-
2014  que  establece  que  para  efectos  de  la  programaci6n  de  la  Hora  RPCT  del  personal
asistencial sef`alado en la citada Resoluci6n, esta reemplaza a la programaci6n de Horas Extras
del  personal  asistencial  de  los  regimenes  laborales  Nros.  276  y  728;  entendiendose  de  esta

±c`   manera que no debe generar mayor gasto  institucional y asegurar el equilibrio financiero de la
¥`,    lnstituci6n.

Articulo  4.-  DISPONER  que  las  Redes  Asistenciales  y  los  Organos  Desconcentrados  y  los
Organos  Prestadores  Nacionales  de  la  lnstituci6n  realicen  el  reporte  de  cumplimiento  a  la
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Gerencia   Central   de   Operaciones,   efectuando   la   supervision   y   control   de   la   prestaci6n
complementaria dispuesta en la presente Resolucj6n.

(,,`:,.:,,I,I:,i:,:..,.,,,,I.i,.,..,
Articulo  5.-  DISPONER  que  la  Gerencia  Central  de  Operaciones,  la  Gerencia  Central  de

R:3:€nA::s:::cpa::ss:n6arsg:::sG5::::i:c:net::rda:sd;tj:ng:gT,neon:opyre:i:a::eusesk:,c:osn,at:sin:e,::
instituci6n, bajo el ambito de sus competencias, adopten las acciones que resulten necesarias
para el cumplimiento de lo sef`alado en la presente Resoluci6n.

Articulo 6.- ENCARGAR a  la  Secretaria General  Ia  publicaci6n de la  presente  Resoluci6n en
el portal instjtucional correspondiente al Seguro Social de Salud -ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUES
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