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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igiialdzad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la conisolidacion de nuestra Independencia, y de la cenmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
H ~1 O MPJ Fl.rr!‘a E’?stdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 10 de Abrll d’ct! 4'.024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000529-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 8 de
abril de! 2624, presentado por el servidor Gabirie! Homero Cabello Chavez, y el Infarine
N° 0G0602-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 9 de abril del 2024; vy,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de ia Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por érganos jurisdiccionales que radministran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder-Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
medianie Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

De ja pretension formulada

Segundo.- Mediante el formulario Gnico de tramites administrativos dei Poder Judicial
del visto, el servidor Gabriel Hocmero Cabello Chavez solicita ampliacion de vacaciones
del 16 al 25 de abril del 2024, toda vez que ha retomado su tratamiento pos operatorio y
requiere realizar chequeos inédicos entre el 12 y 22 de abrii del afio en curso. Su
peticion cuenta con el xsio bueno de su jefa inmediata.

Del informe emitide por la coordinadora de personal <ie esta Corte

Tercero.- A través del Informe N° 000602-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 9 de
abril del 2024, la coordinadora de personal expere gue el servidor cumple con el récord
vacacichal correspondiente y cuenta con ei visto bueno de su jefe inmediato; sin
embargo, el recurrente no cumple con la exigencia establecida en el numeral 2C del
Oficic Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG-RJ, ya que no presentd su solicitud con una
antelacion no menor de siete (07) dias habiles (considerando a partir del dia siguiente
de la presentacion de la solicitud, sin contar sdbados, domingos vy feriados) antes del
inicio del periodo vacacional; por lc gue, su peticién debe ser declarada improcedente.

Analisis del caso, contiene fundamentacion juridica
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Cuarto.- Corresponde sefalar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru
establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remunerado, su disfrute-y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el litera! 1.2 del articulo 1° del
Decreto Legislativo N” 1405, Decreto Legislativo que establacs regulaciones para que el
disfrute del descatisc vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para ei sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o ‘'de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinio.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se deberd tenai en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos o imenores de siete
(7) dias calendario. 7.2 E! servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En ese liriea, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPZJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de famiiiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
susientada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraraii como
inasistencias injustificadas”. Y en su nuimeral 20, se estipula que: “Para hacei Uso de la
licencia y de los descansos remuneragos, los trabajadores deberan contai previamente
con la Resolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
seran sujetos a los descuentcs respectivos y considerados comoc inasistencias
injustificadas. En tal sentide, las solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se
presentaran con una antelacidon no menor de siete (07) dias habiles”.

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, yaspecto a la licencia por
descanso vacacicnal establece: “Deberan ser presentadas al organo competente con
una anticipacion de 07 dias hébiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Fersonal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavp.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 'l de
diciembpre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvio, en su articulo
ariniero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Afo Judicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de maizc de 2024,
dictandose las medidas complemeantarias para el adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccionales a nivel pacional”. Asi también, en su articulo octavo senala:
“Los jueces, juezas y persoinal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacacicnes segun las necesidades del servicio entre los meses de
abril a noviembre del misimo afo, previa autorizacion del Ccnsejo Ejecutivo del Poder
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Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siemnpre y cuando
hayan cumplido el récord latcral exigido”.

Noveno.- En tal contexio se advierte que, las vacaciones peticionadas por el servidor
Gabriel Homero Cakeilic Chavez, del 16 al 25 de abril del 2024, se enmarcan dentro de
los periodos establecidos en la Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ;
asimismo, se okserva que el recurrente cuenta con el récord vacacional correspondiente
y con el visto'buieno de su jefa inmediata; no obstanie, la solicitud presentada no cumple
con la exigencia sefalada en el Oficio Circular N¢ 812-2014-GAD-CSJAN/PJ y el Oficio
Multiple N©015-2013-GPEJ-GG-PJ, mediante !os cuales se establece que la licencia por
descanso vacacional deberd ser presentada al 6rgano competente cori una
anticinacion de 7 dias habiles; siendo asi; y dado que el recurrente presento6 su sedicitud
fel § de abril del 2024] con tan solo 5 dfas habiles de anticipacion a la fecha dei iricio del
descanso vacacional pretendido [16 de abril del 2024], su peticion no cutnpie con los
requisitos exigidos por la normativa antes glosada; por tanto, su pretensicn deviene en
improcedente.

Por estas consideraciones y 2n uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en
concordancia con lonermado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores ‘dg Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Acdiministrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articuio Primero.- Declarar improcedente la solicitud de vacaciones del servidor
Gabriel Homero Cabello Chavez, para ei periodo del 16 al 25 de abril del 2024, por las
Yazones expuestas en la presente resgiucion.

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Presidencia del
Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacién de Persoral, Tercer Juzgado de
Paz Letrado de Huarzz, servidor recurrente, y demas interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firrnado digitalmente

MARC!AL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancasti
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