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1. PRESENTACION

Mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se establece el Programa Nacional “Platafor-
mas de Accidn para la Inclusién Social - PAIS” sobre la base del Programa Nacional Tambos,
el cual cuenta ahora con dos modalidades para brindar sus servicios y actividades a la pobla-
cion rural dispersa en situacion de pobreza y pobreza extrema: Modalidad fija, a través de las
plataformas de servicios denominados TAMBOS y Modalidad movil, fluvial y terrestre, a través
de las plataformas itinerantes de accién social — PIAS.

El Programa Nacional Plataformas de Accidn para la Inclusién Social (PAIS) facilita y articula
la prestacion de servicios de programas, proyectos y actividades en materia social, econémica
y productiva de entidades publicas y privadas, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de
la poblacion rural y rural dispersa. Es una entidad adscrita al Ministerio de Desarrollo e Inclu-
sion Social- MIDIS.

Por otro lado, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobo la Politica Nacional de
Integridad y Anticorrupcion, cuyo objetivo general es establecer instituciones transparentes e
incorruptibles que practiquen y promuevan la integridad en el ambito publico, el sector empre-
sarial y la sociedad; garantizando que la corrupcion sea prevenida y sancionada efectivamente
a nivel nacional, regional y local con la participacién activa de los ciudadanos.

Posteriormente, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de In-
tegridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como herramienta de implementacion de la
mencionada politica; en el cual se plantea un modelo de integridad, definido como el conjunto
de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades
frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética.

Cabe sefalar que, de conformidad con lo establecido en la disposicion complementaria Unica
del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la
actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion

La corrupcion es un fendbmeno que afecta la gobernanza publica, la confianza institucional y
los derechos humanos, y ademas tiene diversas manifestaciones en escenarios sociales, po-
liticos y econdmicos. Su impacto negativo incluso trasciende las fronteras nacionales, al utilizar
sofisticadas redes criminales para explotar las debilidades institucionales y los sectores vulne-
rables para hacerse con el poder de toma de decisiones.

El Estado peruano ha desarrollado desde hace varios afios un consistente sistema de integri-
dad que le permite combatir eficazmente la corrupcion y, como aspecto igualmente importante,
promover la integridad publica en su cultura organizacional, a través de los siguientes funda-
mentos:

- Lacreacion de la Secretaria de Integridad Publica - SIP (D.S. N°042-2018-PCM).

- Aprobacion de la primera Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (D.S.
N°092-2017-PCM), su correspondiente Plan (D.S. N°044-2018- PCM), que establecio el
Modelo de Integridad Publico, que es un conjunto de estandares que tienen por objetivo
gue cualquier entidad publica cuente con una gestién minima de la integridad y lucha con-
tra la corrupcion.

- Publicacién de directivas sobre la tematica aprobadas por la SIP, como la relacionada a la
funcién de integridad y los diferentes arreglos institucionales para cumplir con esta, asi
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como la directiva que brinda los lineamientos para la consolidacion de una cultura organi-
zacional de integridad en las entidades publicas, que supone una profundizacién y nece-
saria especificacion de lo establecido en el vigente Modelo de Integridad Publico (Directiva
N°002-2021-PCM).

Esta ultima desarrolla los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad que se deta-
llan a continuacion:

e Componente “Compromiso de la Alta Direccion”

e Componente “Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”
e Componente “Politicas de integridad”

e Componente “Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”
e Componente “Controles interno, externo y auditoria”

e Componente “Comunicacion y capacitacion”

e Componente “Canal de Denuncias”

e Componente “Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad”

e Componente “Encargado del Modelo de Integridad”

El Programa Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusién Social” — PAIS, cuenta con el
Oficial de Integridad Institucional sefialado en la Resolucién Direccién Ejecutiva N° 058-2023-
MIDIS/PNPAIS-DE, el cual recae en el Ejecutivo de la Unidad de Recursos Humanos, que
tiene por encargo ejercer la funcién de integridad en la entidad. Estas funciones comprometen
al Programa Nacional PAIS, a realizar las acciones necesarias para promover la integridad
publica y la implementacién del Modelo Integridad.

En cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y las dis-
posiciones emitidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros (PCM), que son de obligatorio cumplimiento para las entidades de la Administracion
Publica, el Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusién Social’ — PAIS, elabor6
el Programa de Integridad del 2022 y 2023, los cuales constituyeron la linea de base para la
ejecucion de acciones especificas a fin de lograr implementar el Modelo de Integridad en la
entidad.

Para el presente afio se ha elaborado el Programa de Integridad 2024, en el cual se recoge
las actividades que se ejecutaran en concordancia con la Guia de Evaluacién del Estandar de
Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02, aprobado por Resolucion de la Secretaria de Integridad
Puablica N° 003-2023-PCM/SIP; para ello, se ha elaborado también una matriz de acciones con
Su respectivo cronograma a ejecutarse durante el presente afio.

Se espera con este Programa, mantener el nivel alcanzado y mas aun, superar lo obtenido en
el afio 2023 a fin de ubicarnos dentro de los primeros Programas del sector con mejor puntaje
otorgado por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

Asimismo, se ha propuesto actividades del seguimiento, monitoreo y de evaluacion para ga-
rantizar la supervision efectiva de los avances de la implementacion del Programa de Integri-
dad 2024.
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2. MARCO NORMATIVO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su reglamento.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN) y su Regla-
mento

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su reglamento.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico y su reglamento.

Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, que establece el Programa Nacional “Plataformas
de Accion para la Inclusion Social - PAIS” sobre la base del Programa Nacional Tambos.
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021, precisando en su articulo 3° que dicha Politica Nacional se desarrolla sobre cinco
ejes, que se encuentran interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de
politicas y planes del pais, siendo el primero de ellos la Integridad y lucha contra la co-
rrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, norma que desarrolla los objetivos y ejes de la Politica
Nacional, estableciendo acciones, metas, indicadores, plazos y responsables, segun el
cual el modelo de integridad publica contiene 9 componentes y 36 sub componentes que
incluyen acciones a ser implementadas en las entidades publicas.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que aprueba las medidas para fortalecer la integri-
dad publica y lucha contra la corrupcién, y crea la Secretaria de Integridad Publica.

Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327 (que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, que aprobd la
“Guia para la gestidon que afectan la integridad publica”.
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.28.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, que aprobd la
“Guia para la gestién que afectan la integridad publica”

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprobé la
Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01 y N° 02.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2023-PCMSIP “Directiva para la gestién de denuncias y solicitudes de
medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través de la
plataforma digital Unica de denuncias del ciudadano”.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM-SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion publica”.

Resolucién Ministerial N° 263-2017-MIDIS, aprueba al Manual de Operaciones del Pro-
grama Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS.

Resolucién Ministerial N° 094-2020-MIDIS, Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del MIDIS.

Resolucion Ministerial N° 00159-2022-MIDIS, que aprobé la Directiva N° 003-2022-MIDIS
denominada “Catalogo de Documentos Oficiales el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”.

Resolucion Ministerial N 231-2023-MIDIS, que aprobd las “Acciones de Integridad 2024
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS)”.

Resolucién Direccion Ejecutiva N° 058-2023-MIDIS/PNPAIS-DE, de fecha 09 de junio de
2023, mediante el cual se dejo sin efecto la Resolucién Directoral N° DO00006-2022-MI-
DIS/PNPAISDE de fecha 31 de enero 2022 y la Resolucion Directoral N° D000043-2022-
MIDIS/PNPAIS-DE de fecha 22 de abril de 2022 y se estableci6 en el articulo 2.- “Delegar
en la Unidad de Recursos Humanos las funciones de integridad del Programa Nacional
PAIS”.

3. DEFINICIONES OPERATIVAS

3.1.

DEFINICIONES

a. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los pode-
res y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y
la generacion de valor publico?.

b. Cultura de integridad publica: Es la expresién de saberes y practicas compartidas
en una institucién donde se actla de manera consistente con sus valores organiza-
cionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas

' Secretaria de Integridad Publica (2021) “Integridad Publica: Guia de conceptos y aplicaciones”.
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destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar perma-
nentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas se
extienden a los miembros de la organizacién vy, fuera de ella, a sus partes interesa-
das?.

c. Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capa-
cidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practi-
cas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organi-
zan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre
la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a
la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para
implementar el enfoque de integridad en cada entidad.®

d. Enfoque de integridad publica: Es una perspectiva de andlisis y desarrollo que per-
mite evaluar y fortalecer el desempenio ético de los servidores publicos, asi como las
medidas implementadas para gestionar los riesgos de corrupcién y/o practicas cues-
tionables en una entidad, de modo que se actle con prevencion y de manera opor-
tuna, para contribuir a proteger el interés comun sobre los intereses privados y elevar
los estandares de la actuacion publica.

e. Estandar de integridad: Conjunto de mecanismos y herramientas definidos por la
SIP, exigibles en un periodo determinando, que configuran el escenario sobre el cual
se realizara la evaluacion.

f. indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion (ICP): Herramienta que per-
mite evaluar de forma estandarizada la implementacion de los nueve (9) Componen-
tes del Modelo de Integridad en las entidades de la administracién puablica y medir,
por tanto, los avances en la implementacién del Modelo de Integridad.

3.2. ABREVIATURAS

PCM: Presidencia de Consejo de Ministros

PN PAIS: Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusion Social
DS: Decreto Supremo

SIP: Secretaria de Integridad Publica

ICP: indice de Capacidad Preventiva

4. DIAGNOSTICO

4.1. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

La herramienta que permite medir el avance en la implementacion del Modelo de Integri-
dad es el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), a través del cual
se asigna una puntuacién a las entidades publicas en funcién del avance alcanzado den-
tro de la exigencia de cada una de las Cinco (05) etapas que se implementaran de manera

2 Secretaria de Integridad Publica (2021) “Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico”.
3 Secretaria de Integridad Publica (2021) “Integridad Publica: Guia de conceptos y aplicaciones”.
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progresiva. De este modo, la SIP-PCM asigna una puntuacién de 0 a 1; donde 0 supone
gue no se ha verificado ningin avance y 1 que se ha cumplido plenamente en la etapa
evaluada.

Como se ha mencionado, el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion tiene
nueve (09) componentes, y que a la fecha se vienen implementando de manera progre-
siva en Cinco (05) Etapas (ver grafico N° 01).

En el Programa Nacional PAIS se esta implementando las Etapas 1 y 2 desde el afio 2021
conforme a las disposiciones brindadas por la SIP-PCM.

Gréfico N° 1: indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03 Etapa 04 Etapa 05
=
0 c S
g o g o :8 2 ; @ 3 ) 3
o O N S g © O E c O [=ie) ICP
23 Q= S E o hely=! © o
EFE o G T &= o8 C ®
Qe 2 S =g ®© S a S £
Es: 2a 285 38 8=
o=z < e 5 < ( i
£ = ©
Poder Ejecutivo
Poder
Entidades Ilgi%lglra\lt:]/(;)icial Poder ) ) )
evaluadas al 2022 OCA Ejecutivo
Gobiernos
Regionales
Méxima 5
puntuacion 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto puntos
Ejemplo 0.94 0.55 - - - 1.49

Fuente: Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad | Evaluacion de medio término 20234

4.2. RESPECTO AL REPORTE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD
DEL 2021 AL 2023

a. Presentacion del reporte del modelo de integridad

El Reporte de la evaluacion realizada por la SIP-PCM desde 2021 al 2023, nos permite
observar el nivel de avance alcanzado por el PNPAIS y a su vez, nos alerta de las
brechas que aun nos falta cubrir (ver tabla N° 01).

4 Enlace web:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5039666/Informe%201CP%20medio%20t%C3%A9rmin0%202023.pdf?v=1
692902071



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5039666/Informe%20ICP%20medio%20t%C3%A9rmino%202023.pdf?v=1692902071
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5039666/Informe%20ICP%20medio%20t%C3%A9rmino%202023.pdf?v=1692902071
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Tabla N° 1: Reporte de la implementacion del modelo de integridad del 2021 al 2023
RESULTADO DEL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

JULIO 2022 DICIEMBRE 2022 | JUNIO 2023 DICIEMBRE 2023

COMPONENTES DICIEMBRE
2021

~
< < < < < < < <
o o o o o o o o
< < < < < < < <
= = = = = = = =
w w w w w w w w

C1 COMPROMISO
DE LA ALTA 0.33 0.58 0.17 0.80 0.89 0.80 0.83 0.80 0.83
DIRECCION

C2 GESTION DE

ok *k
RIESGOS 0.33 1.00 (** 1.00 (**) 1.00 0.0 1.00 1.00

C3 POLITICAS DE

INTEGRIDAD 0.57 0.90 0.83 1.00 1.00 1.00 0.90 1.00 1.00

c4
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS | 0.77 1.00 0.60 1.00 0.93 0.95 0.90 1.00 0.90
Y RENDICION DE
CUENTAS

C5 CONTROLES

INTERNO, )
EXTERNO Y 1.00 059 | 00 0.84 | 067 100 | (%)

AUDITORIA

1.00 1.00

C6
COMUNICACION Y | 0.92 0.75 0.0 1.00 ** 1.00 1.00 0.83 1.00
CAPACITACION

C7 CANAL DE

DENUNCIAS 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00

C8 SUPERVISION
Y MONITOREO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

0.0 0.0 **) 1.00 | (™ 1.00 | 1.00 1.00 | 1.00

C9 ENCARGADO
DEL MODELO DE 0.67 0.92 0.0 0.92 1.00 0.75 1.00 0.88 1.00
INTEGRIDAD

BRECHA
BRECHA
BRECHA
BRECHA
BRECHA

ICP
ICP
ICP
ICP
ICP

RESULTADO FINAL

0.65

0.35 | 80% 20% 1.90 0.10 1.76 0.24 1.89 0.11

(*) Esta fue la primera medicién que realiz6 la SIP respecto del Estandar de Integridad Etapa N° 2; por lo que no constituy6
una evaluacion; sino, una linea de base de su implementacion.

(**) La SIP excluyd la evaluacion del componente.

Fuente: revision del modelo de integridad®

5 https://www.gob.pe/institucion/pcm/colecciones/23390-organismos-publicos-programas-proyectos-especiales-unidades-
ejecutoras-fondos-y-empresas-avances-en-la-implementacion-del-modelo-de-integridad-publica
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b. Interpretacion de los resultados del reporte de integridad

Del afio 2021: El avance en la implementacién del Modelo de Integridad en las enti-
dades publicas se midi6é en una escala de 0 a 100%, donde 0 supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 100% un nivel 6ptimo
de prevencion.

Para el Reporte de Integridad a diciembre de 2021, la Secretaria de Integridad solicitd
la actualizacion de la informacién del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a
la Corrupcién de acuerdo al Estandar de Integridad 2021. Para tal fin, se llené un
formulario web de autoevaluacién con 50 preguntas sobre los 9 componentes del Mo-
delo de Integridad.

Para facilitar su lectura, el indice se expresé en porcentaje y su calificacion se deter-
mino6 conforme a una escala que contenia 5 categorias de analisis.

Valoracion del ICP

Destacable 81% a 100%
Deseable 61% a 80%
Aceptable 41% a 60%
Regular 21% a 40%
Bajo : 0% a 20%

Fuente: Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion (Estandar de Integridad
Etapa I) -Poder Ejecutivo®

El PN PAIS obtuvo 0.65 puntos lo que se traduce en 65% de ICP, lo cual nos ubicé
en una valoracion deseable, resultando ser bastante bueno, tomando en cuenta que
era la primera vez que se media la implementacién del modelo de integridad.

Del afio 2022: Para la evaluacién anual del 2022, la medicién se realiz6 conforme al
Estandar de Integridad que se implementa por etapas. De acuerdo a lo expuesto en
el grafico N° 1 “indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”, se consider6
la Etapa | y Il para dicha evaluacién. Cada etapa del estandar se mide en una escala
de 0 a 1, donde 0 supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion
de la corrupciéon y 1 el cumplimento pleno de la etapa evaluada. En ese sentido, la
sumatoria de los puntajes de cada etapa es el indice de Capacidad Preventiva frente

a la Corrupcién de la entidad.

Valoracion de las etapas estandar de integridad

Deseable

Destacable Aceptable

Regular

0.81a1.00 0.61a0.80 0.41 a0.60 0.21 a0.40 00 a0.20

Fuente: REPORTE DE INTEGRIDAD (Diciembre — 2022) Evaluacién de la Implementacién del Modelo de Integridad -
Entidades del Poder Ejecutivo’

6 Enlace web:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5021841/Reporte%201CP%20%20Poder%20Ejecutivo%20-
%20diciembre%202021.pdf?v=1692635762

7 Enlace web:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4646888/Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20Implementaci%C3%B3n%20
del%20Modelo%20de%20Integridad Poder%20Ejecutivo.pdf?v=1685975318



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5021841/Reporte%20ICP%20%20Poder%20Ejecutivo%20-%20diciembre%202021.pdf?v=1692635762
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5021841/Reporte%20ICP%20%20Poder%20Ejecutivo%20-%20diciembre%202021.pdf?v=1692635762
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4646888/Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20Implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%20de%20Integridad_Poder%20Ejecutivo.pdf?v=1685975318
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4646888/Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20Implementaci%C3%B3n%20del%20Modelo%20de%20Integridad_Poder%20Ejecutivo.pdf?v=1685975318
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Conforme a los resultados expuestos en la tabla N° 1, el PN PAIS obtuvo 1.90 de
ICP, ubicandonos en la valoracion de “destacable”, evidenciandose un significante
avance en la implementacion. Asimismo, se observa también que en la Etapa I, la
SIP excluyé a tres componentes de la evaluacién. No obstante, logramos ubicarnos
en el séptimo lugar de las entidades adscritas al poder ejecutivo.

PUESTO SECTOR ENTIDAD ICP FINAL

7 DESARROLLO E INCLUSION | PROGRAMA  NACIONAL | 1.90

SOCIAL PAIS

Fuente: Evaluacion integridad®

Del afio 2023: Se continu6 con la misma metodologia de medicién del 2022.

Como se observa, en el Gltimo reporte emitido por la SIP en diciembre 2023 (ver tabla
N° 1), hemos mantenido el nivel alcanzado en el 2022 (valoracién destacable), con
una ligera disminuciéon de 1.90 a 1.89 de ICP, considerando que la evaluacion para
dicho periodo fue mas rigurosa que el anterior (mencionado por la misma SIP en nu-
merosas capacitaciones). Sin embargo, aun persiste una brecha de 0.11 para llegar
a implementar el modelo de integridad al 100% en nuestra entidad.

Tabla N° 2: Reporte de evaluacién detallada de diciembre 2023

DICIEMBRE 2023

COMPONENTES

ETAPA |
ETAPA I

C1 COMPROMISO DE LA ALTA
DIRECCION 0.80 0.83
C2 GESTION DE RIESGOS 1.00 1.00
C3 POLITICAS DE INTEGRIDAD 1.00 1.00
C4 TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS 1.00 0.90
Y RENDICION DE CUENTAS ' '
C5 CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y
AUDITORIA 1.00 1.00
C6 COMUNICACION Y CAPACITACION 0.83 1.00
C7 CANAL DE DENUNCIAS 1.00 1.00
C8 SUPERVISION Y MONITOREO DEL 1.00 1.00
MODELO DE INTEGRIDAD ’ ’
C9 ENCARGADO DEL MODELO DE
INTEGRIDAD 0.88 1.00

ICP =1.89
RESULTADO

BRECHA = 0.11

8 Enlace web:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4646888/Evaluaci%C3%B3n%20de%201a%20Implementaci%C3%B3n%20

del%20Modelo%20de%20Integridad Poder%20Ejecutivo.pdf?v=1685975318
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Tabla N° 3: Componentes con brecha al 2023

ETAPA N° 01

COMPONENTE PUNTAJE
C1 Compromiso de la Alta Direccién 0.80

C6 Comunicacion y capacitacion 0.83

C9 Encargado del Modelo de Integridad 0.88
ETAPA N° 02

COMPONENTE PUNTAJE
C1 Compromiso de la Alta Direccion 0.83

C4 Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas 0.90

Fuente: Reporte Nacional de la implementacion del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023°

Para el 2024 se priorizara la implementacién de las preguntas que comprenden los
componentes de la Tabla N° 3 para mejorar el ICP y; por ende, avanzar en la imple-
mentacion del modelo de integridad en el sector Desarrollo e Inclusién Social.

Por otro lado, en cuanto a la forma de implementacién de la funcion de integridad, en
el Programa Nacional PAIS nos encontramos alineados a la Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N.° 001-
2024-PCMI/SIP, la cual recae en el Ejecutivo de la Unidad de Recursos Humanos,
hasta que la entidad actualice o modifique el Manual de Operaciones (MOP) en el
presente afio.

5. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

5.1. Obtener el 100% de implementacién de los Componentes C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8y C9 de laEtapalyll, en la evaluacion de diciembre 2024.

5.2. Mantener al PNPAIS dentro de las diez entidades (exceptuando a los entes rectores, es
decir, Ministerios) con mejor desempefio en la implementacion de su Modelo de Integri-
dad, al culminar la evaluacién anual (2024) de la SIP.

6. MATRIZY CRONOGRAMA DE ACCIONES
Se ha formulado una matriz que contiene acciones y tareas que se deberan realizar en el pe-

riodo 2024, conforme a un cronograma calendarizado de forma mensual que se detalla en el
anexo del presente Programa.

% Enlace web:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5573041/4954801-informe-icp-anual-2023-poder-
ejecutivo%282%29.pdf?v=1707173373
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Las acciones han sido trabajadas acorde con la Guia de Evaluacion del Estandar de Integri-
dad de la Etapa N° 01 y N° 02, tomando en consideracion cada uno de los nueve (09) com-
ponentes que conforman y las Etapas | y Il para su implementacion.

7. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

A fin de garantizar la supervisién efectiva de los avances de la implementacién del Programa
de Integridad 2024 que se propone, se plantea efectuar las siguientes actividades:

Actividades del seguimiento y monitoreo
e Reporte mensual del cumplimiento de metas e informes de seguimiento semestral para
identificar factores criticos y de éxito.
e Informes de monitoreo para verificar la implementacion de las recomendaciones emi-
tidas en los informes de seguimiento.
e Visitas de monitoreo de campo para recojo de informacién con actores involucrados
en la implementacion del Programa en todos los ambitos de influencia del PNPAIS.

Actividades del proceso de evaluacion
e Seguimiento a los procesos de mejora de las evaluaciones, mediante asistencia téc-
nica a las unidades de linea.
e Desarrollo de procesos de evaluacion (determinacion de linea base y evaluacién pro-
piamente dicha).
e Seguimiento a los compromisos de mejora de las evaluaciones realizadas.

8. ANEXOS

Anexo N° 1. Matriz y cronograma de acciones del Programa de Integridad 2024.
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ANEXO N° 1: MATRIZ Y CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROGRAMA NACIONAL PAIS

UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

Programa de X

AO01: Elaborar el Programa de integridad RDE y Integridad de la

2024 - PN PAIS y tramitar su aprobacion | Programa 1 Ol , DE entidad aprobado con
. - ; UPP, UAJ <
por parte de la Direccion Ejecutiva. aprobado resolucion de
Direccion Ejecutiva
(1) Formato N° 19; (2) X
A02: Verificar la incorporacion de los Plan Estratégico
términos integridad, ética o la lucha contra| Formatoy Institucional de la
la corrupcién, como objetivo y/o accién Planes 1 Ol, UPP | entidad, vigente; (3)
estratégica institucional en el PEl y como | aprobados Plan Operativo
actividad operativa en el POl 2024. Institucional de la
C1. COMPROMISO A03: Preparar una matriz de relacion de enudad. vigene. X
DE LA ALTA - ~rep . (1) Formato N° 53y,
< servidores con los que cuenta la unidad -
DIRECCION . = . . (2) copia de las
que ejerce la funcibn de integridad . -
Formato 1 Ol ordenes de servicio,

respecto al desempefio de funciones

DR L . en los casos que
prioritarias, indicando los perfiles que q
cumplen corresponda
Actas de reuniones X X X

A04: Convocar y/o participar en reuniones
de coordinacion con las deméas oficinas de Acta 3 Ol
integridad del sector

sostenidas con las
deméas Oficinas de
integridad del sector.
Actas de reuniones X X
sostenidas con la
maxima autoridad
administrativa del

AO5: Sostener reuniones con la alta
direccion, para informar los avances en la Acta 2 Ol, DE
ejecucion del programa de integridad 2024
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)

COMPONENTES ACCIONES DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

y el nivel de implementacién del modelo de Programa y como
integridad anexos: la  PPT
mostrada  en la
reunion y el correo de
citacion.

(1) Formatos N° 21-a, X
21-b, 21-c; (2)
Informe interno de la

A06: Identificar riesgos que afecten la aplicacion de la Guia
integridad, estableciendo medidas de Formatos e Ol, UA, |para la gestiébn de
prevencion y/o mitigacion conforme la guia Informe 1 |UAGS, UPS,| riesgos que afectan la
aprobada mediante Resolucion N° 001- URRHH | integridad publica; (3)
2023-PCM/SIP Plan de accién anual

que identifique

riesgos que afecten la
integridad publica.

Cc2. (1) Formato N° 56; (2) X X

GESTION informe especifico de
DE RIESGOS seguimiento y
monitoreo de las
AO07: Verificar ejecucién de las medidas de E Ol, UPP, medldasf’ de
- . ormato, prevencion y

control establecidas para los riesgos que UA, UAGS, |7 "~ 2 .
) - AT e Informe y 2 mitigacion; (3) Matriz
afectan la integridad publica, identificadas matriz UPS, aorobada e

en el plan de accion anual URRHH p q

identifique los riesgos
de corrupcion y
mecanismos de
prevencion y
mitigacion
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

A08: Elaborar o0 ajustar, segun Cédiao de X
corresponda, el cédigo de conducta de la C g ¢ 1 URRHH Cédigo de conducta
entidad, segln las pautas establecidas por onducta aprobado
la SIP aprobado
(1) Reporte que X X
contenga la relacién
de informes 0
comunicaciones del
A09: Brindar asesoramiento a la méaxima Oficial de Integridad
autoridad administrativa para la Reporte 2 ol validando los
elaboracion de lista de sujetos obligados - cambios en la lista de
Ley N° 31227 sujetos obligados; (2)
lista de  sujetos
obligados, al 31/05 y
C3. al 31/10, con visto del
POLITICAS Oficial de Integridad
DE INTEGRIDAD Documentos dirigidos | x X |X X X X |X |X X |[x X X
a la maxima autoridad
administrativa
A10: Efectuar seguimiento mensual al adjuntando  reporte
registro y actualizacion de la informacion mensual de
gque realiza la maxima autoridad Informe 12 Ol, DE verificaciéon del
administrativa respecto a la lista de sujetos registro y
obligados a presentar DJI actualizacion de
actuados respecto a
los sujetos obligados
a presentar DJI.
Al11: Verificar el cumplimiento de las ol Informe mensual, | X X | x X X X |X [X X | X X X
disposiciones especificas establecidas en ’ acreditando: i) que la
la Ley N° 31564 Ley de Prevencion y Informe 12 URS:H’ entidad publico la lista
Mitigacién del Conflicto de Intereses en el de sujetos del sector
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)

COMPONENTES ACCIONES DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

acceso y salida de personal del servicio publico el primer dia
publico y su Reglamento habil del mes; ii) que
se incluyé la clausula
de cumplimiento en
los contratos
celebrados durante el
mes (contratos de
locacién de servicios,
términos de
referencia, FAG vy
PAC); y i) que el
Oficial de Integridad,
realiz6 la revisién

aleatoria de
declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades.
Al2: Realizar actividades de (1) Directiva que X
reconocimiento al personal por su precise el
contribucion a la observancia de los Directiva ol, procedimiento para el
valores, principios y normas que re ortey 1 URRHH, |reconocimiento; (2)
promuevan el desempefio ético en la P UPP, UAJ | Reporte de
funcién publica, conforme a la Directiva reconocimientos
sobre la materia realizados
(1) Formato N° 27; (2) X
A13: Verificar si se ha establecido algun | Formatoy dispositivo normativo
mecanismo que asegure la integridad en | dispositivo 1 URRHH aprobado que regule
el proceso de contratacion de personal por | normativo el proceso de
el PN PAIS aprobado seleccién de personal

y gque  contenga
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MEDIO(S)
DE VERIFICACION

mecanismos
especificos para
promover la

integridad en el
proceso de seleccién

Al4: Verificar la implementacién de la Ol, gﬁggwggto qulg
plataforma de debida diligencia, D.S. N°| Memorando URRHH, imolementacion de la
185-2021-PCM UA P
plataforma
Informe de la URRHH X
indicado el detalle de
A15: Verificar la utilizacién de la plataforma procesos realizados,
- - . o en su defecto,
de debida diligencia para los procesos de Ql, -
seleccibn de funcionarios de libre Informe URRHH indicando
designacién y remocion expresamente que no
9 y se han contratado
funcionarios bajo
estas modalidades.
Informe de la URRHH X
A16: Efectuar seguimiento a la aplicacion indicando que se ha
de mecanismos para verificar la idoneidad aplicado la normativa
técnica y moral de los cargos de confianza Informe URRHH | para todos los cargos
y de libre designacion conforme a la ley N° gue precisa la Ley N°
31419y su reglamento 31419 y su
reglamento
Informe que contenga
. . . L como anexo la
A17: Incorporar la clausula anticorrupcion .
- L relacion de contratos
en los contratos de locacion de servicio Informe Ol, UA

(contrataciones menores a 8 UIT)

y copia de tres
6rdenes de servicio

de los periodos
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

enero-mayo y junio-
octubre, verificando la
inclusién de clausula
anticorrupcion
Formato N° 28 en la X
que se verifique dos
comunicaciones
Formato 1 UCI sobre el avance de la
implementacion,

A18: Coordinar la difusiéon de comunicados
dirigidos a la ciudadania sobre los avances
de la implementacion del modelo de

integridad. dirigida  a  la
ciudadania
A19: Monitorear el cumplimiento de la Informe trimestral de | x X X X
L . o) . monitoreo de la
publicacion de informacion de la entidad en Informe L
. S . 4 Ol, UcCl publicacion de
el portal de transparencia estandar de la| trimestral inf o d |
CA4. entidad n o_(rjmgmon | e n
TRANSPARENCIA, el”t'Fa = eN'fg'S_ 5 . .
DATOS ABIERTOS E?glagirc’)n;a ge su'ét(os)
Y RENDICION DE | A20: Verificar el nivel de cumplimiento en Formato e obligados a reséntar
CUENTAS presentacion de declaracion jurada de 2 Ol g | P ha d
intereses por parte de sujetos obligados Informe DJI a la fecha de
reporte de
cumplimiento.
Informe que X
evidencie la
A21: Verificar la implementacién vy implementacion de la
Plataforma,

actualizacion del registro de visitas en Informe 1 Ol, UA

linea, Ley N° 28024 adjuntando el enlace

del registro de visitas
en linea, conforme a
la ley N° 28024.




Lou . | Ministerio - lI:Imtgarf::}ma Naé:io:al_’
L CET B PERU | de Desarrollo Viceministerio p:m formas de Accion
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales |t

Fecha de aprobacién: / /

Programa de Integridad 2024 del Programa Nacional “Plataformas
de Accion para la Inclusién Social” — PAIS

Pagina 20 de 28

UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

Formato N° 32 en la X
que se verifigue que
la entidad posee un
sistema en linea o
plataforma digital
para recibir
solicitudes de acceso
a la informacién. Este
sistema se encuentra
publicado en el PTE.
Informe que contenga X X
la relacion de
solicitudes de acceso
a la informacién
recibidas por la

A22: Verificar la implementacion del
sistema en linea de solicitudes de acceso Formato 1 Ol, UA
a la informacién publica

A23: Identificar el porcentaje de respuesta

gl;%isgllcnudes de acceso a lainformacién Informe 2 Ol, UA entidad, indicando, en
un cuadro
consolidado, el
porcentaje de
atencion.
Formato N° 62 en la X

que se verifique el
enlace del apartado
especifico en el portal
Formato 1 Ol web institucional para
la publicacion de
informacién sobre la
implementacion  del
Modelo de Integridad

A24: Verificar la implementacion de un
apartado en la pagina web para alojar
informacion relacionada con la
implementacion del modelo de integridad




COMPONENTES

Lou . | Ministerio
E PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
Plataformas de Accion
para la Inclusion Social
PAIS

ACCIONES

A25: Efectuar seguimiento a la
actualizacion del registro de visitas en
linea, conforme a la Ley N° 28024

UNIDAD DE

MEDIDA (*)

Informe

12
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MEDIO(S)
DE VERIFICACION

(@) Informes | X
mensuales indicando
a la Unidad
encargada del
registro y
actualizacion, que se
ha monitoreado el
cumplimiento de
dichas acciones; (2)
reporte de monitoreo
extraido de la
plataforma.

x
x
x
x

A26: Verificar la publicacion de lista de
funcionarios con capacidad de decisién y
obligados a registrar actos de gestion de
intereses

Formato

Ol,
URRHH

Formato N° 64 que
evidencie que la
entidad ha publicado
la lista de
funcionarios con
capacidad de
decision, para efectos
del registro de los
actos de gestion de
intereses.

A27: Verificar implementacion de registro
de visitas en linea en las sedes del
PNPAIS asi como el uso y actualizacion de
la informacion

Informe

Ol, UA

Informe que contenga
relacion total de
sedes indicando
expresamente si se
implementé la
Plataforma. En dicho
informe se debera
consignar un cuadro
consolidado en el




COMPONENTES

Lou . | Ministerio
E PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
Plataformas de Accion
para la Inclusion Social
PAIS

ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA (*)
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INVOLUCRADO
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MEDIO(S)
DE VERIFICACION

que,
cuantitativamente, se
verifique la

implementacion  del
Registro de Visitas en
el 67% a mas de las
sedes de la entidad.

A28: Verificar la actualizacion permanente
del modulo de registro de agendas

Informes de | x X | X X X
monitoreo mensuales
en los que se

oficiales de altos funcionarios vy Informe 12 ol, uci ve:mql_ue L dle}
funcionarios con capacidad de decision gc ualizacion €
egistro de Agendas
Oficiales.
Memorando que
A29: Verificar que el Programa Nacional gg:ﬁ;ggas L‘fi
PAIS haya cumplido con presentar los 7 Memorando | 1 UPP cumplimiento de la
entregables para la implementacion del - id
SCI correspondiente al periodo 2024 presentacion emitida
por el sistema de la
C5. CGR.

CONTROLES (1)Formato N° 35;
INTERNO, (2) Memorando que
EXTERNO contenga:

Y AUDITORIA A30: Determinar el nivel de avance i) Informe de
(porcentual) en la implementacion de las Formato, 2 Ol UAJ evaluacion  emitido
recomendaciones de servicios de control | memorando ! por el OCI en el
posterior periodo noviembre-

diciembre 2023.
ii) Los informes

emitidos por el OCI
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

bimestrales del 2024
que evidencien
avances en el
cumplimiento de las
recomendaciones
formuladas de control
posterior.

(1) formato N° 67; X X
(2) Memorando que
contenga:

i) Los documentos
mediante los cuales
la entidad recibe los

A31: Monitorear presentacion oportuna de Informes de control
acciones preventivas 0  correctivas Formato y simultaneo con
respecto a las situaciones adversas memorando 2 Ol, UAJ | situaciones adversas;
identificadas en informes de servicios de ii) Los documentos de
control simultaneo afio 2024 las primeras acciones
preventivas 0
correctivas

adoptadas por la
entidad sobre las
situaciones adversas,
al OCI de la Entidad.




COMPONENTES

cé.
COMUNICACION Y
CAPACITACION

Lo Ministerio
By de Desarrollo

e Inclusién Social

PERU Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
Plataformas de Accion
para la Inclusion Social
PAIS
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L
4 8
UNIDAD DE 5, é MEDIO(S)
O
e MEDIDA (*) % = DE VERIFICACION
= ©
Lu >
x =
Memorando de la X
URRHH que precise
la incorporacion de
contenidos sobre
ética e integridad
A32: Verificar que la entidad incorpore publica en el proceso
contenidos sobre ética e integridad publica Memorando | 1 Ql, de induccion; y en
en los procesos de induccion para el URRHH |anexo el listado de
personal participantes hasta la
fecha de reporte y los
materiales sobre
integridad empleados
en el proceso de
induccion.
A33: Verificar que la entidad haya incluido | Formato y ol (1) Formato N° 37
en el PDP 2024 capacitaciones sobre Plan 1 URRi—IH (2) Plan de Desarrollo
integridad o ética en la Funcion Publica. aprobado de Personas 2024
A34: Realizar, en coordinaciéon con la Informe que
URRHH, charlas de difusion ylo Informe 1 ol, evidencie la ejecucion
actividades de capacitacion vinculadas a URRHH |de 4 capacitaciones
temas de ética e integridad publica realizadas en el 2024.
A35: Realizar acciones adicionales de Formato N 39, que
N " . acredite un minimo
difusién y promocién orientadas a generar Formato 1 Ol, UCl .
una cultura de integridad d_e 4 acciones de
difusién en el 2024
Formato N° 40 que
A36: Realizar actividades de difusién y acredite un minimo
promocién sobre ética e integridad publica Formato 1 OlLUCI |de 4 acciones de
dirigidas a actores externos periodo 2024 difusién externa en el
2024.
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Lo . | Ministerio
L T3 M PERU | de Desarrollo
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Programa Nacional
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MEDIO(S)
DE VERIFICACION

4| O | | kK >
) L O (@)
X

Informe que
A37: Realizar estudio dirigido a evaluar los contenga un estudio
conocimientos y actitudes, percepciones Informe Ql, de integridad en el
ylo practicas sobre el desempefio ético de URRHH | 2024 conforme a las
los servidores, durante el 2024 pautas establecidas
por la SIP.
(1) Formato N° 68 X
que evidencie las
A38: Verificar que el plan de comunicacién | Formato y ol (r:r?e:?;r?;cgg?gti S " dgg
interna 2024 haya incluido acciones de Plan URRi—IH incluidas en eIgPIan
difusién en materia de integridad aprobado @) Plan dé
comunicacioén interna
2024
A39: Verificar que en el PDP 2024 se Plan de desarrollo de X
hayan incluido capacitaciones especificas Personas 2024. que
sobre: gestion de conflictos de intereses; Pl ol ‘dencie la i I, au
transparencia y acceso a la informacion an ! evidencie fa inclusion
L o o -~ aprobado URRHH |de dos
publica; toma de decisiones éticas; gestion capacitaciones
de intereses; gestion de riesgos; o, delitos especificas
contra la administracion publica P
Reporte que X
A40: Verificar la implementaciéon de la contenga .el enlace
T . reporte Ol que direccione a la
plataforma digital Unica de denuncias Plataforma Digital
CANCA7L DE Unica de Denuncias
DENUNCIAS Formato N° 43 que X
A41: Elaborar una directiva interna de | Formatoy Ol UPP evidencie que la
gestion de denuncias y otorgamiento de Directiva I:JAJ ' | entidad cuenta con un
medidas de proteccién al denunciante aprobada dispositivo normativo
que regula el
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)
DE VERIFICACION

COMPONENTES ACCIONES

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

otorgamiento de
medidas de
proteccion al
denunciante
A42: Realizar acciones de difusion o Informe detallando y X X
comunicacion interna y externa sobre la adjuntando las
Plataforma Unica de Denuncias del Informe 2 Ol, UCI | comunicaciones
Ciudadano y las medidas de proteccion al internas y externas
denunciante realizadas.
Dos (2) correos (uno X X

por semestre) en los
que se remite a la

A43: Elaborar reporte de monitoreo de las Secretaria de
denuncias y medidas de proteccion al Integridad Publica un
. . Correo 2 Ol :
denunciante requeridas, otorgadas Yy reporte de monitoreo
denegadas de las denuncias y las
medidas de
proteccion al
denunciante
Reporte de X X
A44: Elaborar reporte de supervision o seguimiento y
monitoreo sobre la implementacion del Reporte 2 Ol monitoreo del
modelo de integridad Programa de
C8. SUPERVISION Y Integridad al 2024.
MONITOREO DEL A45: Elaborar informe de evaluacion de los Informe. . de X X
MODELO DE . evaluacion de los
INTEGRIDAD | fesultados proporcionados por la SIP, |00 2 ol resultados  emitidos

sobre la implementacion del modelo de

integridad. por la Secretaria de

Integridad Publica.

A46: Elaborar reporte de evaluacion de Informe de capacidad X
. . ; . Informe 1 Ol .

capacidad operativa de la instancia operativa  de la
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)

COMPONENTES ACCIONES DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

encargada de ejercer la funcion de instancia encargada
integridad, al 2024 de ejercer la funcién
de integridad,
comunicado

formalmente a la
méaxima autoridad
administrativa

A47: Generar informacion estadistica Informe de resultados X
sobre la eficacia de la aplicacién de dos de dos mecanismos o
) ; Informe 1 Ol :
mecanismos y herramientas del modelo de herramientas del
integridad modelo de integridad
Comunicaciones X X X
dirigidas a las
unidades que tienen
A48: Generar comunicaciones a las funciones/
Unidades, recordando funciones, o metas, metas/responsabilida
0 responsabilidades vinculadas a la| Memorando | 3 Ol des relacionadas
implementacion de  mecanismos 0 directamente con la
herramientas del modelo de integridad implementacion  de
mecanismos 0
herramientas del
Modelo de Integridad.
Ol, UAGS, | Actas de reuniones X | X X X | X X

A49: Realizar reuniones de coordinacion
con las Unidades para el seguimiento de la Acta 6
C9. ENCARGADO | implementacion del modelo de integridad
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

UPS, bilaterales
URRHH, |organizadas por el
UA Oficial de Integridad.
A50: Gestionar la inclusién de la frase: “La Formato 49 que X
Unidad de Integridad Institucional es la Ol, UPS, | evidencie la inclusion
) h L Formato 1
encargada de impulsar la implementacion DE de la frase en el
y/o realizar el seguimiento y monitoreo del Manual de
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UNIDAD DE
MEDIDA (*)

MEDIO(S)

COMPONENTES ACCIONES DE VERIFICACION

RESPONSABLE
INVOLUCRADO

Modelo de integridad” en el Manual de Operaciones del
Operaciones. 2024.
A51: Comunicar a las distintas Unidades X X X X
de la entidad que la oficina de integridad
institucional o, la que haga sus veces, es Memorando 4 Comunicaciones
la encargada de brindar orientacién y Maltinle 4 Ol formales
asistencia técnica respecto a las P
actividades relacionadas con la
implementacion del modelo de integridad
Informe de X
recomendacién u
A52: Elaborar informe de recomendacion u Informe 1 ol orientacion dirigido a
orientacion a las Unidades de la entidad la Unidad de Ila
entidad
correspondiente.

(*) La Unidad de medida “formato” se refiere a los documentos que la Secretaria de Integridad Publica ha establecido como medio de verificacion para evidenciar el
cumplimiento de algunas preguntas de la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad. Dichos formatos se encuentran dentro de la citada Guia aprobada por
Resolucion de la SIP N° 003-2023-PCM/SIP.

(**) Las acciones programadas en los meses de enero, febrero y marzo han sido ejecutadas conforme a lo dispuesto en la Guia de Evaluacion del Estandar de Integridad.
No obstante se ha considerado dentro del Programa para evidenciar su ejecucion dentro del periodo anual 2024.
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