GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL Lo

O DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HERQICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1 3. 2024- GRU-GGR

Pucallpa, 17 ARR, 2024

VISTO: El OFICIO N° 296-2024-GRU-ORA-OGP de fecha 20 de marzo de 2024,
INFORME N° 004-2024-GRU-ORA-OGP-AFDCyDH-CAC, el ACTA DE VALIDACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP — 2024 del Comité de Planificacién de

Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali y el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articuio 2° de la Ley N°
27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y- administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con el
Articulo 9° del Reglarmento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 040-2010-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos; asimismo
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio -
para mejorar la ef cacia y la eficiencia de la administracion pL’lblica'
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Que, en el Articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Ser\nclo Cnnl establece s g
. que el Plan de Desarrollo de las Personas es un mstrumento de gestion para 'la plamf cacton'= T g
de las acciones de capacitacidn de cada entidad. _S ¢ elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacién de formacién laboral o fprofesmnal con la finalidad de promover a
actualizacidn, el desarrollo profesional o potencnar las’ capamdades de los servidores civiles.
El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) debe def nlr Ios objetivos generales de

ﬁ

capacitacion y su estrategia de tmplem' tacnon,,&

Que, el Articulo 12° del Reglament

que la Oficina de Recursos Humahos "‘_é re

laboral y formac;lon profesmnal ejecutan y evaluan Ia capacitacién; . ) :

Que, la Segunda Dlsposmlén Complementana Finai del Reglamento General delaley
N° 30057 Ley de! Servicio Cwll wgente desde el ‘14 06 2014 Plspone la. apllcacmn a toda e
régimen, las disposiciones contenldas en el lero 1! Normas comunes ‘a todos los reglmenes
y Enfidades”, en cuyo libro se encu?ntra regulado en el Gapltulo Il la Gestion .de 1a
Capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacion en las entidades piiblicas” (En adelante la Directiva), cuyo objetivo es
desarrollar el. marco normativo del proceso d$ capaqitécic’)n, pgrtenecient‘e al Subsistema de
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

<rpn " ARQ DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
— LAS HERDICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Gestién del Desarrolio y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva sefala que ef Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestién para |a planificacion de las Acciones de Capacitacién
de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién
(DNC), siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad:

Que, ei literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva, constituye funcién del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular
de la entidad;

Que, segln el numeral 5.2.7 de |a Directiva, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica, en el caso de Gobiermos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General Regional, por tanto, corresponde a dicha autoridad aprobar el PDP de Ia
entidad; ’ '

Que, conforme a lo previsto en el numeral 6.2.1.1 de la Directiva, concerniente a la
capacitacion financiada con recursos de la entidad, el financiamiento de la capacitacidn con
presupuesto de la entidad solo puede destinarse a Acciones de Capacitacion registradas en
el Plan Anual de Desarrollo de las Personas y las que aprueben a través de sus
modificaciones a dicho plan, pudiendo ser el financiamiento total o parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad y el orden de pricridades;

Que, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000029-2024-
SERVIR-PE, |a Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprueba las materias de capacitacion
prioritarias para el desarrollo del servicio civil; 1. Modernizacion de la Gestidn Plblica, 2.
Gestion de Recursos Humanos, 3. Planeamiento Estratégico, 4. Presupuesto Publico, 5.
Gobierno y Transformacion Digital y 6. Integridad;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 125-2021-GRU-GR de fecha 03 de
marzo de 2021, se conform¢ el Comité de Elaboracién y Presentacion del Plan de Desarrollo
de las Personas anualizado 2021 del Gobierno Regional de Ucayali;

Que, mediante OFICIO N° 296-2024-GRU-ORA-OGP de fecha 20 de marzo de 2024,
el Director de la Oficina de Gestion de las Personas, solicita la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PAD) de la sede central de! Gobierno Regional de Ucayali - 2024:
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali,
mediante Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP — 2024 de fecha 19 de
marzo de 2024;

Que, en usc de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y con las visaciones de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion de las Personas;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“ANO DEL BICENTEMARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IMDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas 2024’
del Gobierno Regional de Ucayali; cuyo texto como Anexo forma parte de la presente
resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Gestion de las' Personas
implementar las Acciones de Capacitacién comprendidos en el PDP 2024 y hacer la
evaluacién de la ejecucion, verificando el cumplimiento de las metas establecidas, para lo cual
reportara al Comité de Planificacién de Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién del PDP 2024 en el portal
institucional del Gobierno Regional de Ucayali: www.regionucayali.qob.pe.

ARTICULO CUARTO: INSTAR a la Oficina de Gestion de las Personas, remita el
PDP 2024, a la direccién de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W
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I PRESENTACION

El Gobierno Regional de Ucayali (en adelante; la GRU) es el Organismo Publico
descentralizado de segundo nivel del estado peruano. organiza, dirige y controla, ia correcta
ejecucion de Ias politicas ptblicas y el uso de los recursos y bienes del Estado.

Para realizar con eficiencia sus funciones, cuenta con autonomia administrativa, economica,
financiera y funcional.

Con el propdsito de fortalecer la ejecucion de las politicas, el GRU ha elaborado el Plan de
Desarrollo de las Personas del afio 2024 (en adelante PDP), teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi comec las actividades programadas por las
unidades de organizacién de la entidad, consignadas en el Plan Estratégico Institucional y
en el Plan Operativo Institucional vigente, en el marco de la visién y mision institucional.

En ese sentido, el objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de nuestras/os servidoras/es, para asf contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los setvicios que ofrecemos a las/os ciudadanas/os, orientado siempre a mejorar la
calidad de vida de la poblacién. A partir de este instrumento se ejecutan y evallan las’
acciones de capacitacion previstas en el presente afo.

Especial relevancia en su aplicacion, sera el fortalecimiento de las capacidades en gestion
plblica y enfoques transversales de derechos humanos, de género e interculturalidad.

|gualmente, el acuerdo del Consejo Directive de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, mediante el cual se formaliza y aprueba las materias de capacitacion prioritarias

—————— e par-a_el'desarrolIoAdeI-Semicio-CiviI,.correspondiente&al_ciclo_202452026,,las,maIe[ias_que_____ -

estdn expresadas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE
de fecha, 16 de febrero de 2024 y de programacién obligatoria.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, se ha contado con la
participacion de las diferentes unidades de Organizacién que conforman el Gobierno
Regional de Ucayali conjuntamente con el personal técnico de la Oficina de Gestion de las
Personas, Area Fortalecimiento de Capacidades.
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. ASPECTOS GENERALES
2.1 Marco Estratégico

2.1.1 Mision.

el deparame diile una oaston: eleciva; ansparente]
oM HoHvE Sostonible e mclusNg,

(Obtenida del PEI-2023-2028)

21,3 Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos institucionales, se han definido en la declaracién
de la politica institucional, establecida en el Plan Estratégico Institucional,
2023 — 2028 del Gobierno Regional de Ucayali, y articulada con el Plan
Estratégico Nacional Pert rumbo al 2050 del CEPLAN,

Los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional, 2023 — 2028
del Gobiermo Regional de Ucayali son:

Cuadro N? 01
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

SIETNOSEST
Promover el desarrollo social con ate

“vulnerable

QEl'02 Mejorar el acceso a la salud Integral y de calidad en la poblacion del deparia

mento.

OEI 03 | Mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes en sus diferentes niveles

y modalidades.

QEI 04 Mejorar la gestion integral de ia biodiversidad y de los recursos naturales del
departamento

OEI 05 | Mejorar la transitabilidad y acceso a la conectividad de la poblacion

OEI 06 | Fortalecer la Competitividad de las unidades econémicas en el departamento

OEI 07 | Modernizar la gestion Institucional

OEI 08 | Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres
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Il Marco Normativo

v
v

v
v

v

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestién Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
capacitacion en las Entidades Publicas”

v Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR., de fecha 23 de mayo

de 2018, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Gobierno Regional de Ucayali.

Ordenanza Regional N° 003-2019-GRU-CR., de fecha 16 de mayo

de 2019, que aprueba la modificatoria estructural del Regiamento de
Organizacién y Funciones — ROF, del Gobierno Regional de
Ucayali002-2018-GRU-CR, de fecha 23 de mayo de 2018.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000028-2024-SERVIR-PE
de fecha 16 de febrero del 2024, formaliza y aprueba las materias de
capacitacién prioritarias para el desarrollo del servicio Civil,
correspondiente al ciclo 2024-2028.

IV Estructura organica:

4.1 Seguln el Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con

Ordenanza Regional N°® 02-2018-GRU-CR de fecha 23 de mayo del 2018 y
modificado con Ordenanza 03-2018-GRU-CR del 16 de mayo del 2019 cuenta
con la siguiente Estructura Orgénica:

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.1.1. Consejo Regional

01.1.1.1. Secretaria de} Consejo Regional.
01.1.1.2. Oficinas Provinciales del Consejo Regional.

. 02. ORGANO EJECUTIVO REGIONAL

02.1. Gobernacién Regional

02.1.1. Gobernacién Regional

Vicegobernador Regional

02.2. Gerencia General Regional
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03. ORGANOS CONSULTIVOS

03.1. Consejo de Coordinacién Regionai
03.2. Organos Consultivos Especializados Regionales

04. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1. Organo de Control Institucional Regional

04.2. Oficinas de los Organos de Control Institucional del Gobierno
Regional

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1. Procuraduria Plblica Regional

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1. Oficina Regional de Asesoria Juridica

06.2. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
06.2.2. Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica
06.2.3. Sub Gerencia_de Presupuesto
06.2.4. Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
06-2.5. Sub Gerencia de Articulacidén, Seguimiento y Evaluacion

06.3. Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales
06.4. Oficina Regional de Dialogo y Gestién de Conflictos

07. ORGANOS DE APOYO
07.1. Oficina Regional de Defensa Nacional

07.2.-Secretaria-General—— — o

07.2.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo Institucional
07.2.1.2. Oficina de Imagen Institucional

07 .2.1.3. Oficina de Enlace Lima

07.2.1.4. Oficina de Tecnologias de ia Informacién

07.2.1.2. Oficina de Imagen Institucional

07.2.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo Institucional

07.3. Oficina Regional de Administracion
07.3.1.1. Oficina de Gestién Patrimonial
07.3.1.2. Oficina de Gestion de las Personas
07.3.1.3. Oficina de Contabilidad
07.3.1.4. Oficina de Tesoreria
07.3.1.5. Oficina de Logistica
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08. ORGANOS DE LINEA

08.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico

08.1.1.1. Sub Gerencia de Promocion de Inversiones y
Competitividad Regional

08.1.1.2. Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacion

08.2. Gerencia Regional de Infraestructura
08.2.1. Sub Gerencia de Estudios
08.2.2. Sub Gerencia de Obras

08.3. Gerencia Regional de Desarrollo Social

08.3.1 Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Humano e
Inclusién Sccial.
08.3.2 Sub Gerencia de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y
Proyectos Sociales.
08.3.2.1.1. Aldea Infantil San Juan
08.3.2.1.2. Oficina Regional de Atencion a las Personas
con Discapacidad

08.4. Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos indigenas

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS .
09.01. Autoridad Regional Ambiental de Ucayali
09.02. Archivo Regional de Ucayali
09.03. Direccion Regional de Agricultura _
09.04. Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
09.05. Direccién Regional de Educacion
09.06. Direccidén Regional de Energia y Minas
09.07. Direccion Regional de la Produccién
09.08. Direccién Regional de Salud

- ———09:09-Direccién-Regienal-de-Trabajo-y-Promosion-del Empleo

09.10. Direccién regional de Transporte y Camunicaciones

09.11. Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento
09.12. Gerencia Territorial de Atalaya

09.13. Gerencia Territorial de Padre Abad

09.14. Gerencia Territorial de Purds

09.15. Programa Regional de Infraestructura Multisectorial

Mediante la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones con
Ordenanza 03-2019. crea la siguiente gerencia.

Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre '

- Sub Gerencia de Aprovechamiento y Manejo Forestal y de Fauna Silvestre

- Sub- Gerencia de Fiscalizacién, Supervisién control Forestal y de Fauna
Silvestre -
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4.2 NIVELES ORGANIZACIONALES VIGENTES

Cuadro N2 02

NIVELES ORGANIZACIONALES

Unidades de Organizacion Cantidad
1er nivel (alta direccidn) 5
2do nivel (6rganos) 16
3er nivel (unidades organicas) 25
Total . 46

COLABORADORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

5.1 SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

La Central del Gobierno Regional de Ucayali, que incluye a la Direccién Regional ’
de Trabajo y Promocién del Empleo, Direccidn Regional de Vivienda y la
Direccion Regional de Energia y Minas, cuenta con el siguiente personal:

El Gobierno Regional de Ucayali, cuenta con un total de 462 servidores; de los
cuales 227 corresponden at régimen 276 que representa el 48%, y un nimero
de 235 servidores corresponden al régimen laboral 1057, que representa el
51%,

! | CUADRON 2 | i
NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL
i ANO: 2024

49 235 51 462 100
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Grafico N° 01

V] MODELO FORMATIVO Y DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP 2024

6.1 COMPETENCIAS A FORTALECER. —-

6.1.1.- Competencias generales interpersonales de Capacitacion. -

» Comunicacion asertiva.

» Tareas en grupo.

> Compromiso con el trabajo.

> Toma de decisiones razonadas e informadas.

6.1.2.- Competencias técnicas. -

» Fortalecer las competencias del personal del Gobierno Regional respecto a
los conacimientos, procedimientos y actitudes, que les permitan la aplicacion,
implementacion de procesos para una gestién de calidad. '

» Capacidad de aplicar metodologias, conocer y entender conceptos vy
destrezas tecnoldgicas que contribuyan al Desarrollo Sostenible de la Region.

6.1.3.- Seguimiento y Evaluacion
6.1.3.1.- EVALUACION. -
6.1.3.1.1- Evaluacion Diagnostica. ~
Se da a partir del analisis y revision de Instrumentos y normatividad vigente, asi
como de los obtenidos de la evaluacion de las actividades de capacitacion de

periodos fenecidos con los nuevos tiempos.

Informacion de identificacién de necesidades de capacitacién remitidas por las
“Unidades de Organizacion”.
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La informacién recopilada se ha socializado, sistematizado y procesado tomando en
cuenta el orden de prioridad de los temas indicados por las areas usuarias; la
necesidad de estos temas reflejada en las veces que han sido solicitados para la
Capacitacién y que en su mayoria contrastan con las materias establecidas por
Servir, materias formalizado con Resolucién DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
000029-2024-SERVIR-PE de fecha 16 de febrero de 2024, que identifica y centraliza
las siguientes materias: Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion de Recurscs
Humanos, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Plbilico, Gobierno  y
Transformacion Digital, Integridad.

Las acciones de capacitacién serén monitoreadas y evaluadas bajo las siguientes
modalidades: "

Evaluacion del Nivel de reaccién: donde los asistentes, a través de una encuesta
evaluaran-el efecto-del curso en dos componentes:

a) Contenido tematico.
b) Capacitadores.

Evaluacion de Aprendizaje: Silos participantes aprendieron los contenidos de las
actividades de capacitacion; esta evaluacion de ser oportuno, se efectuara durante
el t&rmino del evento de capacitacion y/o en el transcurse de aquel.

Toda esta informacién se encontrara contenida en el informe de la capacitacién, a fin
de poder ser revisado por Recursos Humanos. La sistematizacion de estos dos
mecanismos de evaluacién permitira mostrar la eficacia en la implementacion de las,
acciones de capacitacion futuras.

Conforme mejore-el sistema de internet y se fortalezca las capacitaciones, en los

siguientes afios se Incorporaran, dos componéntes adicionales Ccomo SO
metodologia y logistica.

Evaluacién de Desempefio: Silos participantes estan aplicando lo-aprendido en
su puesto de trabajo; esta evaluacién se realizard mediante requerimiento de
informacién al jefe directo de las personas capacitadas,

Direccidn: Jr. Raymandi N2 220 —~ Pucallpa — Ucayali — Pert, Teléfono (061) 586121 /586126
Av. Arequipa N2 810 ~ Of. 901 - Lima, Teléfano (01) 4246320 - http://www.regionucayali.gob.pe
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VIIl. Fuente de Financiamiento de las Accicnes de Capacﬁa

La asignacién o disponibilidad presupuestal para la

cidn.

atencién del PDP 2024, de la Sede Central y de las Direcciones rindentes (Direccién Regional de

Trabajo y Promocién del Empleo, Direccién Regional de Energia y Minas y la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento), asciende a

un total de 5/ 139,200.00 Soles, en la fuente de fina

nciamiento de Recursos ordinarios.

TR T
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UCAYALI

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
2024
Equipo de Trabajo del PDP 2024:
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Dr. Roberto Lopez Cahuaza
Lic. Adm. Carlos Aliaga Cavero
Colabarador: Fary Encomenderos Davalos
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
PDP - 2024

Con fecha, 19 del mes de. marzo del afio 2024, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali, dejamas constancia que:

1.

2.

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y mision,
estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad,
Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), requeridasy fuente de financiamiento.

Se ha revisado la Matriz de Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el cual contiene las
acciones de capacitacidn priorizadas para el presente ejercicio fiscal 2023, verificando que
jas acciones contenidas en dicha matriz son pertinentes con los objetivos estratégicos de la

entidad y no contravienen el orden de prelfacion previsto en el articulo 14° del'Reglamento

General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de |a Directiva “Naormas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién, la misma que es
concordante con las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026, materas que estan expresadas
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024~SERVI R-PE,
documento guia de uso obligatorio.

Se ha revisada la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de Plan-de
Desarrollo de las Personas [PDP).

Firmamos en sefial de conformidad los miembros del CPDP.

Pucalipa;19-de-marzodel 2024 — — - —
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IX. MATRIZ PDP
S %
w 1. ORGANG D UNIGAD eyl 12.MONTO TATAL
il
c;nu Directos | Cortos Indizectas
MODDERNIZAGON: 1.
Gestlén Publica-
2.Gestidn por Procesos NY
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA 5i0JA DETALLADKYS EN LA HOMA 3. Simgr\ﬂ:idﬂn :PMNDEWE PRESENCIALS A
T | "PARTICIPANTES" OF LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATAIZ | “PARTICIPANTES® BE LA MATRIZ E ] TRANS E§ Formaidnisbaral TAILERES a (CONCOMIENTCS ¥ DISTANCIA 12,500.06 550.00
DN DNC ONC Procedimientos HABILIDADES}
Administrativos .TUPA -Tahla
ASME ~ Costeo -Uso del
Aglicative ML COSTO.
LOGISTICA: 1.Contrataciones.
del E:
. . m_du, Leyy REACCION Y
DETALLADGS €N LA MOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN L& HOIA SISTEMAS pic|” A APRENDIZAJE PRESENCIAL f A
2 | "PARTICIPANTES® DE LA MATR:Z | "PARTICIPANTES™ DE LAMATAIZ | “PARTICIPANTES® DE LAMATNIZ A2 1. Adquisicianas Formackin Laboral TALLERFS =1 14,000.00 550.00
ESTADC PERUAND [CONOCIMIENTCS Y DISTANCIA
OKRC OHC oNC 3. Contrataclones BsSs - 'l HABIUDADES)
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4, Términos de referencia
DETALLADDS EN LA HOIA DETAILADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOMA CONTRAL INBTERNG: | 1, EATCIONY
Implementacién de los APRENDIZAIE PRESENCIAL f A
3 | ~raama " OE LA MATRIZ | ANTES® DE LA MATRIZ | * ANTES” HaBLA Labora! 4,500 350.00
PAN‘I:.;CD A2 | “PARTHGP ;smu PARTICLP nucDE LAMATRIZ as DADES BUANDAS |0 e Control Intermo - Formarién TALLERES =1 [CONOCIMIENTOS ¥ OSTANCIA 500.00
B Modelo Cose- HABILIDADES]
DETALLADOS EN LA HOM, DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LA HOIA PRESUP/ESTO: L " Nt
4 | “PARTICIPANTES" O Ln MATAIZ | *PARTICIPANTES™ DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 T Ay - DL i'” o par . Formacida Laborsi TALLERES a oSy PRESENCIAL 3,000.00 250,00
DNE ONC. c = Y
on 3. Evaluacidn Presupuestal HABILIDADES)
PLANIFICACION ESTRATEGICA:
1, Apficacitn Gula REACCKIN Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOTA
S | “PARTICIPANTES™ DE 1A MATRTZ | “PARTIEIPANTES™ DF 4 MATRIZ | "PARTICIPANTES™ DE LA MATRT % HABLOADES BLAnpAs |70 Blen CEPLAN def P, Formacion Laboral TALLER o APRENDIZAIZ PRESENCIAL/ A 7,000.00 5000
oxe e ane FOL [CONDCIMIENTOS ¥ DISTANCIA
2. Indicadares 3. ~ HABILDADES)
Evaluzcidn
RECURSCS HUMANDS:
1. Gula y 2plicacion del
p AR
2. Manillas de
Remuneraciones y takoulos de REACDONY
BETALLADOS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOLA DETALLADOS ER EAHOIA ~ Bensficlos Socales _
& | ~ARTIOPANTES™ OF LA MATRIZ | *PARTIIFANTES™ OF LA MATRIZ | “PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ n |3 Seguridad y Salud en el FormadéaLabonl ALLERES a mm’fmwmt - PRESENCIAL 24,500.00 550.00
DHC BNC DNC Trabajo HABIIGADES)
4, Salud Ocupadonal 5. S5T|
-IPER
6. Réglmen Disclplitnario y
Procedimiento Discipiunario
Sangionador.
PATRIMONIO: 1
Bhenes Patrmanlaies iActheos) REACCONY
DETALLADOS EN 1A HOIA DETAILADOS EN LA HOIA DETALLADGS EN LA HOUA SIS TEMAS ADMINISTRATIVOS pEL | HPEbics 8 tamesiac) APRENDIZATE
7 | *PARTICIPANTES™ DE LA MATRIZ | “PARTICIPANTES™ DE (A MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRI2 16 2. inventantos EN Formutida Laborsl FALLERES =} PRESENCIAL 12,500.00 A50.00
g ESTADO PERUANO - [CONDOMIENTOS ¥
DNC DNC oNg Control Patrimondal HABILIDADES)




— - z = T T 2 2 ] ETo e S i
: - - S ; ” = 3 ; AR y Py
q L E ;. i ] (% ¥, 13, MONTO TOTAL
w 1. ORGAND € UNIDAR ™ -
' orGANICA i P
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B =PARTICIPANTES™ DE LA MATR'Z | "PARTIOPANTES™ DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" OE LA MATRIZ 36 ESTADO PERUAND ) Farmadan Laboral TALLERES a [CONOCIMIENTOS ¥ PRESEI 2,
NG DN DNC i Crganizaclény HABILIDADES]
procedimlentos Archivisticos
N
L CONTABILIDAD: 1
Contro! Gubernamental,
: Control Interno, Control REACCION Y
i DETALLADDS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLALGS EN LA HOA S 05 oeL | Previo: Contable. ARRENDIZAIE
¥ g PRESENCIAL 2 8,500.00 350.00
: 9 | "ZARTICIPANTES" DEEA MATRIZ | “PARTICIPANTES" OF LA MATRIZ | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ESTADO PERUAND 1 Fitacos Finandlerea~ Formcitn Laboral TALLERES c1 (CONDOMIENTOS ¥ s
: Dhe bt onC andtisis y Conciliacién deta HABILIDADES)
H Informacidn financlera ¥
H Presupuestal
i
i
b E— | REACCION Y
by DETALLADOS EN LAHQIA DETALLADOS ENEA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SLSTEMAS ADMINSTAATVES OEL : APRENTIAIE PRESENCIALS A 2 250000 250.00
B 10 | "PAATICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" OE LA MATRIZ | *PANTIOIPANTES" DE LA MATRIZ 15 SSTADD PERUAND 1. Promocidn Turfstica, Farmnackin Labors] TALLERES =1 {CONOCIMIENTOS ¥ QISTANDA S
i e [ oHe Disefios Publicitasio HABILDACES]
‘f'
4 SANEAMIENTO FISICO LEGAL: -
; DETALLADGOS £ LA HOMA RETALLADCS EN LA HOUA DETALLADOS EN LA HOJA CETEMAS -k Fhilco Legal - APRENDIZASE 00.00 350.00
f. il ~PAATICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" OE LA MATAZ “PARTHIPANTES" DE LA MATRIZ 2 £5TADO 0 - Dcacldn - 1aboral TALLERES (=% {CONOTIMIENTOS ¥ PRESENTIAL 2 6,5
" ore ONT DnC terrenos y predias de HABILIDADES)
: propiedad de 1a Reglén.
DETALLADOS EN La HOIA DETALLADOS ENIGA HOLA OETMLADCS ENLAKDIS | Atencion at Cudadano ¥ ‘“‘:m":' PRESENCIALS A N 3500.00 350,00
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PAATICIPANTES® DE LAMATRIZ | "PARTIIPANTES" DE LA MATRIZ 160 FABILIDACES BLANDAS. oo ot ol Formadén Laboral CONFERENCIA o w W‘E A DISTANCIA
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL DE UCAYALI

S T A S b T e ety e e e iy s
Résclucion Ejecutiva Regional N - -20Z8GRU-GR -

Pucallpa,
VISTO:

' El Expediente N° ........................que contiene el informe N° que propone la
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, con el objetivo de mejorar el desempefio
de los servidores publicos que contribuya al logro de los objetivos estratégicos institucionales;

CONSIDERANDO:

_ Que de conformidad con la Constitucién Politica del estado Ley N® 27680 Ley de la
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V sobre descentralizacién, Ley 27867- Ley
Orgénica de Gobierno Regionales y sus modificaciones Leyes N® 27902 y 28013, se les reconoce a
los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

Que, mediante la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen
del Servicio Civil, y en su articulo 10° establece que la finalidad dei proceso de capacitacién es buscar
la mejora del desempefio de los trébajadores civiles para brindar servicio de calidad a los
ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el buen desempefic y es una estrategia

- . . fundamental_para alcanzar_el_logro_de_los_objetivos, _institucionales,_asimismo el acticulo 8° desu_

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2010-PCM, dispone que la capacitacién tiene
como finalidad, cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir con la mejora de la calidad de los servicios brindados a

los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos Institucichales.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de Capacitacién y
rendimiento para el sector plblico; cuyo reglamento fue aprobado Mediante Décreto Supremo 009-
2010-PCM, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector ptiblico y que establece
que la plaﬁiﬂcacién de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
Estado de cada entidad publicase realice mediante la elaboracidn del Plan de Desarrollo de las

Personas.

Direccion: Jr. Raimondi N° 220 - Pucallpa — Ucayali — Perti / Telf. (051) 586120 / www.regionucayali.qgob.pe
Ir. Mariscal Caceres N© 795 — Pucallpa — Email: archivo@regicnucayali.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL DE UCAYALI

Que por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd
la Directiva a “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” , la
cual establece el marco normative del proceso de capacitacién perteneciente al subsistema de
Gestidn de Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
con la finalidad de desarrollar los procedimientos reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacién con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores para brindar servicios

de calidad & los ciudadanos.

Que, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE se
formaliza y aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024-2026.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva N° 125-2021-GRU-GR, se conformo el comité
de Planificacién de Capacitacién del Gobierno Regional de Ucayali el mismo que con fecha 03 de
mayo del 2023, emite el Acta de Conformidad y visacién del Plan de Desarrollo de las Personas
2023-GRU-GR.

Que, informe N°.................defecha "........del ........ , la Oficina de Gestion de las
personas del GRU eleva para su aprabacion el plan anual de desarrollo de las personas (PADP), del
Gobierno Regional de Ucayali, validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion, para que
se Inicie el tramite de aprabacidn.

Que mediante Informe legal N° ...............

la Oficina Region-al de Asesoria legal
del GRU, opina favorablemente, sobre la aprobacion del Plan Anual de Desarrollo de las Personas
(PADP) 2021 de! Gobierno Regional de Ucayali.

Por los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por las Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus medificatorias: con
las visaciones de la Oficina Regional de Asesorfa Legal, La Oficina Regional de Administracion y la
Gerencia General del Gobierno Regional de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, del
Pliego 462 Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

Direccidn: Ir. Raimondi NO 220 - Pucalipa — Ucayali — Per(i / Telf. (061) 586120 / www.regionucayali.qob.ce
Jr. Mariscal Cdceres N° 795 — Pucallpa — Email: archivo@regionucayall.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL DE UCAYALI

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, el Plan de Desafrollo de las Personas 2024 del Gobiernc Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion del Gobierno Regional de Ucayali, y demas 6rganos Y

estamentos administrativos.del Gobierno Regional de Ucayali que corresponda.

ARTICULO. CUARTO: DISPONER, la publicacién de la presente resolucidn en el
Portal del Gobierne Regional de Ucayali.

Direccién: Jr. Raimondi N 220 - Pucallpa — Ucayali — Perti / Telf. (061) 586120 / www.regionucayali.gob.pe
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