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MUNICIPALIDAD DE BARRANCO

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PRESENCIAL Y RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS TEMPORAL N° 22-2024-MDB
[1] SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA NOCHE

Siendo las 19:59 horas, del dia 12 de abril del 2024, en aplicacidn del art. 3°del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2008-PCM vy el
art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, se reunieron los integrantes de la Comisién Evaluadora de Méritos, para determinar los
resultados del Proceso CAS TEMPORAL N° 022-2024, Siendo la evaluacién con el Resultado
siguiente:

1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El puntaje para la Entrevista Personal aprobatoria minima es de 20 con un maximo de 80:

Entrevista Personal

Dominio PROMEDI Capacidad PROMEDI Facilidad de PROMEDI Eticay PROMEDI TOTA
Ptje Minimo = 20 Temdtico (o] Analitica [e] Comunicacioén (o] Competencias (o] L

Ptie Mdximo = 80

GSCG  SGGR GSCG | SGGR GSCG | SGGR GSCG | SGGR
A H A H A H A H
1 [ ISMINIO RIQUELME JHON NERI NSP 0.00
2 | RIVERA CABALLERO IVAN JESUS 13.00 15.00 14.00 14.00 16.00 15.00 13.00 17.00 15.00 12.00 17.00 14.50 | 58.50
3 | DE JESUS MARCHENA MARCO ANTONIO 17.00 19.00 18.00 16.00 19.00 17.50 17.00 19.00 18.00 16.00 19.00 17.50 | 71.00
LIENDO HUASCO VICTOR ALEXIS
4 | BARTOLOME 15.00 19.00 17.00 16.00 19.00 17.50 14.00 19.00 16.50 15.00 18.00 16.50 | 67.50
5 | SALAZAR LAZO JORGE YONATHAN 19.00 20.00 19.50 18.00 17.00 17.50 19.00 18.00 18.50 17.00 17.00 17.00 | 72.50
6 | GOICOCHEA ASCENCIOS PATRICK DEIBY 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 16.00 15.00 15.50 16.00 15.00 15.50 | 61.00

2. PUNTAJE FINAL

Apellidos y Nombres Evaluacién Curricular Entrevista TOTAL ~ RESULTADO
1| SALAZAR LAZO JORGE YONATHAN 20 72.5 92.5 | GANADOR
2 | DE JESUS MARCHENA MARCO ANTONIO 20 71 91 ACCESITARIO
3| LIENDO HUASCO VICTOR ALEXIS BARTOLOME 20 67.5 87.5
4| GOICOCHEA ASCENCIOS PATRICK DEIBY 20 61 81
5| RIVERA CABALLERO IVAN JESUS 20 58.5 78.5
1 [ ISMINIO RIQUELME JHON NERI 20 NSP 20




El(los) postulantes, declarado(s) Ganador(es), deberan acercarse a la Gerencia de Servicios a la
Ciudad, cito en Jr. Anaya N° 147 Barranco, el 15 de abril del 2024 a las 15:00 pm para la presentacién
respectiva a la Gerencia y las coordinaciones correspondientes para el inicio de sus labores, y
posteriormente a la Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos, en el Centro Comunitario de Barranco
cito en Jr. Rodriguez Soto N° 288 - Barranco - 4to piso, para la entrega de documentos de su postulacion
y su suspension de cuarta categoria, a fin de realizar el llenado de los formatos correspondientes para
su alta en el T-Registro y las coordinaciones respectivas en relacién a su contrato de trabajo.

COMISION EVALUADORA DE MERITO




