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Resolucion @zrectora[

Sullana,

VISTO: El Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo con Registro N° A-827-00010065-24, otorgado el 10 de
enero del 2024, por noventa y ocho dias (98) presentado por la servidora nombrada bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276 APARICIO PACHERREZ ESTEFANNY DE LOS MILAGROS, con el cargo de Auxiliar Asistencial,
asignada al Puesto de Salud Chipillico, jurisdiccion de la Direccion Subregional de Salud “Luciano Castillo Colonna’-
Sullana, se expide la presente Resolucion y;

CONSIDERANDO:

Je, la licencia por maternidad esta reconocida en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento esta reconocido y

ablece como un derecho para los servidores publicos de carrera lo siguiente: (...) ) Hacer uso de permisos o licencias

causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento. En esa linea, el articulo 111 °

$gl Reglamento del D.L. N° 276 desarrolla los casos de licencia con goce de haber a que tienen derecho los servidores,

ntre ellas: Licencia por gravidez (licencia por maternidad),

Que, mediante Resolucion Directoral N°348-2020 se aprueba y circunscribe a los servidores y funcionarios de la

Institucion, sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativas y de

Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la Sub Regién de Salud
“Luciano Castillo Colonna” - Sullana, para el personal Asistencial y Administrativo, el cual hace referencia a las licencias

- que tienen derecho los servidores de carrera del sector, incluyendo en su articulo 31° y 32° las licencias por gravidez

»‘* °° ;\ (licencia por maternidad) y al goce de descanso pre y post natal;

O

AR ORI 4 , }si tenemos, que la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal de una trabajadora

. ;f,',)'ﬁ f-z estante, es la Ley N° 26644, modificada por las Leyes N° 30367 y 30792, dispone en su articulo 1°: “Precisase que es

%) e derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce
\'M b »$ 4 de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, tal decisién debera ser
comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de descanso
prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del computo de las utilidades”

Que, asi mismo, el descanso por maternidad pre y post natal, se regula en el articulo 2° del Reglamento de la Ley N°
26644 , modificado por Decreto Supremo N° 002- 2016-TR, el cual sefiala: “Es el derecho de la trabajadora derivado
".'del proceso biologico de la gestacion que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido
:'gn un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias
aturales de descanso postnatal’;

Que, para el goce de este derecho Unicamente se precisa la acreditacion de la condicion de gestante, mediante alguno
de los documentos que estable el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2011-TR, los cuales son: i) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido
por EsSalud, o ii) Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo encontrarse contenido
en el formato regulado por el Colegio Médico del Pert o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite
la certificacion. Con la presentacion de la respectiva documentacion, la trabajadora gestante estara expedita para el
goce del descanso por maternidad.

:‘;@a es importante sefialar que el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03861-2013-PA/TC se ha pronunciado
3 la licencia por maternidad de la siguiente manera: “(...) (...) es claro que las madres trabajadoras son sujetos de
/ ‘(esp jal protecciéon constitucional, y que tienen garantizado, como minimo, el descanso pre y postnatal, asi como el
raern ¢ 0 a gozar de un permiso por lactancia. La titularidad de este derecho no corresponde a la mujer en cuanto tal,
N =31 o olo en la medida que haya concebido, y resulta exigible precisamente desde ese momento. De esta forma, la
NJLUCR dggenma por maternidad (pre- y postnatal), cuya amplitud y condiciones fueron desarrolladas por la Ley N° 26644 como
=“tonsecuencia de la exigencia constitucional de proteccion a la que se hiciera referencia, constituye un mecanismo
tendiente a asegurar la viabilidad del embarazo, asi como la salud de la madre y de la persona por nacer; y, con
posterioridad al nacimiento, esta destinada a favorecer la lactancia, afianzar el vinculo materno filial y desarrollar un
puerperio fisiolégico normal. (...) A criterio del Tribunal, el descanso por maternidad es un derecho que les asiste a
todas las mujeres trabajadoras independientemente de su régimen y condicién laboral, por lo que su rechazo en el
presente caso resulta arbitrario. (...) Las trabajadoras gestantes, bajo ningiin concepto, pueden ser compelidas a
renunciar al descanso por maternidad y sus requerimientos; en tal sentido deben ser atendidas con prontitud;

%

Que, de acuerdo con lo sefialado, se advierte que el descanso por maternidad, reconocido en la Ley N° 26644, es un
derecho irrenunciable que les asiste a las mujeres trabajadoras, independientemente de su régimen laboral. Lo cual
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Sullana, 1. L LULY

también tiene sustento en el articulo 26 de la Constitucion Politica del Perti 1993, referido a los principios que regulan
la relacién laboral.

Siendo asi, el documento del visto, incluye Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo con Registro N° A-827-
00010065-24, otorgado el 10 de enero del 2024, por el lapso de Noventa y ocho (98) dias, de la servidora APARICIO
PACHERREZ ESTEFANNY DE LOS MILAGROS; Por lo tanto, en aplicacion de las disposiciones vigentes, a la

anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo por su adopcién”.

Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N°963/2017-

\WMINSA, fecha de 31 de octubre del 2017; Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” Resolucion Ejecutiva

egional N° 124-2024/ Gobierno Regional Piura- GR de fecha 22 de febrero de 2024, mediante el cual se designa al
irector General de la Direccion Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” Sullana;

“Estando a lo informado por la Direccién General y V°B° de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Direccion de Administracion y Asesoria Legal,
SE RESUELVE:

Articulo N°1.- Conceder Licencia por Maternidad con eficacia anticipada, a la servidora nombrada del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 APARICIO PACHERREZ ESTEFANNY DE LOS MILAGROS, con el cargo de Auxiliar

< # Asistencial, asignada al Puesto de Salud Chipillico, jurisdiccién de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo

Colonna-Sullana, iniciando su descanso Pre Natal a partir del 13 de Enero del 2024 y finaliza el 19 de Abril del 2024,
(98 dias), periodo acumulado de Maternidad.

Articulo N°2.- Haga de su conocimiento a la interesada, al Puesto de Salud Chipillico e ifstancias administrativas
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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