GOBIERNO REGIONAL PIURA
BIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

= =iURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N ° %2 /.2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resoluciéon Directoral

~ " ) slg

] J M-

Sullana,

VISTOS: los documentos de la servidora nombrada DIANA FABIOLA ORDINOLA
‘VALDIVIEZO, identificada con DNI N° 47619063, con el cargo de Técnica en Enfermeria,
asignada al Establecimiento de Salud P.S. Portachuelo de Yanta, jurisdiccién de la
Pireccion Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana, presenta su solicitud de
cencia por enfermedad y su Certificado de Incapacidad temporal para el trabajo N° A-
268-00011470-24, otorgado el dia 08 de marzo de 2024, por Essalud, es por ello que se
&kpide la presente Resolucion y;

CONSIDERANDO:

Que, en merito a la solicitud, y a lo estipulado en Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
que en su Articulo 109° y 110°, establecen entre las licencias con goce de remuneraciones
a que tienen derecho los funcionarios y servidores publicos, se encuentra la licencia por
nfermedad,;

"/Que, las licencias se cifien de acuerdo al Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del personal de la Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Colonna”-Sullana,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 866-2012/GOB.REG.PIURA-DRSP-
DSRSLCC, de fecha 07 de agosto de 2012;

0% -+ Que, la servidora cumple con presentar en la Oficina de Tramite Documentario, su solicitud
.y Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo N° A-263-00011470-24, otorgado el
_ “dia 08 de marzo de 2024. resultando procedente atender la peticion de la servidora por
- ~-contar con los requisitos establecidos por Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 26644 del 27 de junio de 1996, Ley 26790 del 15 de
mayo de 1997, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento
Decreto Supremo N° 009-97-SA, y su modificatoria Ley N° 28791 del 21 de noviembre del
006, Decreto Supremo N° 020-2006-TR, del 29 de diciembre de 2006, Ley 27056, Ley de
reamon del Seguro Social (ESSALUD), Decreto Supremo N° 002-99-TR, Decreto
, upremo N° 163-2005-EF, que establece el procedimiento para que Essalud realice el
./ pago de subsidio por Incapacidad Temporal para el Trabajo por Enfermedad y Maternidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, establece que la Autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera
mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existieran en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.
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stbierno Regional Piura- GR de fecha 22 de febrero de 2024, mediante el cual se desxgna
*,lrector General de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”

SE RESUELVE:

Articulo N°1.- CONCEDER Licencia por enfermedad con eficacia anticipada, a la servidora
nombrada bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276 DIANA FABIOLA
ORDINOLA VALDIVIEZO, identificada con DNI N° 47619063, con el cargo de Técnica en
Enfermeria, asignada al Establecimiento de Salud P.S. Portachuelo de Yanta, jurisdiccion
<Ide la Sub Regién de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana, del 04 de marzo de 2024 al
" .16 de marzo de 2024.

<72 %" Articulo N°2.- HAGASE de conocimiento al interesado, P.S. Portachuelo de Yanta, e
instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuyniquese,
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