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Sullana,

VISTO: El Expediente N° 00846 y solicitud de permiso por Lactancia Materna, de fecha 08 de marzo de
2024, prnepnfndn nor la servidora CASTILLO CORDQVA EMERITA contratada h:m log alcances del
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Decreto Legislativo N° 1057, ocupando el cargo de Psicologa, aSIQnada al Establecnmlento de Salud
. C.SM.C. Buen Samaritano de Paimas, perieneciente a ia Sub Region de Saiud Luciano Castiiio Coionna-
‘Gullana; es preciso expedir la presente resolucién, y;

SIDERANDO:

‘ ‘7 , mediante solicitud la servidora CASTILLO CORDOVA EMERITA, requiere se emita el documento
. rrespondlente para hacer efectivo su derecho al uso de la hora de lactancia, comunicando que es
S ¢Madre trabajadora desde 04 de octubre de 2023, fecha que nacié su menor hija EMILIA SOFIA
CRUZADO CASTILLO, de acuerdo a las normas vigente de permisos por lactancia materna Ley N°
27240 “Ley que otorga permisos por Lactancia Materna y sus modificatorias; Ley N° 27591 y Ley N°
28731, le asiste el derecho al goce del permiso por lactancia materna, que de lo expresado en su solicitud,

tomara la hora diaria de permiso por lactancia materna.

Que, conforme a la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH — Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, aprobada mediante
\Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRPE, el Subsistema gestion del empleo
Jb orpora el conjunto de pollticas y practicas de personal oestmadas a gestlonar los flujos de los
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2 administracion de personas comprende, entre otros, la gestidn de los procedimientos referentes al

3\ [V 'Be roi de ios servidores civiles; dentro de ios cuaies se encuentra ei de controi de asistencia, por ei cuai

& erre<S administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de trabajo e
“incluye la administracion de licencias y permisos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 348-2020 se aprueba y circunscribe a los servidores y
funcionarios de la Institucién, el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia de la Sub
, Regién de Saiud “Luciano Castillo Colonna”— Sullana, para el personal Asistencial y Administrativo 2020,
-+ el cuai instituye en ei Tituio V Capituio | de ias Licencias y PETTiSos i0 siguiente: aiticuio N°43 inciso 1.-
"Lactancna De acuerdo a la Ley 27240 y su modificatoria Ley 27591, articulo 1°, ampliacion del periodo
- de iactancia, ia madre trabajadora, ai término dei periodo Posi-natai tiene derecho a una (i) hora diaria
_“de permiso por lactancia materna, hasta que el hijo(a) cumpla un afio de edad. La madre trabajadora y
su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido, el mismo no podra
ser compensado ni sustituido por ningln otro beneficio”.

Que, la servidara inicio su periodo de licencia nor maternidad el dia 03 de octubre de 202!
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de 2024 por lo que la serwdora debe reincorporarse a su centro de labores despué
cencia pre y postnatai de 98 dias, ingresando a sus iabores ei 09 de enero de 2024, fecha de acuerdo
Ley goza de su hora de Lactancia;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731, establece o sefiala que, “La madre trabajadora al término del periodo
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pGotnatal tiene derecho a una hora diaria de permiso pOl" iactancia materna, hasta que su hIJU einga un
ano de edad. En caso de parto mdltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas

al dia. Este nermiso hr\r-lr'a car frapninnadn an Ane tiamnne rrnl':al es y sera otorgado dentro de su iornada
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Iaboral, en ningln caso sera materia de descuento”;

Que, por su parte, el numeral 2) del articulo 1° de la ley N°27240, establece que la madre trabajadora y
su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho a permiso por lactancia, esto es,
el empleador y la trabajadora deberan arribar a un comin acuerdo respecto al horario en que se hara
uso del referido derecho.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por el Decreto Qllprnmn N° 085-2011-PCM, nublicado el 27 de iulio de 2011, el
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mismo que en el articulo 8.A.1- Permiso por lactancia materna y licencia por paternldad, establece: "La
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Sullana, U °

madre trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo No 1057, al término del periodo post natal,
tiene derecho a una hara diaria de normtcn por lactancia materna hasta que su huo Cumnla un afia de

edad, de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna"; Que,
 mediante ia Ley N° 27403 Articuio Unico, Ley que precisa ios aicances dei permiso por iactancia materna,
; yestablece: “Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el numeral
:%.1 del articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,

mcluyéndose el goce de la remuneracién correspondiente”;

7L ue, de la re\/ isibn de los documentos presentados, la servidora adjunta el Acta de Nacimiento N°
93565689, de su hija EMILIA SOFIA CRUZADO CASTILLO expedido por la RENIEC, donde se sefiala

la facha de naci miento 04 de nnhuhrg rln '7!'\')'2 en el Ho snpol U larmna Dnai-aru i Dalgadn Du;ra oon
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que se acredita el vinculo filial entre la referida servidora y el menor antes indicado; por consiguiente,
resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente, desde el 09 de enero del 2023, hasta
que su menor hija cumpla un afio de edad;

Sop Que, el articulo 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
Y% General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, estipula que la autoridad podra disponer en
mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a su emision, so6io si fuera mas favorable a
s administrados, y siempre que no Ie5|one derechos fundamentales o intereses de buena fe Iegalmente

IULUuIUUS a LCIUCIUa y quc CAIDLICIG en Id lcblld a Id quc plctcﬂua IULIULI acise Id cuuaua UUI avlw i

supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal mediante la Resoluciéon Ministerial N°
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Resolucién Ejecutiva Regional N° 124-2024/ Goblerno Regional Piura- GR, de fecha 22 de febrero de
2024, mediante el cual se designa el Director General de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano
. “ Castillo Colonna Sullana;

. Estando a lo informado por la Direccion General y V° B® de la Dlreccnon de Gestién y Desarrollo de
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. — OTORGAR el permiso por LACTANCIA MATERNA, una hora diaria, con eficacia
anticipada a la servidora contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, CASTILLO
CORDOVA EMERITA, ocupando el cargo de Psicéloga, asignada al Establecimiento de Salud C.SM.C.
Buen Samaritano de Paimas, desde el 09 de enero de 2024, hasta que su menor hija tenga un afio de
edad, previa coordinacion con su superior inmediato para conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 2°. - NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada, C.SM.C. Buen Samaritano de Paimas
e instancias administrativas correspondientes.

Registrese y Comuniquese,

MMYC/CCA//SBH.

Area de Bienestar Social

Area de Control de Asistencia

Area de Registros Seleccién y Legajos
Archivo.




