MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD o
LIMA CENTRO N°® 089 - 2024
HOSPITAL SANTA ROSA MINSA-HSR-DG

(jeeaducién \/)L'aedatfal

Lima, 27 de marzo de 2024

VISTO:

La Nota Informativa N°000096-2024-UBIENESTAR/HSR, de fecha 05 de enero del 2024, emitido por la Oficina de
la Unidad de Bienestar de Personal, la Nota Informativa N° 000143-2024-USELECCION/HSR, de fecha 14 de
marzo del 2024, emitido por la Oficina de la Unidad de Seleccion Evaluacion y Movimiento de Personal, el
MEMORANDO N°00233-2024-OARRHUMANOS/HSR, de fecha 14 de marzo del 2024, emitido por la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, e INFORME N°000109-2024-OAJ/HSR, de fecha 26 de marzo del 2024,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto Regular el ejercicio del
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Per(l y lo sefialado en el Convenio 98° y en el
Convenio 151° de la Organizacion Internacional del Trabajo"; y, de acuerdo al literal b) del articulo 3°, el Principio
de buena fe, negociar consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos y leales para lograr
acuerdos en la negociacion colectiva;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17y el articulo 20° de la precitada disposicion legal establecen que el convenio
colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Y entre otros, tiene fuerza de ley y es
vinculante para las partes que lo adoptaron, obliga a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su &mbito: y, el convenlo
colectivo o el laudo arbitral se formalizan por escrito en tres ejemplares, uno para cada parte y el tercero para su
presentacion a la autoridad competente con el objeto de su registro y archivo La presentacion del convenio
colectivo o laudo arbitral corresponde al presidente del tribunal arbitral o de la comision negociadora de la entidad
publica, seglin sea el caso, dentro de los diez (10) dias de suscrito o notificado el mismo;

Que, asimismo el numeral 13.1 del Articulo 13°, de la precitada disposicion legal establecen el Procedimiento de
la negociacion colectiva en el sector pliblico donde las partes establecen una comision de seguimiento para
supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados, la comision de seguimiento puede solicitar al Titular de la
entidad publica, dependiendo del nivel de negociacion, en cualquier momento, un informe sobre la implementacion
de los acuerdos contenidos en el convenlo colectivo. Dicha comisién se mantiene activa hasta la suscripcion de
un nuevo convenio colectivo, en el cual se designara a los nuevos integrantes de la comisién de seguimiento que
supervisara el cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho instrumento;



Que, mediante Nota Informativa N°000096-2023-UBIENESTAR/HSR, de fecha 05 de enero del 2024, la Oficina
de la Unidad de Bienestar de Personal, remite la némina de los profesionales que integraran el Comité
Multidisciplinario, el cual apoyara en la implementacion y reapertura de la Cuna Guarderia del Hospital Santa Rosa,
de acuerdo al Acta de Trato Directo de la tercera reunion de Negociacion Colectiva 2024, de fecha 31/05/2023,
sostenida entre los gremios Sindicales y los representantes del Hospital Santa Rosa;

Con los Vistos de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Administracion de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

En uso de las facultades conferidas en el literal e) articulo 6° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Hospital Santa Rosa, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 1022-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR, el Comité Multidisciplinario para la Implementacion y reactivacion del
Servicio de Cuna - Guarderia del Hospital Santa Rosa, el mismo que estara conformado de |a siguiente manera:

MIEMBRO ORGANO / UNIDAD ORGANICA CONDICION
. ~ JEFE DE LA OFICINA DE
chﬂib%g é;%fﬁg% ADMINISTRACION DE RECURSOS PRESIDENTE
HUMANOS
LIC. MERVIN MEDELID | JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR e
ZAPATA OVIEDO DE PERSONAL
M.C. PATRICIA JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA pr—
CHIPANA CAMARENA FISICA Y REHABILITACION
LIC. MERCEDES ELISA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE —
SANCHEZ AMPUERO PSICOLOGIA
LIC. LILIA ESPERANZA ,
e DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA MIEMBRO
LIC. LORENA PROFESORA DE LA CUNA
NUNEZ GONZALES GUARDERIA SECRETARIA
, REPRESENTANTE DEL
SFTQQ'PE\OFSS\R%FSA TECNICA EN ENFERMERIA SINDICATO DE TRABAJADORES
UNIDOS DEL HSR

ARTICULO 2°. - DISPONER, que el citado Comité Multidisciplinario ejercera sus funciones de seguimiento del
cumplimiento de los acuerdo que se tomen respecto a la reactivacion e implementacion del servicio de Cuna-
Guarderia del Hospital Santa Rosa.

ARTICULO 3°. - DISPONER, se deje sin efecto la Resolucion Directoral N° 72-2020-DG-HSR-MINSA, de fecha
28 de febrero del 2020, que conformo el Comité de Apoyo al Proyecto de Cuna-Guarderia, del Hospital Santa
Rosa.

ARTICULO 4°. - DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica, efectue la publicacion del presente acto
resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa http.//www.hsr.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

.....................
...............
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