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3 .“'“ D \_ Visto, la carta N2 001-2023/VFA de fecha 21 de diciembre del 2023, presentada por la servidora VIVIANA
FLORES ANGELDONIS, en la cual presenta su Renuncia irrevocable, por lo cual corresponde proyectar el acto
resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°771-2010/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGDREH de fecha 24 de junio
del 2010, en su articulo 12 resuelve NOMBRAR, a partir del 01 de junio del 2010, a VIVIANA FLORES
ANGELDONIS con el cargo de Obstetra Nivel |, en el establecimiento de Salud I-2 San Sebastian de la Direccién
Reglonal de Salud Piura;

" El Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; aprobado del

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, incorpora las modificaciones contenidas en la presente norma: “Articulo
117.- Derecho de peticion administrativa 117.1 Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades,
ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la Constitucidn Politica del Estado...
117.3 Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal.”;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
del Decreto Supremo N°004-2019-JUS y el Decreto Legislativo N2 1272; en su Articulo IV Principios del
procedimiento administrativo expresa lo siguiente: “Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios..: 1.1. Principio
<% de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
A dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

F Que, de acuerdo al Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones precisa en los articulos siguientes:

“Articulo 1822.- E| término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: a)

Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d)  Destitucion.

Articulo 1832.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la

entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los

documentos que acreditan la misma.

Articulo 1852.- La renuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario,

siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que acttia por delegacidn, la exoneracién

del plazo sefialado”;

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico precisa lo siguiente: “Articulo 34°.- La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento; b)
Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucién”;

Que, mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, se Aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil; en la cual precisa lo siguiente: “Articulo 207.- Del término POR RENUNCIA DEL SERVIDOR
CIVIL, La renuncia es causal de término de la conclusion del vinculo. El servidor civil deberd presentar por escrito
y con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendarios, su renuncia, dirigida al jefe inmediato superior
o al Directivo o Funcionario Publico de quien el servidor civil dependa orgdnicamente, debiendo indicar la fecha
de término de la conclusion del vinculo”;
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Que, del documento presentado por la servidora recurrente, se puede advertir que solicita la exoneracién del
%, plazo de treinta (30) dias determinados por ley para la presentacién de la renuncia, en cumplimiento del marco
legal establecido que regula el proceso de renuncig;

/Que, mediante Resolucion Directoral N2 1011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba la Directiva Administrativa N2002-2016-DSRSLCC “Directiva Administrativa para la entrega de cargo
de los servidores y funcionarios de la Direcciéon Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna”, en sus
Disposiciones Generales en su inciso 5.1 establece la entrega y recepcidn de cargo es un acto de cumplimiento
obhgatorlo y formal medlante el cual el serwdor o funcionario nombrado contratado o designado, cualquiera

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; aprobado
del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en su CAPITULO Il Eficacia de los actos administrativos precisa lo
siguiente: “Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”;

3 En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N2

4 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y
“ ¥ Resolucién Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024,
" ~’mediante la cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna"
* - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccidon de Administracion y Direccidn Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA con eficacia anticipada a partir del 21 de diciembre del 2023
presentada por la servidora VIVIANA FLORES ANGELDONIS nombrada con el cargo de Obstetra Nivel |, en el
Centro de Salud Bellavista de la Direccién Sub Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, ddndole
las gracias por los servicios prestados a esta entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la parte interesada, Area de
Remuneraciones, Area de control de Asistencia y Permanencia, y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a
Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MMYC/CECA/ycHc

iEn la Region Piura, todos juntos contra el Dengue!




