GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO”

N ° 7/U .2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

Sullana,

VISTOS: el legajo de personal nombrado de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo
Colona-Sullana correspondiente al Servidor Asistencial OCHOA SEMPERTEGUI ABEL, con lo
cual se determina que esta inmerso en las disposiciones legales sobre el Cese Definitivo por
Limite de Edad, es por ello menester expedir la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante el documento mencionado en los vistos, el Area de Seleccion Registros y Legajos
~te la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccién Sub Regional de Salud Luciano
Castillo Colona Sullana, informa la trayectoria laboral del TAP: OCHOA SEMPERTEGUI ABEL,

@ con ei cargo de Técnico en Laboratorio i asignado ai Puesto de Saiud Cruceta;
=t IRA 2 -

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N°276 Ley de Base de la Carrera Administrativa y de

3 emuneramon del Sector Publico, sefiala en su articuio 34°, que la carrera administrativa termina

“por: a) Fallecimiento b) Renuncia c) Cese Definitivo d) Destitucion;

Que, de la revision de legajo de los servidores nombrados de esta Sede Sub Regional, la
servidora nombrado ha cumplido Setenta (70) afios el dia 05 de Abril del 2024, lo cual es causa
justificada para el cese definitivo del servidor, conforme lo establece el Decreto Legislativo N°276
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<.\ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- Servir, mediante el informe Técnico N°2077-2019.
|Z8ERVIR/GPGSC, emite un pronunciamiento respecto al “Cese por Limite de Edad en el Régimen
" del Decreto Legislativo N°276”, concluyendo lo siguiente: Que en el marco del Decreto Legislativo
N°276 establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel
cumple los setenta (70) afios de edad. Asi, la norma ha sefialado taxativamente que el vinculo
de un servidor o funcionario sujeto al régimen indicado, se extingue justificadamente cuando este
cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N°276 o de su
. Regiamenio, aprobado por Decreto Suprermo N°005-50-PCivi aiguna disposicion que autorice a
-+ las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal
i\ ﬁfestablecido

< Que, el Cese justificado por Limite de Edad se materializa a través de la Resolucién
- correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el
Decreto Legislativo N°276 ni en su reglamento el plazo para la emisién de dicha Resolucion, de
lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las entidades de emitir la resolucion
de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento
de los 70 anos de edad del servidor).

t  Que, por lo expuesto corresponde disponer el cese definitivo por limite de edad del citado
% servidor al haber cumplido Setenta (70) afios de edad, el 05 de abril del 2024; debiendo
' Agradecer y Felicitar a Don: OCHOA SEMPERTEGUI ABEL, por el profesionalismo
esmero y dedicacién demostrado en el buen desempeiio de sus funciones;

En uso de las atribuciones conferidas mediante la Resolucion Ministerial N°963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre deI 2017; Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” Resolucién
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mediante el cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional “Luciano Castillo
Colonna” Sullana;
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Estando a lo informado por la Direccién General y V° B° de la Direccidn de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

e
‘sAfticulo 1°.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa por la causal de CESE DEFINITIVO

A

LIMITE DE EDAD al Técnico en Laboratorio| OCHOA SEMPERTEGUI ABEL, al acreditar

a4\, . ., Jetenta (70) afios de edad el 05 de abril del 2024, servidor nombrado en la Sede Sub Regional

AR

galud Luciano Castillo Colonna-Sullana, asignado al Puesto de Salud Cruceta, quién debera
gdlizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato, conforme a lo sefialado en el articulo

Articulo 2°.- Corresponde que la entidad otorgue los Beneficios Sociales al servidor bajo el
marco del Decreto Legislativo N°1153.

‘;\‘ rticulo 3°.- Hagase de conocimiento al interesado, Puesto de Salud Cruceta; e instancias
ministrativas correspondientes.
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