CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD Y HIAS PERU

Conste por el presente Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional suscrito por el GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD, con domicilio legal en Calle Los Brillantes N°® 650- Urbanizacion
Santa Inés, distrito y provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por el Gobernador, el Sr. Ing. César Acufia Peralta, identificado con DNI.
17903382, reconocido con Resolucién N° 005-2023-INE del Jurado Nacional de Elecciones y en
adelante se denominara GORE LA LIBERTAD; y la otra parte HIAS PERU, y la otra parte HIAS
PERU, asociacion sin fines de lucro con RUC N° 20605419616, con domicilio en Avenida
Almirante Miguel Grau 6292 interior 402, Distrito de Barranco, Lima, inscrita en la Partida
Electronica N° 14379988 de los Registros Publicos de Lima, y debidamente representada por
SANDRA MELISA MARCOS LEON, identificada con DNI N°10735336, segun poder que corre
inscrito en la Partida Electronica N"14379988 del Registro de Personas Juridicas de Lima, en
adelante HIAS PERU en los términos y condiciones siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1 EL GOBIERNO REGIONAL es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia. Su mision consiste en
organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo con sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region. Siendo una de sus competencias
importantes la de coordinacién con entidades publicas o privadas para la atencion de

necesidades en sus diferentes ambitos.
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- Carta Magna de la Constitucion de 1993.

- Que, el Pert ha suscrito los principales instrumentos universales y regionales sobre
derechos humanos, especialmente, la Convencion Internacional para la Proteccion de
los Derechos de todos los Trabajadores Migrantes y sus Familias, incorporados al
ordenamiento juridico nacional, de conformidad con el articulo 55 de la Constitucién
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Fecna 09022024 152236 0500 - Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N® 27876, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones.

- Decreto Legislativo Nro. 1350 (Ley de Migraciones), mediante el cual se establecen las
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento; por las cuales el Estado Peruano y sus
distintos niveles de gobierno garantizar principios fundamentales, como el respeto de
los derechos fundamentales de las personas extranjeras, su integracién vy

Fmedodtmasinper. reconocimiento del aporte de los migrantes en el desarrollo del pais y del principio de
Victor Humberto FAL 20440374248 . s .
B e libre transito, entre otros.

° B°
Fecha: 09.02.2024 17:34:03 -05:00

- Decreto Supremo N° 067-2011-PCM, en su articulo 1, crea la Comision Multisectorial
Permanente denominada “Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestién Migratoria”
(MTIGM), adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores, con el objeto de coordinar,
evaluar, proponer, priorizar y supervisar politicas y acciones vinculadas a la gestion
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Multisectorial Permanente “Mesa de Trabajo para la Gestién Migratoria”.
- Decreto Supremo N® 015-2017-RE, Aprueba la “Politica Nacional Migratoria 2017-2025.



- Ley N° 29778, Ley Marco para el Desarrollo e Integracion Fronteriza.

- Ley N°® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-
2021,

- Ley N°® 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
los Integrantes del Grupo Familiar.

- Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Modifica el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar |a violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

- Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género 2001-2017.

- Ley N° 28950, Ley contra la trata de personas y el tréafico ilicito de migrantes y sus
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 001-2015-JUS, Aprueba la Politica Nacional contra la Trata de
Personas y sus formas de explotacion.

- Decreto Supremo N° 001-2016-IN, Reglamento de la Ley contra la Trata de Personas y
el Trafico llicito de Migrantes.

- Decreto Supremo N° 003-2015-MC, Aprueba la Politica Nacional de Transversalizacion
del Enfoque Intercultural.

HIAS PERU es una organizacion no gubernamental de desarrollo sin fines de lucro que tiene
por objetivo promover la defensa de los derechos fundamentales de las personas y brindar
servicios esenciales a personas refugiadas, migrantes, solicitantes de refugio mds
vulnerables en el Perd, para permitirles acceder a medios de vida dignos y sostenibles,
recuperarse del impacto del desplazamiento y desarrollen resiliencia. En el Peru, la
intervencion de la organizacion se inicid el 2019, y a partir de marzo del afio pasado, se
amplio a la regidn La Libertad, principalmente en el &mbito de la provincia de Trujillo, como
parte de la respuesta humanitaria regional integral para la atencién y proteccion de la
poblacion venezolana en situacion de movilidad humana.

. Los programas, proyectos y actividades, son implementados a través de las diferentes dreas
ALDERRAMA Hergugin Martin estratégicas de servicios con las que cuenta (Proteccion Social, Proteccion Legal, Respuesta
“ha sk 202 omse0s00 y Reduccion a la Violencia Basada en Género, Salud Mental y Apoyo Psicosocial e Inclusion
Econdmica), y busca impactar en los grupos poblacionales mas vulnerable como son mujeres
sobrevivientes de violencia basada en género, nifas, nifos y adolescentes en riesgo,
personas con discapacidad, comunidad LGTBI y personas con necesidad de proteccion legal
y fisica; propiciando su empoderamiento para el ejercicio de sus derechos, el acceso a
oportunidades y medios de vida dignos y sostenibles, que los lleve a la autosuficiencia y la

irmac digitaimente por CENAS inclusion econdmica y social en sus nuevas comunidades.
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HIAS Perti cuenta con Politicas de Salvaguarda que promueve la prevencion del maltrato,
abuso y/o explotacién sexual de las personas, politica que se aplicada en todos sus
estrategias y proyectos de intervencion.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETIVO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

asagneneper - E| presente Convenio Interinstitucional, tiene por objetivo establecer las condiciones generales
:’:;:::“;Aummm de mutua colaboracién y mecanismos de coordinacién entre el GORE LA LIBERTAD y HIAS PERU,
09022024 1734740500 gaalando de manera expresa la voluntad de colaboracién, cooperacién interinstitucional y
trabajo conjunto para la formulacién y ejecucion de programas, proyectos y/o actividades que
coadyuven al logro de los fines propios de cada Institucién, articulando esfuerzos de cooperacion
interinstitucional y asistencia técnica para promover la proteccion integral, el acceso a servicios
WEAZANTEELOAN esenciales y la integracién econdmica y social de la poblacion refugiada, migrante y solicitantes
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circunscripcion de la region La Libertad, priorizando la atencién de aquellas personas en
situacion de mayor vulnerabilidad y/o exclusion.

CLAUSULA TERCERA. - DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS

Las partes podran suscribir, de considerarlo necesario, Acuerdos, Adendas y/o Planes de Trabajo
Especificos, en los cuales se identificaran el objetivo puntual de la asistencia técnica vy
cooperacion interinstitucional.

Los Acuerdos especificos que pudieran desarrollarse, seran considerados parte integrante del
presente Convenio Interinstitucional Marco; indicando en dichos documentos los aspectos
técnicos y financieros que las partes asumirdn, en funcion de cada una de las obligaciones
acordadas y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria; asi como la temporalidad,
procedimientos, obligaciones, delimitacion de funciones, entre otros aspectos que
correspondan a cada una de las partes en el proceso de ejecucion y/o implementacién conjunta
de programas, proyectos y/o actividades propuestas.

CLAUSULA CUARTA. - DE LAS PARTES EJECUTORAS

A fin de facilitar el cumplimiento de los términos y condiciones del presente Convenio
Interinstitucional; los Acuerdos Especificos que sean suscritos con posterioridad a la suscripcién
del presente, estos serdn ejecutados por parte de las instancias/6rganos competentes del GORE

LA LIBERTAD y HIAS PERU que por su naturaleza de sus competencias tengan relacién con
objetivos del Acuerdo y sean determinados por las partes.

CLAUSULA QUINTA. - DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
Las partes firmantes convienen en unir esfuerzos para cumplir con los objetivos descritos en la
clausula precedente, comprometiéndose con las siguientes obligaciones:

5.1 OBLIGACIONES DEL GORE LA LIBERTAD:

a) Liderar el equipo de gestién conformado por las/los funcionarios designados por el GORE LA

LIBERTAD y los funcionarios designados de parte de HIAS PERU.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del presente Convenio Interinstitucional.

c) Velar por el cumplimiento oportuno de las metas trazadas en cada uno de los documentos
especificos y/o planes de trabajo.

vado digitalmente por NAMAY
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vinculante con la proteccién y atencién de la poblacion de interés.

e) Facilitar la participacién de los funcionarios y técnicos de las unidades organicas involucradas
en el presente Convenio Interinstitucional en reuniones conjuntas que sean necesarias para la

formulacion de planes de trabajo, la gestion, implementacién y evaluacién de los programas,
proyectos y/o actividades que de mutuo interés se prioricen bajo el marco de objetivos del

nado digitalmente por CENAS

YNA Dy Rogor AU presente Convenio Interinstitucional, segin disponibilidad del personal y recursos
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U 5k 2094 152256 0s 00 PrESUpUeEstarios de las unidades orgdnicas antes mencionadas.
f) Suscribir los Acuerdos especificos incluyendo informacion de la actividad priorizada, plan de
trabajo, roles y facilidades identificadas; asi también, aportes de contrapartida si fuera el caso.
g) Participar en la elaboracién de los informes técnicos y financieros que se indiquen en los
Acuerdos especificos y/o planes de trabajo.
h) Promover la participacidn de los gobiernos locales bajo su circunscripcién en la respuesta a la
gﬁ?%‘é”;%:%}go‘;ﬁéﬁ%msituaci()n de movilidad humana en la region La Libertad. Asi como, fomentar la formulacion de
politicas locales orientadas a implementar programa, proyectos y/o actividades que atiendan las
brechas de la poblacion refugiada y migrante residente en la regién La Libertad.
h) Promover la participacién e involucramiento de actores claves con responsabilidad en la
respuestay gestion a la situacion de movilidad humana en espacios de concertacidn, didlogo y/o
acuerdo que promueve el GORE LA LIBERTAD; asi como, de la poblacidn de interés residentes
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en las comunidades de acogida del dmbito de gestion del Gerencia en los programas, proyectos
y/o actividades contempladas en los acuerdos especificos y/o planes de trabajo.

i) Mantener reuniones periddicas donde se tomen decisiones basadas en el analisis de las
situaciones de la poblacion de interés, se informe de las gestiones y se evalten los resultados
alcanzados.

5.2 OBLIGACIONES DE HIAS PERU

a) Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del presente Convenio Interinstitucional.

b) Velar por el cumplimiento oportuno de las metas trazadas en cada uno de los Acuerdos

especificos.

c) Viabilizar, coordinar acciones de sensibilizacion, formacién y capacitacién profesional del

personal y afiliados del GORE LA LIBERTAD, en los temas que corresponden al conocimiento y

experiencia técnica de HIAS PERU.

d) Brindar asistencia técnica en temas relacionados a gestion migratoria y respuesta

humanitaria, desde sus dreas estratégicas de servicios: Proteccion Social, Proteccion Legal,

Respuesta y Reduccidn a la Violencia Basada en Género, Salud Mental y Apoyo Psicosocial e

Inclusion Econdmica.

e) Brindar apoyo técnico para la formulacién, gestion e implementacién de politicas, programas,

proyectos y/o actividades centradas en la atencion de poblacion refugiada, migrante y

solicitantes de refugio.

f) Movilizar, si fuera necesario, recursos financieros en funcién de los Acuerdos especificos que

puedan convenir las partes para ejecutar e implementar programas, proyectos y/o actividades

priorizadas y acordadas por las partes, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

g) Promover el involucramiento de otras instituciones, como Universidades, empresa privaday

organizaciones de sociedad civil, incluida la poblacion de interés; a fin de coadyubar a un mayor

impacto de los programas, proyectos y actividades que sean priorizadas por las partes.

h) Brindar informacién y facilitar procesos de diagnéstico participativo, comunicacion,
retroalimentacion y rendicién de cuentas con los actores involucrados, incluida la poblacion de

s agamente b M’ interés. A fin de recoger las lecciones aprendidas, fortalecer mecanismos de transparencia vy
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woovE s s Promover proceso de mejora continua de los fines y objetivos trazados en el presente Convenio

Interinstitucional.

i) Apoyar a la difusion de los servicios brindados por las partes que se encuentran en el marco

de los objetivos del presente Acuerdo y sus acuerdos especificos.

j) Viabilizary coordinar las acciones y mecanismos de colaboracion planteados en los programas,
proyectos y/o actividades que sean presentados y aprobados por las partes,

ado digitaimente por CENAS
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k) Contribuir a la visibilidad de las acciones que se desprendan del trabajo conjunto realizado

entre las partes

LAS PARTES se comprometen a complementar y reforzar un trabajo conjunto que incluya:

a) ldentificar las &reas y necesidades de asistencia técnica y cooperacién interinstitucional en
materia de proteccién integral e integracion econdémica y social de la poblacién refugiada,

el migrante, solicitantes de refugio y de la propia comunidad de acogida

tor Humbarto FAU 20440374248 g ! p g y p =, - : 4g ~. ' .

b) Proponer estrategias y acciones que faciliten la implementacion de intervenciones conjuntas
dirigidas a abordar los temas priorizados por las partes en favor de la poblacién refugiada,
migrante, solicitantes de refugio y de las propias comunidades de acogida.

c) Priorizar y desarrollar un trabajo integrado en materias de investigacién y difusién de estudios
oamemesor oz ViNCUlados a la proteccion e integracion econdmica y social de la poblaciéon migrante y refugiada
i‘é}%?f@?%f}“"w en el contexto de las comunidades de acogida, y los aportes de la migracién al desarrollo y

22024 0787200500 hisnastar econdmico y social del territorio.
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d) Buscar individual y/o conjuntamente, fuentes de financiamiento de Cooperacion
Internacional, de Tesoro Publico u otras fuentes cooperantes que permitan ejecutar programas,
proyectos y actividades orientadas a promover el desarrollo y bienestar integral de la poblacion
refugiada, migrante, solicitantes de refugio y de la poblacién de las propias comunidades de
acogida especialmente en las areas proteccion e inclusion econdmica y social.

e) Efectuar en lo que fuere pertinente, el intercambio de documentos, publicaciones y cualquier
otra informacidn de interés, siempre y cuando no sea considerada informacion confidencial o
reservada o contravenga la normatividad de confidencialidad de datos.

f) Evaluar conjuntamente los avances en la ejecucién del presente Acuerdo, y el intercambio de
experiencias para el desarrollo de buenas practicas para la comunicacion, retroalimentacion y
rendicion de cuentas, con el involucramiento de la poblacion de interés.

g) Promover la difusion de los eventos estratégicos realizados por las partes.

CLAUSULA SEXTA. - AMBITO DE ACCION
El presente Convenio Interinstitucional tendra como ambito de accidn las comunidades de
acogida del ambito territorial con competencia del GORE LA LIBERTAD.

CLAUSULA SEPTIMA. - DEL PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Interinstitucional tendra una vigencia de dos (02) afios contado a partir de
la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo de las partes;
asi también, una de las partes que considere tal opcidn cursard una comunicacion escrita con
treinta (30) dias antes del vencimiento a las otras Instituciones involucradas. De aprobarse la
prorroga se suscribird un Adenda la cual formara parte integrante del Convenio
Interinstitucional. De la misma forma, se efectuard periddicamente una evaluacién de los
avances de los objetivos del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA COORDINACION DEL ACUERDO

EL GORE LA LIBERTAD, designa como Coordinador(a) para efectos del Convenio
Interinstitucional al Gerente/a Regional de Desarrollo e Inclusién Social y HIAS PERU designa
como Coordinador al Responsable de la Oficina Local de HIAS PERU en Trujillo, Sr. César
Wenceslao Alva Posadas, identificado con DNI 26617984, con correo institucional
cesar.alva@hias.org .

ado digitalmente por NAMAY

Tales personas tendran a su cargo las coordinaciones generales de las acciones
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vo: Doy V* B®
1a: 15.02.2024 10:19:45 -05:00

la designacién de coordinadores para la ejecucidn de los Acuerdos especificos que las partes
acuerden.

En caso de existir un cambio en la persona del coordinador(a) designado(a) mediante la presente
cldusula; dicho cambio debera ser informado a las partes mediante documentacion escrita con
una anticipacion de cinco (5) dias habiles para realizar las coordinaciones correspondientes.

mado digitalmente por CENAS
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La celebracion del presente Convenio Interinstitucional no irroga gasto alguno a las partes
celebrantes, en caso de que la ejecucién del presente Acuerdo irrogue gastos, estos se
encontraran supeditados a la disponibilidad presupuestal de ambas instituciones.

Las partes convienen precisar que el presente Convenio no supone ni implica transferencia de
e b o TECUTSOS economico ni pago de contraprestacion de ambas partes.
tor Humberto FAU 20440374248 = v 4 5. & e ; .

El financiamiento de actividades, proyectos y programas especificos seran asumidos por cada
una de las partes, de acuerdo con la responsabilidad que les competa segtn lo establecido en
los Acuerdos especificos que se formulen, acuerden y rubriquen las partes. Podran recurrir, de
comun acuerdo, al financiamiento de las agencias de cooperacion internacional o de
instituciones nacionales o internacionales, siempre que éstas se den con arreglo a Ley.
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CLAUSULA DECIMA. - DEL USO DE EMBLEMAS
Estd autorizado el uso de emblemas institucionales, en todas aquellas actividades que en mérito
al presente Acuerdo se ejecuten de manera conjunta por ambas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas en
cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes emitidos y toda clase de documentos
que se produzcan relacionados con la vigencia del presente Acuerdo serd de caracter
confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacidn expresa, por escrito de las partes, salvo
disposicion en contrario establecida por mandato legal deba ser de conocimiento publico.Esta
clausula se mantendra vigente no obstante la finalizacién o terminacion del presente Convenio

Interinstituciqnal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DE LA CESION

Las partes no podran ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados del
presente Convenio Interinstitucional a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién
previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE LAS MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y CONDICIONES
Las partes se reservan el derecho de modificar o ampliar de comdn acuerdo los términos del
presente Convenio Interinstitucional, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

2y CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DE LA RESOLUCION

DERRAMA HerauenMarin Sy causas de disolucion del presente Convenio Interinstitucional las siguientes:

Ve, 1562 2024 10:20:07 0500 a) Incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. Para tal efecto, la parte o las
partes afectadas solicitaran a la otra u otras partes, por escrito, el cumplimiento de sus
obligaciones en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario; vencido dicho plazo sin que
haya cumplido la obligacién requerida, el Acuerdo quedara resuelto de pleno derecho.

b)Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada.

¢) b) Por mutuo acuerdo.
¢) Las partes podran resolver el presente Acuerdo sin expresion de causa, mediante
comunicacion escrita cursada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario.
d)Si HIAS PERU deja de operar en el Peru, el presente Convenio Interinstitucional, asi como los
Acuerdos especificos que de él deriven quedardn resueltos de manera inmediata. Para que la
yresente condicion resolutoria surta efectos, HIAS PERU deberd comunicar tal ocurrencia al

SORE LA LIBERTAD, con treinta (30) dias de anticipacion.

i e 2) En caso de finalizacion del presente Acuerdo antes de la fecha prevista, las actividades

51'35‘73523255’9“’”” iniciadas y que cuenten con un financiamiento aprobado, deberan continuar hasta su
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
lfoda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o cumplimiento del
“onvenio Interinstitucional seréd solucionada mediante el Trato Directo entre las partes. Para
sRislsUSoldtano  estos efectos, la parte que se considere afectada cursard a la otra una comunicacion por escrito
;"r..pv; Dopveg e Umestablecaendo los puntos objeto de la controversia o discrepancia.
En caso la controversia se solucione directamente, se suscribird el documento que corresponda.
Si la controversia que se soluciona versara sobre la validez o interpretacién del Convenio se
i suscribird un acta de entendimiento que formara parte integrante del Convenio, la cual debera
o enerLozano SET previamente aprobada por los representantes legales de ambas instituciones.

AVEZ Nelson lvan FAU
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partes para iniciar conversaciones, se tendra por resuelto el Convenio, para lo cual la parte
afectada cursara una comunicacion de fecha cierta poniendo fin al Convenio Interinstitucional.

LAUSULA DECIMA SEXTA. - DE LOS DOMICILIOS
s Torarisorcenss - ara los efectos del presente Convenio Interinstitucional, las partes senalan las direcciones
EYNA Danny Roger FAU

1040372548 50 consignadas en la parte introductoria del presente Acuerdo, como domicilios legales, donde

otivo: Doy V° B

wona 09.02.2024 152350 0500 e herdn efectuarse todas las notificaciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DE LA CONFORMIDAD

Ensefal de conformidad y aceptacidn del contenido del presente Convenio Interinstitucional de
cooperacion interinstitucional, las partes suscriben un ejemplar virtual original en la ciudad de

mado digitalmente por e ’ e

Aairusoidiowe  Trujillo, alos OA dias del mesde  Powl del afio 2024.

\:l-uu Doy V* B \\\%&

cha: 09.02.2024 17:35:21 -05:00

: B eemee PERATA Coear AL 30440814308 Sandra Marcos Leon

3 G hard :
i a{j LA LIBERTAD Maurllvo. Soy el autor del documento D1rec|0ri de Pais

" FIRMA DIGITAL ~ Fecha: 26.02.2024 08:00:17 -05:00 HIAS PERU
Do CESAR ACUNA PERALTA SANDRA MELISA MARCOS LEON
aosraassen Gobernador Directora Pais — Representante Legal
e 1522024 075755 0500 GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD HIAS — PERU

1ado digitalmente por NAMAY
DERRAMA Herguein Martin

) 20440374248 soft

ivo: Doy V° B®

ha: 15.02.2024 10:20:23 -05:00



