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VISTO:
El Memorando N°434-2024-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 15 de Abyil del 2024; donde el Director de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza Proyectar ef Acto Resolutivo de
Aprobacion del: *EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LA
UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA", corespondiente al afio 2024
procediendo a expedir el presente acto resolutivo,

CONSIDERANDO:

Que, ia Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de Noviembre del 2022, aprueba la
madificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF} dei Gebierno Regional de San Martin, y
en sk Art.161° Direccion Regional de Salud; establece aue la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea
de la Gerencia Regicnal de Desarrciln Social responsabie de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a
iz Salud: reguiar y fiscalizar bieﬂea y servicios de salud; organizar y promover la atencion integrai de servicios
plblicos v privados con calidad, considerando Jos delerminantes de 1z salud, centrados en salisfacer fas
necesidades de salud defas personas familias v las comunidades, priorizando a los mas vuinerables y exciuidos.
La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
implemantar evaluar y controfar tas politicas del sector salud en el ambito del Departamento de San Martin; -

(e, el Articudo 0 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presents iey requla
la estruclura y organizacion del estado en forma democratica, descenfralizada y desconcentrada
correspondients al Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, asi mismo re:-gulan fa
descentralizacién adminizirativa, econdmica, productiva, financiera, fributaria y fiscal; --we-eeemmmmememnees

Giie, de conformidad a lo establecide 1a Direscion Regionai de Saiud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es Iz unided de linea de iz
Gerencia Regional de Desarrolic Social;

Que, 1a Direccion de fa Oficing de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, es un Organo Desconcentrado
de la Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los sesvicios de apoyo para el desarroilc de las
funciones de ias Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecio administran
los racursos, elecutan el presupuesto v gestionan los sistemas administrativos, asume {2 titularidad de la Unidad
Ejecutora;

Que, a través de lz Ley General de 3alud N°26842, se establece que ia salud es una condicion
indispensable del Desarrollio Humano y medio fundamental, para alcanzar el Bienestar Individual y
Colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de inferés piblico y por tanio es responsabifidad del Estado
reguiarla y promoveria, siendo de inferés piblico la provisidn de servicios de salud cualguiera sea la
persena o institucion gue los provea y responsabilidad del estado promover las condiciones gue garanticen
una adecuada cobertura de presiaciones de salud a la poblacion, en termines socialmenie aceptables de
seguridad, oportunidad v calidad,

Que, ia Ley N°26842, Ley General de Salud, establece en ¢f numeral Vi del titulo preliminar que "Es
responsabilidad ael Estado promover las condiciones gue garanfice una adecuada cobertura de
prestaciones de safud a la poblacion, en terminos socialmente aceptables de seguridad, oporiunidad y
calidad”; en ese mismo orden de ideas el articulo 123 de la precitada ley, modificada por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion v
Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud de nivel
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nacional. Como organismo det Poder Ejecutivo tiene a su cargo la formulacion, direccin y gestion de la
politica de salud y actia come ia maxima auteridad normativa en materia de salud; -

Que, mediante Resclucion Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprueba la NTS N°050-MINSA/DGSPY .02
"Norma Téenica de Salud para 2 Acreditacion de Establecimientos de Salud v Servicios Médicos de
Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacidn es la fase inicial obligatoria de evaluacion det proceso de
acreditacion, en la cual los establecimientos de salud gue cuentan con un equipo institucional de
evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listade de Estandares de Acreditacion y
realizan una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento & identificar sus fortalezas v areas
susceptibles de mejoramiento conforme & fa norma acotada, ademas prevé que uno de los procedimientos
para ef proceso de acreditacion que se debera observar, es que los evaluadorss internos formuian ef plan
de autoevaiuacion, el cual debe ser aprobado por la autoridad institucional; -

Que, mediante Resolucion Ministerial N°270-2009/MINSA se aprobé la "Guia Técnica del Evaluador para
fa acreditacion de Establecimienios de Salud y Servicios Madicos de apoye”, teniendo como objetivo
proporcionar elementos metodolégicos para uniformizar los procedimientos para la autoevaluacién y la
auicevaluacion extetna, entre ofros; e e

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central,
con el visto bueno del Director de Recursos Humanos, Director de Gestion Sanitaria, Jefe de ia Unidad de
Gestien Territorial de Saiud Beliavista y Ia Oficina de Asesoria Legal, de 1a Oficina de Gestién de Servicios de
Salud Huakaga Central;

Por ic expueste, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°983-2017-MINSA v
Ordenanze Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre de! 2018, que aprueba &i Reglamento
de Organizacidn y Fuhciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucitn Directoral Regional N°581-2023-
GRSMIDIRESA/DG, de fecha 25 de Agosio del 2023, en el que se Designa al Director de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central, con efestividad a partir del 28 de Agosto dei 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL “EQUIPQ DE ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUDADORES
INTERNOS DE LA UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA” correspondienie al
anho 2024, que a continuacidn se detalia:

1. EQUIPODEACREDITACION:

| CARGOENEL

NOMBRES ¥ APELLIDOS . CARGD EN LA RED EQUIED
|
' 1 | OBSTA. CESAR FERNANDEZ TUESTA., RESP. GESTION SANITARIA. PRESIDENTE
| TAP RAQUEL BERENICE IBERICO COORD. GESTION DE LA CALIDAD. | SECRETARIO
| ALVAREZ. _

] | COORD. DESARROL |
P TEMPRANO {DIT). VOCAL
- 14y ICH ! | \
3 | LIC ENF. KATHYA VILCHEZ SANCHEZ. mzen Eoring NezsTiils AL |
DESEMPERQ (FED). o
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I =
"GBSTA. LIZ MERCEDES ARTEAGA " VOCAL
4 | oRRES COORD. PROMSA.
GOORD, MATERNO ¥ NEONATAL.
N )
5 ??SE&HER!L TARIAIESFEORES RESP. PLANIFICACION FAMILIAR Y VOCAL
| ‘ ADOLESCENTE.

2. EQUIPC DE AUTOEVALUACION:
2.1 EQUIPO DE EVALUADRORES INTERNCS MICRO RED SAN RAFAEL:

N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN EL EQUIPO

§ | LIC. ENF. CLAUDIA ROSALIA CJEDA NEYRA. PRESIDENTE

2 | LIC ENF. BETSEYDA VILLANUEVA PONTE. SECRETARIO
3 | TEC ENF. ELOISA MARIELA CASTANEDA YENGLE. VOGAL

4 | OBSTA ELIZABETH MOREANO VARGAS. - VocAL

: i S ——— e ]

6 TEC.ENF. TANIA KELY MAQUEN HEREDIA o woeaL

2.2 EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS MICRO RED BAJO BIAVO.

Cé\, DIRECH®,

. N NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO EN EL EGUIPO

1| TEC. ENF. JIBSON ISUIZ 1SUiZA, PRESIDENTE
2 | TEC. ENF. MARGARITA ASUNCION BACA HUAMAN, SECRETARIO
3 | LIC. ENF DtANA DESSIRE PACHAMORA. VOCAL
4 | MED. CRISTIAN ERIC ANTONIO ROMERQ BALTODANO. VOCAL

B 5 | OBSTA. SHIRLLA CHAVEZ 1SUIZA. VOCAL
6 | TEC. ENF. JIMMI JOEL SOLSOL AGUILAR. VOCAL
7 | OBSTA. MARILLY PEREZ FERNANDEZ. VOCAL

2.3 EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS MICRO RED SAN PABLO:
il B e e e e
Ne NOMBRES Y APELLIDOS EQUIPO

1| LIC, ENF. SANDRA LILIANA GUERRA CORDOVA. PRESIDENTE

2 | TEC. ENF. BRIGADA RODRIGUEZ SANCHEZ SECRETARIO
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3 | TEC ENF RICHARD LA TORRE MERING. ! VOCAL |

4 | TEC. ENF. DARLIN ISUIZA MURRIETA VOCAL

5 | OBSTA CLAUDIA LUZ ARAMBULO LAM. VOCAL

§ | LIC. ENF. VILMERTO PINEDO DIAZ VOGRL

i i
24 EQUIPO EVALUADORES INTERNOS MICRO RED ALTO BIAVO:

: N° | HOMBRES Y APELLIDOS ! GRG0 CHE R !
B 1 | OBSTA MAYKELY JOSSELYN QUISPE HUARA, ~ PRESIDENTE
2| TEC.ENF GABRIELA FASANA%JE&E&&!FO | SECRETARIO |

3 | LIC.ENF. MAGDALENA FIORELLADAVILAMARQUINA. | VOCAL
. _'i:EC ENF. GERMAN PEREZ TENAZOA. o voca
5 EC. ENF. ERICSON AMASIFUEN SANGAMA, [ vocAL ]

i ! TEC. COMP. ROBERT LUIGG! TAFUR SANGAMA. VOCAAL

ARTICULO 2°- ENCARGAR, al responsable del "EQUIPG DE ACREDITACION Y EQUIPO DE
EVALUADORES INTERNOS DE LA UNIDAD DE GESTION TERRITORIAL DE SALUD BELLAVISTA";

la supervision y cumplimiento del Plan Aprobado;

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Oficina de Comunicaciones Pubhque la presente Resolucion en la

pagina weh de la Ingtitucion;

ARTICULO 4°- Transcribase la presente Resolucian a las instancias correspondientes, para su aplicacién

respectiva;

Registrese v Comuniguese Camplase,
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