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OBJETIVO

Ol.

Realizar el proceso de identificacion de
materialidad para EGASA.

02.

ldentificar temas materiales de EGASA.
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PROCESO DE REPORTE DE SOSTENIBILIDAD
EGASA 2022

Proceso de

doble
materialidad

 Entender ¢l
contexto de la
organizacion

 Identificar
impactos actuales
y potenciales

* Evaluar impactos
actualesy
potenciales

« Elaboracién de
Matriz de
materialidad

\

=
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de gabinete
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informacion
para la
recoleccion
de
informacion

Fase de
levantamiento de
informacion

Seguimiento y
atencion de
consultas

Recepcidén de |a
informacion

Revisiéon de la
informacion
remitida

Fase de
elaboracion del
Reporte

Definicién del estilo de
redaccion

Propuesta de indice

Definiciéon de Ia
estructura

Redaccion del Informe
de Sostenibilidad

Correccién de estilo
Revision y
levantamiento de
observaciones

>
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SOSTENIBILIDAD

@ Estandares v

¢QUE ES EL GLOBAL REPORTING INITIATIVE?

Base de datos de a oss T N
objetivos y metas MiGRI Cathitatnths

El lider mundial en
informes de impacto

Bienvenidos a GRI. Durante mas de 25 afos, hemos
desarrollado y brindado las mejores practicas globales

sobre como las organizaciones se comunican y demuestran -

responsabilidad por sus impactos en el medio ambiente, la
economia y las personas.

Proporcionamos los estandares de informes de
sostenibilidad mas utilizados en el mundo, que cubren
temas que van desde la biodiversidad hasta los impuestos,
desde los residuos hasta las emisiones, desde la diversidad
y la igualdad hasta la salud y la seguridad. Como tal, los
informes GRI facilitan la transparencia y el didlogo entre las
empresas y sus partes interesadas.

Arroda a lnc Ectindarac RIS

El “Global Reporting Initiative” (GRI)
es una extensa red de miles de
expertos y representantes de diversos
grupos de la sociedad (empresarios,
ONGs, expertos, agencias
gubernamentales, etc.) en mas de 40
paises, quienes participan en grupos
de trabajo y 6rganos de gobierno del
GRI.

Utilizan sus guias para reportar,
acceder informacidon en reportes
basados en GRI o contribuyen para el
desarrollo del Marco de elaboracion de
Informes de Sostenibilidad en otras
vias, ya sea formal o informalmente.
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HACY DOBLE MATERIALIDAD

SOSTENMIBILIDAD

Materialidad financiera

Facilita comprender la condicion financiera, el
rendimiento operativo y el perfil de riesgo de
las organizaciones para mejorar la toma de

decisiones.

Impactos
medioambiental
esy socialesen la

empresa v
Empresa _ i
ambiente

E E F RAG — Recomendaciones de IFRSy TCFD
B FRS

Materialidad de impacto

Facilita comprender los impactos de la
organizacion sobre el medioambiente y Ia
sociedad, y asi, sus contribuciones positivas y

negativas al desarrollo sostenible.

Los impactos de la empresa Impactos de la
sobre el medio ambiente y empresa en

la sociedad pueden ser medioambiente
financieramente materiales y sociedad

l Empresa Medio
ambiente

@ ——— RecomendacionesdeGRl —————




{ack MATERIALIDAD DE IMPACTO

SOSTENMIBILIDAD

EMPRTEA L (NN ELACTRRC (8 A RSG5 A

. Qué es la Materialidad?

Proceso de priorizacion de aquellos temas que
representan los impactos mas significativos
en la economia, ambiente y la sociedad,
incluidos los impactos en los derechos
humanos.

Permite a las empresas conocer la opinion,
las expectativas y las necesidades de sus
grupos de interés, asi como determinar sus
impactos ambientales, sociales y econdmicos
en el entorno.

¢Qué es un impacto segun el GRI?

El efecto que una organizacion tiene o podria
tener sobre |la economia, el ambiente, la
sociedad, incluyendo los derechos humanos
como resultado de sus actividades o relaciones
empresariales.

Los impactos pueden ser:

 Reales o potenciales

* Negativos o positivos

 De corto plazo o de largo plazo
* Intencionales o causales
 Reversibles o irreversibles




|-(AC)E MATERIALIDAD DE IMPACTO

SOSTENIBILIDAD

AR AR A VRN TR 08

& N\
3 Estandares GRI )
mrmrmmimrmimimimimimm oo o oo - .

Estandares universales Sector Standards Topic Standards

c
GRI 403

Requisitos y principios
para el uso de los
Estandares GRI

GRI 1: Fundamentos 2021
e Seccién 2.2 Temas Materiales 4
(conceptos claves)

Divulgaciones de la

GRI 2: Contenidos Generales 2021 Bl
organizacion informante

» Contenido 2-29 Enfoque para la 4
participacion de los grupos de
interés

. Divulgacion — c '
GRI 3: Temas Materiales 2021 ol n%acién yobr | o
» 1: Orientaciones para determinar N : SODreI09
los temas materiales 4 temas importantes de la
. 2 (forlmlanidos sobre los temas organizacion GRI 17 GRI 304 GRI 205
materiales - )
o A o J

—_—

Aplicar las tres Normas
Universales a sus informes

Seleccione las normas tematicas
para informar especificamente
sobre sus temas materiales
(Seleccionados a partir de la
Materialidad)

Utilizar las normas sectoriales
que se aplican a sus sectores



HACE MATERIALIDAD FINANCIERA

SOSTENIBILIDAD
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Sustainability Reporting
Financial Materiality

EE3IFRS EEFRAG

SASB
STANDARDS

Now part of IFRS Foundation

Financial
Reporting

SASB
STANDARDS

e gases de efi
5N de los rect

Calidad del aire

Salud y seguridad y fuerza laboral

Gestion de las cenizas de carbdn
Asequibilidad de la energia
cia del uso final y demanda

Resistencia de la red eléctrica

mpress

Estandares SASB:
La materialidad financiera

en el contexto de |Ia
informacion de
sustentabilidad representa
los factores de

sustentabilidad que son
importantes para el valor de
la empresa a corto,
mediano y largo plazo.

Impactos
medioambientales
y sociales en la
empresa Y

y sociedad

Audiencia principal:
Inversionistas

La materialidad financiera
proporciona informacién
sobre la creacidén de valor
econémico a nivel de la
empresa reportante en
beneficio de los
inversionistas (accionistas)

Los impactos de la empresa
sobre el medio ambientey la

sociedad pueden ser

financieramente materiales

Medo i 4



HACE MATERIALIDAD FINANCIERA e

SOSTENIBILIDAD

Emisiones de gases de efecto invernaderoy

S o Gestion de las cenizas de carboén
planificacion de los recursos energéticos

Calidad del aire Asequibilidad de la energia

SASB

STANDARDS Gestion del agua Eficiencia del uso final y demanda

Seguridad nuclear y gestion de las
emergencias

Resistencia de la red eléctrica

Salud y seguridad y fuerza laboral



H{ACE DIFERENCIACION DE PUBLICOS SEGUN MATERIALIDAD

SOSTENIBILIDAD

Materialidad financiera

Informacion referente a la
creacion de valor
economico a nivel de la
empresa reportante.

J

Relevante para: inversionistas (accionistas)

\

Materialidad de
impacto
Informaciéon del impacto
de la empresa reportante

en la economia, medio
ambiente y las personas.

AR 0 RN A IO KA TRIC D AREGUM 5

J

}

Doble materialidad

Relevante para: Multiples grupos de interés
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MATERIALIDAD



{ack METODOLOGIA DEL ANALISIS DE DOBLE e
wrmite  MATERIALIDAD —EIT

Finalmente, construimos la siguiente metodologia de acuerdo con los lineamientos de la doble Materialidad: a

o Paso 1, 2y 3 se relacionan al proceso Paso 4 se relacionaala
continuo de identificacién y evaluacién priorizacion de
de impactos impactos significativos
: ’ ! !
Entender el Identificar Evaluar impactos Matriz de
contexto de la impactos actuales actualesy materialidad
organizacion y potenciales potenciales
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Proceso de Materialidad

Entender el
Contexto de la
organizacion




H{AcE PASO 1: ENTENDER EL CONTEXTO DE LA @ﬁ%

wrmmine ORGANIZACION

Se entiende el contexto de la organizacion a través de una
vision general de tres elementos:

a) Actividadesy relaciones comerciales (Mision, Vision,

Proposito, Mapa de operaciones, Portafolio de productosy

servicios, Cadena de Suministro)
b) Vision general de sus grupos de interés @ -----mmmmmmmemmmmmememee.
c) Contexto de sostenibilidad en el que se producen

Las fuentes de informacion para analizar el contexto de sostenibilidad son:

Fuente 1. Benchmarking con empresas lideres y referentes del sector

Para comprender el contexto de sostenibilidad de las actividades de
la empresa y sus relaciones empresariales, se deben identificar los
desafios econémicos, medioambientales, de derechos humanos y
otros retos sociales a nivel local, regional y mundial relacionados con
el sector y la ubicacién geografica de la empresa. Como resultado de
este analisis, se identificaran aspectos iniciales de sostenibilidad que
representan impactos econdémicos, ambientales, sociales y de
derechos humanos relevantes para el sector donde se desenvuelve la
empresa.

Fuente 2: Revision de informes de riesgos globales, nacionales o locales

Fuente 3: Revision documentaria de la empresa
RESULTADO: INVENTARIO DE TEMAS INICIALES DE SOSTENIBILIDAD
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I-(AC) PASO 1: Entender el contexto de la organizacién
a. Marco estratéqico, actividades v relaciones comerciales s ———

Mision, Vision & Proposito
Misién
Ser una empresa innovadora y moderna, reconocida por generar y

comercializar energia eléctrica en forma sostenible y renovada, con
calidad y responsabilidad social empresarial

Vision
Somos una empresa del Estado innovadora, sustentada en un sodlido
gobierno corporativo, que genera y comercializa energia eléctrica en forma
efectiva, con calidad y responsabilidad, para incrementar el valor
econdmico, social y ambiental de nuestros grupos de interés y contribuir al
desarrollo regional y nacional.

Valores

* Integridad

+ Compromiso

* Responsabilidad social
* Excelencia del servicio
* Innovacion
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AC PASO 1: Entender el contexto de |la organizacion
a. Marco estratéqico, actividades v relaciones comerciales e i

SOSTENIBILIDAD

Actividades y relaciones comerciales

Servicios que brinda EGASA

Generacion Transmision Distribucion
de energia de energia de energia

Otros Servicios

Operaciones y Proyectos Clientes Gestion comercial Proveedores

Registros de : . Registros de
Denuncias anénimas

: : Mesa de parte virtual
Emergencia Emergencia
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b. Vision general de sus grupos de interés

AR 0 RN A IO KA TRIC D AREGUM 5

SOSTENIBILIDAD

Accionistas

Grupos de interés de
EGASA

Anualmente se invita a las partes
interesadas a formar parte del proceso de
materialidad mediante llamadas, encuestas,
entrevistas o paneles externos, a fin de
conocer su vision general e incorporar los
temas que son considerados de mayor
importancia.

Trabajadores Comunidad

Como parte de la gestion sostenible de
EGASA, se mantienen identificados a los
grupos de interés prioritarios para el Proveedores
negocio. Los grupos de interés identificados
son:

Gobiernoy
sociedad

Clientes
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|-(Ac)s Paso 1: Entender el contexto de la organizacion €

SOSTEMNIBILIDAD

Las fuentes de informacién para analizar el contexto de sostenibilidad son:

Fuente 1: Benchmarking con

empresas lideres y referentes del Fuente 3: Revision documentaria de

Fuente 2: Revision de informes de

riesgos globales, nacionales o locales la empresa
: INnf A | d \ g Task Force on Climate- | g A
Sc?stoerrr:kfilidnaudaZng f Neoerergic related Financial nforme de Sostenibilidac
. EGASA 2021 (M iali
N 7 N Disclosures (TFCD) ) CASA 2021 (Materialidad) )
. A 4 A e N
Reporte Integrado 2022 | {J ceLsia Sustainability Accounting Objier:gt?tsuecféfgzzlcos
Standards Board (SASB
- g . ( b L EGASA 2022 )
4 )
Informe de Sostenibilidad ol e N
2022 ene Global Reporting Initiative
\ / (GRI)
4 ) \ /
Reporte de Sostenibilidad - ~
2022 é Statkraft _
9 ) World Economic Forum (WEF)
s N N J
Reporte de Sostenibilidad (@)
2021 electrapery
\_ /

(*)Los criterios para integrar las empresas seleccionadas para el Benchmarking han sido: The Sustainability Yearbook 2023 - S&P Global y a solicitud de EGASA



|-(Ac)s Paso 1: Entender el contexto de la organizacion ¢
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SOSTENIBILIDAD

Las fuentes de informacién para analizar el contexto de sostenibilidad son:

Fuente 1: Benchmarking con

empresas lideres y referentes del

sector (*
4 2\
Informe Anual de .
Sostenibilidad 2022 (9 Neoenergia
g J/
4 N\
Reporte Integrado 2022 | ), ceLsia
\_ J
4 N\
Informe de Sostenibilidad
g J
4 N\
Reporte de Sostenibilidad
2022 é Statkraft
\§ J
( N\
Reporte de Sostenibilidad @
2021 slectroper.
\_ J

(*)Los criterios para integrar las empresas seleccionadas para el Benchmarking han sido: The Sustainability Yearbook 2023 - S&P Global y a solicitud de EGASA



|(Ac¥ PASO 1: Entender el contexto de |a organizacion
oo C: Contexto de sostenibilidad en el gue se producen las actividades de la empresa v sus relaciones
empresariales

TEMAS MATERIAIS GRi3-2

Temas Temas Temas de Temas econémico-
ambientais sociais governanga financeiros

Fuente 1: Benchmarking con empresas

lideres y referentes del sector

(4 Neoenergia

Temas
prioritarios

Temas a

Informe Anual de
Sostenibilidad 2022

Fuente: Informe Anual de Sostenibilidad 2022, https://www.neoenergia.com/documents/d/quest/relatorio_anual sustentabilidade 2022

eaidd
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https://www.neoenergia.com/documents/d/guest/relatorio_anual_sustentabilidade_2022

|(Ac¥ PASO 1: Entender el contexto de la organizacion

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones

SOSTEMIBILIDAD

empresariales

Fuente 1: Benchmarking con empresas

lideres y referentes del sector

Temas Materiales

\) ceLsia -

Reporte Integrado .
2022 .

Seguridad y salud laboral

Etica, integridad y transparencia
Satisfaccion del cliente

Diversidad, igualdad e inclusion
Desempefio econdmico y financiamiento sostenible
Innovacion, digitalizacién y ciberseguridad
Transicién energética

Cambio climatico

Comunidades locales y clientes vulnerables
Biodiversidad

Cadena de suministro responsable

Fuente: Reporte Integrado 2022, https://reporteintegrado2022.celsia.com/informes/Informe-ASG-Celsia-2022.pdf



https://reporteintegrado2022.celsia.com/informes/Informe-ASG-Celsia-2022.pdf
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|'(AC¥ PASO 1: Entender el contexto de |a organizacion M

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones pm——
empresariales

SOSTENIBILIDAD

. Matriz de materialidad
Fuente 1: Benchmarking con empresas © :
lideres y referentes del sector < ,.. --------
o 0%
o o

CICI

Prioridad de temas en |as estratégias de la empresa

>
. Prlorl de los asntc»s para los grupos dintr.-.u"-.s
o oge
?
Informe de Sostenibilidad “‘““ o
2022-Enel Peru
-. Creackin de valor econdmico y financiena . Infraestnactura y Aedes
Busen goblerno y conduct corponativa equitativa .- Preservacitn de ecosistemas y gestitn amblertal
Compromiso con el cliente Gastidn, maotvacidn v desarrodo de los empleadcs
o
) Productos y sesvicios parn slectrificackin y dighalzacisn i Saiudy Seguridad laboral
Descarbanizacion del mix Cadera die suministro sostenibie
[ ] enegtico [ ]
. INnoyacicn, scanomia crcular y transtormasicn digibal . Insoducrar o ks comunidaces locakes y giobales

Fuente: Informe de Sostenibilidad Enel Pert 2022, https://www.enel.pe/content/dam/enel-pe/inversores/pdf/reportes/informes-de-sostenibilidad/INFORME%20DE%20SOSTENIBILIDAD%20ENEL%20PERU%202022.pdf



https://www.enel.pe/content/dam/enel-pe/inversores/pdf/reportes/informes-de-sostenibilidad/INFORME%20DE%20SOSTENIBILIDAD%20ENEL%20PERU%202022.pdf

P(AC) PASO 1: Entender el contexto de |a organizacion

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones

SOSTENIBILIDAD

empresariales

Fuente 1: Benchmarking con empresas

lideres y referentes del sector

LISTA DE TEMAS MATERIALES ACTUALIZADA

Mitigacidn del cambio climatico

AMEIENTAL 2

Maturaleza y biodiversidad

&) Statkraft

Gestion responsable del agua

Salud y seguridad ocupacional
Atraccion y desarrollo del talento*

Impacto en la comunidad local*

(=

Derechos humanos

Reporte de Sostenibilidad
9

Enfoque al cliente y soluciones sostenibles*

Etica, transparencia y anticorrupcién

Cadena de suministro responsable

2022 /
L GOBERNANZA [ET)

” 11

Fuente: Reporte de Sostenibilidad 2022, https://www.statkraft.com.pe/globalassets/0/.pe/comunicaciones/publicaciones/reporte-de-sostenibilidad-2022.pdf

Ciberseguridad *

AR 0 RN A IO KA TRIC D AREGUM 5


https://www.statkraft.com.pe/globalassets/0/.pe/comunicaciones/publicaciones/reporte-de-sostenibilidad-2022.pdf
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|(Ac¥ PASO 1: Entender el contexto de |a organizacion W

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones pm——

SOSTEMIBILIDAD

Fuente 1: Benchmarking con empresas
lideres y referentes del sector

()

electroperu

l= energia da loe peruanos

empresariales

Reporte de Sostenibilidad
2021

Fuente: Reporte de Sostenibilidad 2021, https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4002317/ReporteSostenibilidad-2021-EL ECTROPERU. pdf.pdf



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4002317/ReporteSostenibilidad-2021-ELECTROPERU.pdf.pdf

H{Ack Paso 1: Entender el contexto de la organizacién epas
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SOSTENIBILIDAD

Las fuentes de informacién para analizar el contexto de sostenibilidad son:

Fuente 2: Revision de informes de

riesgos globales, nacionales o locales

g Task Force on Climate-
related Financial
\ Disclosures (TFCD) y
( 1\
Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)

\ J
e A
Global Reporting Initiative
(GRI)

\ J

N
World Economic Forum (WEF)

N

-

(*)Los criterios para integrar las empresas seleccionadas para el Benchmarking han sido: The Sustainability Yearbook 2023 - S&P Global y a solicitud de EGASA
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PASO 1: Entender el contexto de la organizacion

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de la empresa y sus relaciones

empresariales

£
E
;
H
:
1
£
;

Fuente 2: Revision de informes de riesgos globales, nacionales o locales

Estandares internacionales

/Sustainability A
Accounting | | SASR g
Stan d ard S Now part of IFRS Foundation

\_Board )

4 )

Global Reporting
Initiative

4 )
Task Force on
Climate-related TCFD
Financial Disclosures
)
4 )
World Economic
Forum
N )

-
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P(AC) PASO 1: Entender el contexto de la organizacion W

c. Contexto de sostenibilidad en el gue se producen las actividades de la empresa v susS relaCiones s s
SOSTENIBILIDAD empresariales

Fuente 2: Revision de informes de riesgos globales, nacionales o
locales

Emisiones de gases de efecto invernaderoy
planificacion de los recursos energéticos

Gestion de las cenizas de carbdn

Asequibilidad de la energia

SASB Calidad del aire
STANDARDS

‘ Eficiencia del uso final y demanda
Now part of IFRS Foundation

Cestion del agua

Seguridad nuclear y gestion de las

- Resistencia de la red eléctrica
emergencias

Salud y seguridad y fuerza laboral
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P(AC) PASO 1: Entender el contexto de la organizacién W

c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones e o s s
SOSTENIRILIDAD empresariales

Fuente 2: Revision de informes de riesgos globales, nacionales o
locales

Gestion de riesgos y oportunidades climaticas

Métricas y objetivos para la adaptacion al cambio climatico

Reporte de Alcance 1, Alcance y si es apropiado Alcance 3

I ‘ m Analisis de escenario climatico

Rol de la gerencia en la estrategia climatica

Planificacion financiera teniendo en cuenta el cambio
climatico

Resiliencia de la organizacion frente al cambio climatico




PASO 1: Entender el contexto de |a organizacidon M
I-(AC) c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de |a AN

empresa y sus relaciones empresariales

Fuente 2: Revision
de informes de
riesgos globales,
nacionales o locales

WORLD
ECONOMIC

FORUM
N—

@8 rcondmico

@8 ,mbiental

Geopolitico

@ Social

@8 Tccnoldgico

(2 anos)

Crisis de costo de vida

Erosion de la cohesion social y

polarizacion social

Migracion involuntaria a gran escala

Desastres naturalesy fendmenos
meteoroldgicos extremos

Falta de mitigacion del cambio climatico

Incidentes de danos ambientales a gran
escala

Fracaso de la adaptacion al cambio
climatico

Crisis de recursos naturales

Confrontacion geocecondmica

Ciberdelincuencia y Ciber-

inseguridad

(10 anos)

Falta de mitigacion del cambio climatico

Fracaso de la adaptacion al cambio
climatico
Desastres naturalesy fendmenos
meteoroldgicos extremos

Pérdida de la biodiversidad y colapso de
los ecosistemas

Crisis de recursos naturales

Incidentes de danos ambientales a gran
escala

Migracion involuntaria a gran escala

Erosion de la cohesion social y
polarizacion social

Confrontacion geocecondmica

Ciberdelincuencia y Ciber-
iInseguridad



PASO 1: Entender el contexto de la organizacién M
I-(AC} c. Contexto de sostenibilidad en el que se producen las actividades de Ia
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sOSTENIBILIDAD empresa y sus relaciones empresariales

Fuente 2: Revision de informes de riesgos globales, nacionales o locales

. .. : Impactos econdmicos Practicas de
Desempeno econémico | Presencia en el mercado N .
Indirectos abastecimiento
Anticorrupcion Competencia desleal Energia Aguay efluentes
Biodiversidad Emisiones Residuos Empleo

Formacion y ensefanza Diversidad e Igualdad dell comunidades locales
Oportunidades

Salud y Seguridad en el
Trabajo

Privacidad del cliente
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Hack Paso 1: Entender el contexto de la organizacién W

SOSTENIBILIDAD

Las fuentes de informacién para analizar el contexto de sostenibilidad son:

Fuente 3: Revision documentaria de

la empresa

e N
Informe de Sostenibilidad
EGASA 2021 (Materialidad)

y

( Objetivos estratégicos
institucionales
L ECASA 2022 )

(*)Los criterios para integrar las empresas seleccionadas para el Benchmarking han sido: The Sustainability Yearbook 2023 - S&P Global y a solicitud de EGASA
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SOSTENIBILIDAD

PASO 1: Entender el contexto de la organizacion

c. Contexto de sostenibilidad en el gue se producen las actividades de |la empresa v sus relaciones
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empresariales

Fuente 3: Revision documentaria de la empresa

En esta actividad, para entender el contexto de sostenibilidad se reviso la siguiente informacion:

 Reporte de Sostenibilidad EGASA 2021 (Materialidad)
 Objetivos estratégicos institucionales EGASA 2022

ON '
£MPRESA DE Gengf’:ﬁ oM
| ELECTRICA DE ARE!

Reporte de
Sostenibilidad

Objetivos estratégicos institucionales

1 Incrementar el valor econémico

2 Incrementar el valor social y ambiental

Contribuir a reducir brechas de calidad en generacién y mejorar el servicio.

A W

Generar valor compartido en la sociedad

(3]

Fortalecer la gobernanza en la empresa

(o]

Garantizar la eficiencia operativa y administrativa de la empresa.

7 Conseguir que la empresa sea moderna e innovadora

8 Mejorar la efectividad de los procesos de la empresa
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-~ RDagultados: Inventario de Aspectos inicialesde
Sostenibilidad 2022

Estandares

. Materialidad
. : Benchmarking
internacionales

previa

Temas
materiales del
ano anterior

Aspectos iniciales de sostenibilidad

GRI SASB | TCFD [ENEL PERU| NEOENERGIA | CELSIA STAPTEKRRUAFT ELECTROPERU
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-~ Dasultados: Inventario de Aspectos iniciales de
Sostenibilidad 2022

Estandares . Materialidad
: . Benchmarking :
internacionales previa

Aspectos iniciales de sostenibilidad STATKRAF Temas
GRI SASB | TCFD |[ENEL PERU}] NEOENERGIA CELSIA T PERU ELECTROPERU| materiales del
ano anterior

i rabajo infantil
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- Rasultados: Inventario de Aspectos inicialesde
Sostenibilidad 2022

Como resultado del analisis del PASO 1, se identificaron aspectos iniciales de sostenibilidad que representan impactos economicos, ambientales, sociales
y de derechos humanos relevantes para el sector donde se desenvuelve la empresa, los cuales seran evaluados en los siguientes pasos

Gestion de la cadena de Practicas éticas y
suministros cumplimiento

Desempeno econdémico Gestion de clientes

Gestion de emisiones GE|
Gestion de la - . Transicion energéticay
N — Gestion de residuos cambio climatico
rabajo

. Gestion de la - Seguridad y'c.alldad del Gestion de la energia
infraestructura energética servicio

Gestion hidrica y efluentes

Gestion de talento

Derechos humanos
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SOSTENMIBILIDAD

Conceptualizacion del inventario de aspectos iniciales

e NN NN NN NN NN E AN NN NN E NN NN NN NN NN NN NN NN NN N AN NN E AN NN NN AN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN SN AN NN EEAEENEEEEEEEEEEEEEEEEEER,

Informacion econdmica generada por la empresa (pago a colaboradores y proveedores, inversion social,

Desempefio econdémico ganancias e impuestos)

RILELEEEELEE IS
asssssmmmmnmn®

4
NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN E NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NEE NS NENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEnEnmenmnms®
% N N NN NN N N NN NN N N NN NN N N NN N NN E AN E A NN EEE AN AN AN EEE AN EA N AN EEAEE AN NEANNAANENENAANNNEENEAENEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEY,

Gestion de la cadena de

SUMINIStros Cuidado de impactos ambientales y sociales en proveedores, y proporcion de gasto en proveedores locales.

RLLELEETTTTE N
®snnnnnnnnnnnt

NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN E NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NEE NS NENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEnEnmenmnms®

oSN NN NN NN NN NN NN AN NN NN E AN NN NN AN NN NN NN NN NN NN A AN NN AN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NS AN NEEEEAEENEEEEEEEEEEEEEEEEER,

Comprende practicas y guias que permiten asegurar el actuar ético, prevenir la corrupcién y generar
transparencia en la empresa.

Practicas éticas y
cumplimiento

RYLLLLELELET I
‘sumnnnnnnnnn?®

NN NN NS NN NN NN NSNS NN NN NSNS NN NN NSNS E NN NN NN NN NN NN NN NN NSNS E NN NN NN NN NN NS NN NN NS NSNS ENEEEEEEEEEEEEEEnnmannmmnnn®

U NN NN NN NN NN NN NS NN NN AN NN SN NN NN AN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NS NN SN AN NN NN SN NN NN NN SN NN NN N NEEN NSNS ENEENEEEENEEEEEEEEEEEER,

3

%)
0
L
£
Xo)
C
O
O
L0

Gestion de clientes Canales de atencién para la compra, postventa y experiencia éptima del cliente.

evEEEEEEEEEN
RN R RN R RN RN RS

*

4 NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN E NN NN NS NN NN NN NN NN NS NN SN NN NN NS NN NN NN NN NN NN SN NN NN NS NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NS NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEES

PN EE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN NN NN NS NN ENNEENNEENNAEN NSNS ENEEENEEEEEEEEEEER,

Gestion de | i Energia generada y entregada, longitud de lineas de transmisién y distribucién, asi como la cantidad de clientes *

. estion ce Ia : atendidos. Estrategia para garantizar un suministro de energia estable y fiable derivado de emergencias por factores
mfraeStry?tura externos, fallos en los equipos o errores humanos; incluyendo la duracidén de las interrupciones. Desconexidon y :
energetica :’. reposicion del servicio. ’.:
Seguridad y calidad del Seguimiento de todas las etapas de produccion y distribucion de los servicios, asegurando su calidad y
servicio seguridad mediante la adopcion de estandares y certificaciones internacionales.

.
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NEEN NN NN N EENEENNENEENNENEENNEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE?
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T Conceptualizacion del inventario de aspectos iniciales

Gestion de la energia

Geg;zzse(;zlséferﬁzde : Acciones para reducir y mitigar la huella de carbono, y asegurar la calidad del aire. Acciones para reducir y

i mitigar la huella de carbono, y asegurar la calidad del aire. :

Invernadero (GEI) : :

Gestion hidrica : . - ) :

— Y : Acciones para el uso eficiente del agua en la empresay asegurar la calidad del agua. :

& efluentes : :

cC -‘n -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- S
Q

o) ST NN RN NN NN NN NN RN N RN RN NRNNRENS AN RERRERREEE ",

£ ! :

< Cestion cle e E Manejo responsable de los desperdicios y acciones para reutilizar y reciclar en la empresa E

biodiversidad ; joresp P y P Y presa. 5

5‘ ............................................................................................................................................................. ",

Gestidn de residuos Impacto de las actividades de la empresa sobre los animales y plantas locales. :

RORCRIERR ] | I cr ssocac a projectos ds st nifaestiacurs eacionados con i generacn de eneryi bor

Cambio climatico : climatico : gas, 9 ' 9 ' y 9 :
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SOSTENIBILIDAD

Conceptualizacion del inventario de aspectos iniciales

Gestion de Talento

Salud y seguridad del

trabajo

Comunidades locales

- Politicas y acciones encaminadas fomentar una cultura inclusiva que genere igualdad de oportunidades a todas

Diversidad e inclusion - las personas (incluyendo a grupos minoritarios o vulnerables) en todos los niveles de la empresa. Salario :
- promedio de hombresy mujeres para cada uno de los niveles de empleados de la organizacion. :

: Guias y acciones que buscan respetar y promover los derechos humanos de todos (Ej. Prevencién del :

Derechos humanos : T . . o - :
- trabajo infantil, trabajo forzosoy la discriminacion). :
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Proceso de Materialidad

Identificar
impactos
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- PASO 2: ldentificar impactos e

Para identificar los impactos sobre la economia, ambiente y las personas, incluyendo los impactos sobre los derechos humanos,
en todas sus actividades y relaciones comerciales.

Se utilizaran las siguientes fuentes de informacioén:

1. Inventario de temas iniciales de sostenibilidad.

2. Encuesta a Comunidad local El objetivo es que identifiquen la importancia de los
asuntos econdmicos, sociales y ambientales en la
gestion sostenible de la empresa

A partir de ello se obtendra los resultados de la

P Importancia de asuntos econdmicos, sociales y
’ ambientales vs Desempeno percibido.
. ¢
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SOSTENIBILIDAD

AR 0 RN A IO KA TRIC D AREGUM 5

b. Encuestas

- B

Encuestas digitales y telefonicas dirigidas a Comunidad para identificar aspectos
de sostenibilidad que representan impactos relevantes para los grupos de interés

epit

Encuesta Egasa-Reporte de Sostenibilidad 2022

Logramos realizar un total de: S

En Egasa queremos conocer su opinion sobre qué temas son los mas importantes para

nuestra actividad empresarial en materia econémica, social y ambiental. Td opinisn
nos ayudara a retroalimentar nuestra gestion de sestenibilidad y comunicar nuestro
desempefio de manera transparente.

No hay respuestas buenas ni malas, sea lo més sincero posible. Le tomaré 5 minutes
responderla.

Muchas gracias

5 encuestas

Esta seccién contiene 4 di i de sostenibilidad (Gestién de la
d A t =4 gestion de clientes y productos, gestién ambiental y gestion social), que se desglosan
a grupos ae interes <n un sere de temas relacionados.

Gestion de la Gobernanza

Consideras que los siguientes temas son importantes para la gestion de EGASA, por
favor, valore del 1 (nada importante] al 5 (crucial)

* Gobierno Corporativo: Conjunto de lineamientos, principios, politicas v
procedimientos emitidos por el directorio relacionados a las decisiones
estratégicas de la empresa (por ejemplo, 1 misién, visién, propésito, objetivos
estratégicos, entre otros). Incluye las buenas pricticas en su estructura y su
relacién con las gerenciss, accionistas y otros grupos de interés.

0% 5 Comunidad [ ——
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impactos
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SOSTENIBILIDAD

a. Materialidad Financiera

Los aspectos de sostenibilidad que representan impactos relevantes para la empresa fueron identificados a través de:
* Taller con el area de sostenibilidad

* Inventario de Aspectos iniciales de Sostenibilidad 2022
* Revision de informes de riesgos globales, nacionales o locales y Estandares internacionales (SASB STANDARDS)

Para la evaluacion de los impactos en la materialidad financiera se consideraron los siguientes criterios

« Impacto financiero en la empresa: El tema inicial de sostenibilidad tiene un impacto en los aspectos
financieros de la empresa

« Impacto en la estrategia de la empresa: El tema estad dentro de |la estrategia y objetivos de la empresa y/o
esta alineado con las politicas o procedimientos de la empresa

« Probabilidad de ocurrencia: Probabilidad de ocurrencia del Impacto y que afecte a la empresa

» Riesgo: No abordar este tema pone en peligro las operaciones de la empresa (a nivel operativo o reputacional)

« Oportunidad: Abordar este tema trae oportunidades para la empresa (a nivel operativo o reputacional)
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SOSTENIBILIDAD

b. Materialidad de Impactos

Los aspectos de sostenibilidad que representan impactos relevantes para los grupos de interés fueron identificados a través
de:

* Principales preocupaciones de los grupos de interés

* Revision de informes de riesgos globales, nacionales o locales y Estandares internacionales (World Economic Forum, Global
Reporting Initiative, Task Force on Climate-Related Financial Disclosures )

*+ Benchmarking con empresas lideres y referentes del sector

* Revision documentaria de la empresa

Para evaluar los impactos en la materialidad se consideraron los siguientes criterios

» Resultados de las encuestas de grupos de interés: Se evalla el nivel c/zle importancia de los impactos
percibidos por los grupos de interés, considerando la dimension ECONOMICA, SOCIAL O AMBIENTAL del
desarrollo sostenible.

« Significancia del impacto: Se evalu6 la significancia del impacto considerando la probabilidad y severidad
« Opinidon de experto: El consultor senior en asuntos ASG revisara la informacion del contexto nacional

considerando su experiencia, expertiz y conocimiento local, para identificar si el tema evaluado es un riesgo a
nivel local
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504
e Eficiencia y excelencia de las operaciones o
4.0
Q Calidad del servicio o
° Fomento de la ética y transparencia o
~ A . 2]
G Desempefio econdmico g 30 o
m©
e Gestion responsable de proveedores g' o
E j
0 Uso eficiente y racional de recursos g 9
1]
T
@ Sostenibilidad ambiental 5 20 @ 0
o
G Gestion sostenible de colaboradores g
a Respeto a los Derechos Humanos e
1.0
0 Contribucion con el desarrollo social
>
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Materialidad Financiera

Grafico con factor a escala menor
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RESULTADOS: INVENTARIO DE ASPECTOS A
INCLUIR EN REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

o | i Fomento de la ética ~ Lo
Eficiencia y excelencia de Calidad del servicio e Desempefo econdmico
las operaciones transparencia
Uso eficiente y racional de S oiliekeE o | Gestion sostenible de
ostenibilidad ambienta colaboradores

Gestion responsable de
proveedores

Respeto a los Derechos Contribucion con el
Humanos desarrollo social

recursos
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SOSTENIBILIDAD

Temas Materiales 2022

Relacionados al contenido GRI e IPN
(Indicadores Propios del Negocio)

»  NO GRI: EU10 Capacidad planificada frente a la demanda eléctrica

1. Eficiencia y excelencia de las proyectada a largo plazo

operaciones > NO GRI: EUT1 Promedio de generacion de eficiencia de plantas
térmicas

2. Calidad del servicio »  NO GRI: IPN-1: Satisfaccion del cliente

3. Fomento de la éticay »  GRI 205- 2: Comunicacion y formacion sobre politicas y

transparencia procedimientos anticorrupcion

4. Desempeno econdmico » GRI 201-1: Valor econémico directo generado y distribuido

5. Gestion responsable de
proveedores

> GRI 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales

Leyenda: Fichas solicitadas
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SOSTENIBILIDAD

Temas Materiales 2022

Relacionados al contenido GRI e IPN
(Indicadores Propios del Negocio)

GRI 302-1: Consumo energético dentro de la organizacion
GRI 302-3: Intensidad energética

GRI 302-4: Reduccién del consumo energético

GRI 303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido
GRI 303-2: Gestion de los impactos relacionados con el vertido de
agua

GRI 303-3: Extraccion de agua

GRI 303-4: Vertido de agua

GRI 303-5: Consumo de agua

GRI 306-1: Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

GRI 306-2: Gestion de impactos significativos con los residuos
GRI 306-3: Residuos generados

GRI 306-4: Residuos no destinados a eliminacion

GRI 306-5: Residuos destinados a eliminacion

vV v v v

6. Uso eficiente y racional de
recursos

N Y

vV v v
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SOSTENIBILIDAD

Temas Materiales 2022

Relacionados al contenido GRI e IPN
(Indicadores Propios del Negocio)

»  GRI 304-3: Habitats protegidos o restaurados
7. Sostenibilidad ambiental » GRI 305-1: Emisiones directas de GEI. (alcance 1)
» GRI 305-2: Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

» GRI 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

»  GRI 403-2: |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes

» GRI 403-3: Servicios de salud en el trabajo

» GRI 403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud
y seguridad en el trabajo
GRI 403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

» GRI 403-6: Promocion de la salud de los trabajadores

» GRI 403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en
el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales

» GRI 403-9: Lesiones por accidente laboral

»  GRI 403-10: Las dolencias y enfermedades laborales

8. Gestion sostenible de
colaboradores
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e T @MNAS Materiales 2022

Relacionados al contenido GRI e IPN
(Indicadores Propios del Negocio)

> GRI 401-1: Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de

personal
8. Gestion sostenible de »  GRI 401-2: Beneficios para los empleados a tiempo completo que no
colaboradores se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

> GRI 404-1: Promedio de horas de formacion al ano por empleado
> GRI 404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periodicas del desempenoy desarrollo de su carrera.

»  GRI 406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

9. Respeto a los Derechos Humanos GRI 409-1: Casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 203-1: Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
GRI 413-1: Operaciones con programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

10. Contribucién con el desarrollo
social
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SOSTENIBILIDAD

Recomendaciones de AC Sostenibilidad

Recomendaciones para la elaboracién del siguiente proceso de
Materialidad:

* Se recomienda realizar el levantamiento de expectativas en las zonas de
operacion de La Empresa (talleres, paneles).

« Se recomienda incorporar a una mayor cantidad de grupos de interés en
el levantamiento de expectativas a través de encuestas, previamente
coordinado con todas las areas de la empresa para su envio y llenado.

« Sequir realizando el proceso de doble materialidad.

« El proceso de doble materialidad debe ser realizado con al menos 2
meses de anticipacion a la elaboracion del Informe de Sostenibilidad.

« Fortalecer y actualizar la base de datos de los grupos de interés con el
objetivo de lograr un mayor nivel de representatividad.



\ HACk

SOSTEMIBILIDAD

=]
=v

ANEXOS

de identificar
Impactos actuales y
potenciales

g
:
E
i
:
B .
: 3
:
1]
%
i
3



IIIIIIIIIIIIII

ANnexos

a Resultados de
Revision
documentaria
de la empresa




(ack

SOSTENIBILIDAD

por la empresa

Documento Principales temas mencionados

Objetivos
estratégicos
institucionales

Incrementar el valor econémico

S

EALPRESA IS8 (N FRAL IO FLECTRIC 6 ARRGUAL 54,

Principales temas de la documentacion enviada

Documento Plan operativo

Incrementar el valor social y ambiental

Fecha Cems: 200212023
Hora Cierre: 10.40.38

e Eer EGASA P
EETADD FONAFE Fecha Impr : 280312023
Plan Operativo 2022 Moralmpr ¢ 84300
FORMATO N° 2E (Ca9401002-202820)

NIVEL DE AVANCE AL CIERRE

Contribuir a reducir brechas de calidad en generacion y
mejorar el servicio

DENOMB4ACION SOCIAL DE LA ENTIDAD

VISION CE L4 ENTIDAD

HORZONTE DELPLAN

Generar valor compartido en la sociedad

[ETUACION DEL PLAN ESTRATEGICO.
‘EN PROCESO0 [ MODFICACION

CULMINADD
ENPROCESD DE ELABCRACION

DE 2
A

EMPRESA DEL ESTADO MODERNA, RECONGCIDA POR GENERAR ¥ COMERCIALIZAR ENERGIA ELECTRICA EFICIENTE ¥ RENOWABLE CON CALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD

NO CUENTA CON PLAN

MISION DE La ENTIDAD

Fortalecer la gobernanza en la empresa

Garantizar la eficiencia operativa y administrativa de la
empresa

Conseguir que la empresa sea moderna e innovadora

Mejorar la efectividad de los procesos de la empresa

SOMOS LINA EMPRESA DE LA CORPORACI(N FONAFE OUE GENERA Y COMERCIALIZA ENERGIA ELECTRICA CON CALIDAD. EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD, CREANDO VALOR ECONGMICD, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA NUESTROS GRUPOS DE

ik
INTERES ¥ CONTRIEUYENDO AL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL

DRIETWOE
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SOSTENIBILIDAD

iGracias por confiar en la
experiencia!

@ www.acsostenibilidad.com AC Sostenibilidad 3 [ 3
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