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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLO Y LA ESCUFELA NACIONAL DE
SOCORRISMO & SALVAMENTO ACUATICO PROFESIONAL- ENSSAP
INTERNATIONAL SAC

~an aueian‘le se Ie denominars L& MUNICIPAL!BAD y de la otra parte la pe:scnena jur;dlca
ENSSAP INTERMATIONAL SAC. con RUC: 20610282017, segin cedificade de registros

S Qbi;ms de Lima - Perl, con razon social ENSSAP INTERNATIOMAL SAD, con RUC

7693766, con domicilio tegal en Av. Arequipa 240 Dpto. 402, Santa Beatriz, reprasentado

'au gerente ORLANDC MALAVER ROMERIO, identifi cado con D.NLL N° 187 1805,

’:"&’ms‘ ITy

aﬁ‘ "c rsal oficial de ENSSAP Espafia con NIF B01643782 en Calle Ancha 19 C. P. 23740
N Ve Abduiar - Jaen, Madrd-Espaiia, a quieh en adelante se le dominara ENSSAP

ERNATIONAL SAC; en los términos siguientes:

Toda referencia & LA MUNICIPALIDAD y ENSSAP INTERNATIONAL SAC en forma conjunta,
se entendera como LAS PARTES. El presente Convenio Marco se sujeta a [os términos y
condiciones siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.4

-
&

LA MUNICIPALIDAD DE SAN BARTOLO, en su calidad de enle recior municipal en
materia del bienestar de la poblacién en su jurisdiccién, posee funciones compartidas
en matera de trabajo v fomenio del empleo; esta encargada de formular, aprobar,
gjecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar las politicas en materia de promocidn
del empleo. capacitacion y formamon profesional, autcempleo a través de la
articulacion de servicios gue t:.omprendan reconversion 1aberal, intenmediacién laboral,
el acceso a la informacion del mercado de trabajo, difusién en materia de pfomocién del
empleo, investigacion y estudios socio laborales, promocion del empleo tempoaral, juvenil
y de otros sectores vulnerables asi como a planificar y ejecutar las politicas destinadas
a mejorar la calidad de vida de la poblacion del distrito con iniciativas comie incentivar el
deporte y |a realizacidn de convenios que mejoren la proyeccion del acceso al mercado
laboral de la poblacién de San Bariolo.

ENSSAP INTERNATIONAL SAC, es una Sociedad Andnima Cerrada, registrada como
COLOCADORA DE PERSONAL INTERNACIONAL, registrada en &l Registro
Nacional de Agencias Privadas de Empleo - RENAPE del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo con Registro N° 063874-2022 por lo cual gestiona los procesos
de convocateria, -seleccion y formacidn de personal que solicitan las einpresas
conveniadas para la contratacion de perscanal para su colocacién laboral en Espaiia;
asimismo, imparte formacién en cursos en &l ambitc de las emergencias acualicas, es
sucursal oficial de ENSSAP Espafia, cuya nnahdad es impartir formacién refacionada
con las actividades acuéticas, emergencias y la gestion del servicio de socorismo en
instalaciones acuaticas, cumple con Ia normativa de-las comunidades auténomas y esta -
avalada, actualmente por dos entidades de méxdimo prestigio en el admbito de las
emergencias-como son SEMES y SEMICYUC, se destaca su cardcter internacional, con
acuerdos internacionales con las Escuclas Macionales de Argentina, Brasil y en Peru
asi mismo esta reconoecida como colocadora de personal internacional por & Ministerie.
de Trabajo del Per(l cortando coin una amplia bolsa laboral de empresas asociadas para
las insercion laboral de personal de fuera v dentro de Espafia.

ENSSAP INTERNATIONAL SAC realizatambién [a gestion de los servicios educafivos
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e las empresas de formacion vinculadas q sy emprasy matriz en Espafg. para la
postulacian €n. procesos de seleccion para diverses sectores hostelerig, restauracion,
ransporte, eto.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

21, Constitucion Politica del Pery

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, decreto Suprems que aprueba el Texto Unico
Ordenatdo de Ia Ley N° 2744 - Ley de Procedimiento Adrministrative General

Lay N° 279722 — Ley Orgéanica de Municipalidades

24, Loy NO 20384 - L.ey de Organizacion ¥ Funciones de} Ministerio de Trabajo y Promocién
del Emplea

475/ Ley N° 27783 . ey de Bases.de ia Descentralizacion

Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR - Reglamento de Organizacion ¥ Funciones dej

Ministerio de T'rtabajq_y Promocién del Empleo,

27 Decreto Supremo N° 002-2015-TR ~ Creacisn de la Ventanilia Unica de Promosion
daf Emplag,

2.8. Decreto Sugramo N° 002-204 8-TR

CLAUSULA TERCERA: OBJETG DEL CONVENIO
=LACSULA TERCERA

El objeto del presente convenio, &S-aunar esfuerzos y estabiecer lineamientos generajes de

caoperscitn interinstitucional a efecios da reglizar acciones conjuntas due coniribuyan 5
la formacisn, adiestramiento,_ at’;tualrza'cié_n Y capacitacion en beneficio de ciudadanos en
OCUupaciones referidag o socorrismo quienes recibiran una capacitacion para obtener yn

titulo y registro de colocacién laboral para asistencia e‘n'-Espaﬁa.

CLAUSULA CUARTA- COMPROMISOS DE LAS pARTES

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

ENSSAPR INTERMATIONAL 8AC se compromete g

Por ofra parte, BENgSAP International BAC, otorgard dos. (02) becas integrales por cada 20
referidos por Ja.Municip'a!idad de San Bartolo'y en un total de ochio (08) becas Integrales al arig,
Para jovenes de o poblacion vulneralsie del distrii, Con contrato de trabajo en Espafia, segin
ANEXQ_m, Parte integrante del Presente. convenio. Asi como becas en otros procesos de

con la Municipalida de San Bariolo.
CMUS'M_QUINTA: DEL FINAN_CIAMIENTQ
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Para la efecucion del presente Convenio, LAS PARTES precisan que, tratandose de un
instrumento de cooperacion Interinstitucional, esté no supone ni implica. transferencias de
recursos econdmicos, ni el pago de contraprestacion alguna. Sin perjuicio de ello, se
comprometen a que cada  Convenio Especifico se pronunciara respecto de los recursos
economicos que posibiliten sy ejecucion, conforme a la normatividad vigente Yy a sus
respectivos presupuestos institucionales.

L_A-USULA SEXTA: DE LA DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES

a ¢ seguimiento de los compromisos v las coordinaciones entre LAS PARTES, respeciode
jecucion -del presente Convenio. Marco, se acuerda designar como coordinadores

_ é:'wgpg;fﬁn insftucionales a los siguientes representantes:
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J\Por ENSSAP INTERNATIONAL SAGC: SERGIO HENDER MEDINA BARRETO -
JIRDINADOR GENERAL - ENSSAP INTERNAGIONAL

s

él presente Convenio entrara eh vigencia a partir de la fecha de si) Suscripcion por las partesy
tendra una duracion de cuatro (04) afios, pudiendo sefr reriovado automaticamente, si es gue
ninguna de las partes expresa su oposicion con una anterioridad no menor de treinta dias
calendario.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién, ampliacion o restriceion que LAS PARTES estimen convenienie
efectuar en el preserite Convenio, como resultado de Ias evaluaciones periddicas que se
reaficen durante el iempo de. su vigencia, se hard mediante Adenda. Dichas modlificaciones
Q Tormarén pafte integrante del presente Converiio ¥ eniiraran en vigor a pariir de ia susceripeion
.y de la referida Adenda.

m/ 5 CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION

En caso de incumplimiento de algunos. de los compromisos -asumidos se podra resolver el

_____ . presente CONVENIO previa notificacion con, treinta dias de anticipacion, sin perjuicio de la
culminacion de los Compromisos contraldos.

CLAUSULA BECIMA:DE.LEBRE ADHESION ¥ SEPARACION

En curnplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientoe Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio Marco de manera
libre y de acuerdo a su competencia. En virtud de sllo, cualquiera de LAS PARTES podra
separarse del presente Convenio, previa notificacidn a la ofra con treinta (30) dias calendario
de anticipacion, a los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente Canvenio,
fuego de 1o cual Ig libre separacion surtird sus efectos

EEn caso de operar la resolucion del Gonvenio o Ja libre separacion, LAS PARTES acuerdan

que las actividades gue estuvieran desarrollandose proseguiran hasta su finalizacion
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS FARTES declaran que en la elaboracion del presente Convenio Marco no ha mediado
dols, efror, coaceidn, ni vicio alguno que pudiera invalidario.
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CLAUSULA DECING SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

El presente convenio es producto de la buena fe, en consecuencia, los conflictos que legaren
a presentarse en cuanto se refiere a sy interpretacic’:_n, formalizacién y cumplimiento seran
resuelios dé comin acuerdo entre [as paries, las que dedicaran sus mejores esfuerzos para

R S,

egrar una solucidn armonicsa,
USULA DECIVMO TERCERA: DE LA SUSCRIPCION
Sjamos constancia que en fa suscripcion del presente no ha existido dolo i causal que motive.

- \“ 32 nufidad, por I que se procede g suscribirlo- en dos onginales que‘tienen &l mismo valor, en
aciudad de Lime, alos . del mes de del 2023.

Y

Abg. AUGUST GARBAJAL SCHUMACHER ARQ. oRL_ANﬁjd/ MALAVER ROMERO
_ o - GERENTE DE ENSSAP INETRNATIONAL
Alcalde de la Municipalidad Distrital de San ' SAC ONAL

‘Bartolo
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BECAS:

08 becas tegrales de f_ormar;'it__'m en los cursgs que se dictan g fravés de ENSSAP
INTERNATIONAL SAC con bolsa laboral en Espaiia,

INCLUYE;

Pruebas tedricas Y/o pricticas se tramitaran |as acreditaciones en las
2ctiv wiar er_tiﬁcaci'onesque correspondan | cada curso,
= Socorrista ern [nstalacionesacuéﬁcas ¥ aguas abiertas, primeros auxilios y
RCP y Desfibriiader o DESA, via rorren electtonico. = :

2

DICIONES DEL CONTRA TO DE TRABAJO:

eGUN propussia previa con la empresa coniratante que se socializara con 108 posiularies
; je Pleador Salvament Aguatic’ Propone para nueslros. egresados en

° Geconettars con laempresa contratante, con Ia cuaj anualmente se egig blecen convenios
¥ se brindara Ia ubicacién de- alojamiento, almuerzo y Pasaje de retorng al pafs de erigen
ber intercambi_o de horas-e’xtra‘: para nuestros graduados, La habitacién seré'-compartida y
comesponderd un Pago de € 390 euros por mes,

* Elsalaroesde € 1283,10 euros netos por jormada de 8 horas con derecho a 2 diag libres
de descanso g la-semana, '

DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:; |
L'os--c:gmtratos tienen una duracisp variable.se_;gﬁn &l clima que se presente en el afio dej

Poria situacion de la actual pandemia Jas clases practicas podrian retrasarse sj se dan nuevas
cuarentenas y Testricciones parg ia Capacitacién presengial grupal porlc cual los tiempos si se
extienden Y Pasan ias fechas de inicio de contratacion deberan considerarse para el proximo

l.as becas otorgadas = jos 8 iovenes por e} presenie convenig e ROdran iniciar a partir
de'iaﬁﬁnaencualqu itra Habili; }Eh 2l sl & Pe
del 1ter dia del mes més Proximo y sujeto a | formacidn de grupos con nlmero minimo







