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Jaen, 09 de abril de 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° D127-2024-GR.CAJ-DRS- . Focha: 0/04/2024 0154 p. m.
HGJ/DE CAJAMARCA

VISTO:
El Expediente N° 001047-2024-008101, sobre licencia por maternidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23° de la Constitucion Politica del Peru establece que el Estado protege
especialmente a la madre trabajadora;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N.° 1057, Ley
que crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modificado por el
articulo 2° de la Ley N.° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador
entre otros derechos; licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-
PCM y modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM; en su articulo 12° numeral 12.1 inciso
b), establece que se suspende la obligacion de prestacion de servicios por ejercicio del derecho al
descanso pre y post natal, conforme a lo regulado por la Ley N.° 26644, que establece la facultad de
la madre trabajadora para hacer goce del descanso pre y post natal;

Que, el articulo 1° de la Ley N.° 26644, Ley que precisa el goce de derecho de descanso prenatal y
postnatal de la trabajadora gestante, modificado por el articulo 2° de la Ley N.° 30367, Ley que
protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso,
establece que es derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de
descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal;

Que, de acuerdo al numeral 4.1 del articulo 4° del Reglamento de la Ley N.° 26644, aprobado por
Decreto Supremo N.° 005-2011-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N.° 002-2016-
TR, sefala que para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentara al empleador
el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad,
expedido por ESSALUD, o en su defecto el Certificado Médico en la que conste la fecha probable del
parto;

Que, la sefiora Maria Esther Vasquez Coronel, servidora civil del Hospital General de Jaén,
contratada bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el cargo de
Técnico en Enfermeria, segun su Informe Escalafonario N.° 255-2024, ha solicitado licencia por
maternidad (Pre y Post Natal), por un periodo de noventa y ocho (98) dias, que regira a partir del 21
de marzo hasta el 26 de junio del 2024; adjuntado para dicho efecto, el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo - CITT N.° A-004-00013747-24.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la ley 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General;
sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
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a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcion;

Por las consideraciones anotadas, contado con la aprobacién de Jefatura de la Unidad de Gestiéon y
Desarrollo de Personal; la Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N.° D000057-2019-GRC-GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Con eficacia anticipada, OTORGAR LICENCIA POR MATERNIDAD (Pre y
Post Natal) con contraprestacion, a la servidora civil Maria Esther Vasquez Coronel, contratada bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 — CAS, por el periodo de noventa y ocho (98)
dias, a partir del 21 de marzo hasta el 26 de junio del 2024.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Hospital General de Jaén, asumira el diferencial entre la prestacion
econémica de ESSALUD vy la remuneracién mensual que corresponde a la servidora citada en el
parrafo anterior.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el responsable de la administracién y actualizacién del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional del
Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

DIANA MERCEDES BOLIVAR JOO
Directora
DIRECCION EJECUTIVA
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