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1. Marco legal: 

 
a. Directiva General N.º 018-2020-MINDEF/VRD/DGRRMM, con fecha del 25 de septiembre 

de 2020 
“Directiva General que regula las Compensaciones Industriales y Sociales derivadas de 
contratos en el mercado extranjero, del sector de Defensa”. 
 

b. Contrato Marco, con fecha del 02 de octubre de 2023 
Contrato Marco firmado entre el Ministerio de Defensa de Perú y Textron Aviation para 
establecer la Compensación Industrial y Social. 

 
2. Principios de la Compensación Industrial y Social: 

 
a. Principio de causalidad: 
 

Como Empresa Extranjera Proveedora (EEP), Textron Aviation debe implementar la 
propuesta del Proyecto de Compensación debido a la firma del Contrato Principal de un 
Proceso de Contratación en el Mercado Extranjero. 

 
b. Principio de valuación: 
 

Es importante remarcar que la propuesta actual del Proyecto de Compensación no está 
disponible comercialmente en el mercado global y, por lo tanto, refleja el alto valor de la 
tecnología que se presenta en ella. Además, es Imperante asignar los multiplicadores a los 
intereses del Estado peruano. 

 
c. Principio tecnológico: 
 

Esta propuesta incluye categorías para la Transferencia de Conocimientos Técnicos 
Especializados y Tecnología de Vanguardia, lo que puede conducir al desarrollo de productos 
y servicios sumamente competitivos en el Mercado Internacional. 

 
d. Principio de flexibilidad: 
 

La adaptabilidad de los Proyectos de Compensación es fundamental para adecuarse a una 
multitud de proyectos, modelos de negocios, áreas de interés y tecnologías que contribuyen 
al avance del Desarrollo Nacional y la Defensa Nacional. 

 
e. Principio de simplicidad: 
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Los procedimientos para gestionar, aprobar e implementar la propuesta del Proyecto de 
Compensación son sencillos. No hay procesos complicados que obstaculicen la satisfacción 
de los intereses del Estado peruano. 
 

f.Principio de eficacia: 
 

Al implementar el Proyecto de Compensación, podemos priorizar las metas y los objetivos 
de las Compensaciones Industriales y Sociales por sobre las formalidades innecesarias. Esto 
ayudará a garantizar la prevalencia de dichas metas y objetivos. 

 
g. Principio de eficiencia: 
 

Textron Aviation y su socio MultiSim ejecutarán la propuesta del Proyecto de Compensación 
en cumplimiento de los estándares de calidad, indicadores de éxito y plazos de ejecución y 
entrega, haciendo un uso óptimo de los recursos humanos, materiales, tecnológicos o 
financieros disponibles. 

 
h. Principio de sostenibilidad ambiental: 
 

La propuesta del Proyecto de Compensación está alineada con el Principio de Sostenibilidad 
Ambiental. Textron Aviation y su socio MultiSim seguirán todas las regulaciones peruanas 
para garantizar la protección del medio ambiente, los recursos naturales y el ecosistema. 

 
i.   Principio de sostenibilidad financiera: 
 

El Centro de Excelencia en Realidad Virtual tiene como objetivo capacitar a los pilotos de las 
Fuerzas Armadas del Perú. Este proyecto ayudará al Estado peruano a ahorrar recursos 
económicos, que pueden utilizarse para la sustentabilidad propia de este proyecto. Esto 
garantizará que los objetivos del proyecto se cumplan con precisión y a tiempo. 
 

j.   Principio de sinergia: 
 

La implementación y operación del Proyecto de Compensación propuesto contribuirá a los 
objetivos de desarrollo del Estado peruano de crear nuevas capacidades tecnológicas que 
impulsen la productividad y la competitividad nacional. 

 
3. Área de interés seleccionada: 

 
De conformidad con el Contrato Marco con fecha del 2 de octubre de 2023, esta propuesta de 
Proyecto de Compensación se centrará en el desarrollo de la siguiente Área de Interés: 
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a. Primera prioridad: 
 
Desarrollo de Capacidades de Asistencia Técnica para la Capacitación Operativa con 
implementación de Simuladores e Instructores (por medio del entrenamiento “real” de 
Realidad Virtual y Realidad Mixta). 

b. Objetivo: 
 

Mejorar el entrenamiento para el personal operativo, incluidas las Tripulaciones Aéreas, la 
Defensa Aérea y las Operaciones Especiales, para diversos sistemas de armas de la Fuerza 
Aérea. 

 
En función del Contrato Marco con fecha del 2 de octubre de 2023, esta propuesta de Proyecto 
de Compensación se encuentra dentro de la categoría Área de Interés “Clase A”. Esta 
clasificación se basa en las siguientes consideraciones: 
 
a. Transferencia de tecnologías en áreas de interés estratégico para el país o para las 

Instituciones: 
 
Esta propuesta de Proyecto de Compensación se centra en el entrenamiento de pilotos para 
las Fuerzas Armadas del Perú, lo que la hace estratégicamente importante para las 
Instituciones.  

 
b. Proyectos de doble aplicación de tecnología o de tecnología de vanguardia con la debida 

atención: 
 
Esta propuesta para el Proyecto de Compensación utiliza tecnología de vanguardia que 
puede aplicarse a programas militares y civiles. Por lo tanto, este proyecto tiene el potencial 
de mejorar el crecimiento económico y social del país. 
 

4. Diagnóstico situacional: 
 
El uso de simuladores para enseñar procedimientos y operaciones básicas y avanzadas de 
aeronaves puede hacer que el entrenamiento de pilotos sea más eficiente y rentable. Incluso 
las maniobras (tácticas) avanzadas y el uso aviónica avanzada, como radares y cápsulas de 
sistema de objetivos, se pueden capacitar en un simulador de realidad virtual de alta fidelidad.  
Sin embargo, los simuladores de vuelo complejos requieren una réplica de la cabina de la 
aeronave y un sofisticado sistema visual, lo que requiere importantes recursos de 
mantenimiento y atención técnica, y aún tienen capacidades de proyección limitadas. Esto hace 
que los simuladores convencionales sean relativamente costosos y complejos, especialmente si 
requieren un gran domo óptico. 
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Además, el campo de visión limitado en la mayoría de los simuladores que utilizan sistemas de 
proyección, que generalmente es inferior a 180 grados, restringe drásticamente su efectividad 
para fines de entrenamiento de vuelo. 
 
Un nuevo enfoque para los simuladores de entrenamiento es usar tecnología de realidad virtual 
y modelo 3D en lugar de cabinas reales y costosos métodos de proyección. Este método ofrece 
una experiencia totalmente inmersiva para el alumno, que usa un casco de RV especial y ve una 
representación precisa en 3D de la cabina y el paisaje circundante. El campo de visión del 
alumno es de 360 grados completos. 
 
Esta propuesta de Proyecto de Compensación, la Fase Dos y las próximas fases ayudarán a las 
Fuerzas Armadas del Perú a minimizar la duración del entrenamiento de pilotos y tienen la 
capacidad de duplicar la cantidad de estudiantes anuales sin horas adicionales de aeronaves o 
vuelos. Esto se puede lograr mediante la transferencia e implementación de tecnologías de 
entrenamiento de RV de vanguardia.  
 
En el futuro, como resultado directo del desarrollo de este proyecto y de las innovadoras 
tecnologías de RV, las Fuerzas Armadas del Perú podrán instruir a otros miembros del personal 
de las Fuerzas Armadas sobre tareas técnicas, como el mantenimiento. Además, la Academia 
de Oficiales de las Fuerzas Armadas puede incorporar esta tecnología mediante la introducción 
de un programa de entrenamiento de pilotos de realidad virtual y la creación del primer 
entrenamiento de realidad virtual para drones piloteados a distancia. 
 
Según pronósticos independientes y la Fuerza Aérea de los Estados Unidos, el entrenamiento 
de realidad virtual (RV) ha demostrado ser sumamente efectiva para complementar los vuelos 
reales de aeronaves en los Estados Unidos, reduciendo aproximadamente un 35 % el tiempo 
real de vuelo de las aeronaves. Además, los estudiantes han informado un aumento significativo 
en la práctica y el dominio de los controles de las aeronaves a través de la Realidad Virtual. Estas 
conclusiones destacan el inmenso potencial del entrenamiento de RV en la aviación. 
 
La Fuerza Aérea de los Estados Unidos informó que sus estudiantes podían realizar una serie de 
maniobras de ala fija sin la ayuda de sus pilotos instructores durante su vuelo inicial después de 
recibir 23,5 horas y media de instrucción de realidad virtual. 

 
Las Fuerzas Armadas del Perú podrán descubrir métodos innovadores para entrenar a sus 
pilotos a través de este proyecto de vanguardia. Se combinarán tecnologías avanzadas de 
biometría, inteligencia artificial, desempeño humano y realidad virtual. 

 
5. Descripción general del proyecto: 

 
El proyecto total que conduce al centro de excelencia de RV consta de dos proyectos de 
transferencia de conocimientos independientes.  
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La Fase Uno de este proyecto se enfocó en la transferencia de conocimientos de simulación de 
RV para el Cessna 172 con el propósito de entrenamiento de vuelo inicial. La primera fase 
incluyó el desarrollo mutuo de dos cabinas de mando para simuladores de RV con experiencia 
plena de vuelo que son excelentes para capacitación inicial y como preparación para volar 
realmente la aeronave C172. 
 
En la Fase Dos de este proyecto descrita en esta propuesta, multiSIM junto con las Fuerzas 
Armadas del Perú desarrollarán y entregarán dos simuladores de entrenamiento de RV de alta 
fidelidad para la aeronave AIR 360 bimotor turbohélice. Los dos simuladores de RV, y los 
conocimientos transferidos sobre la implementación de entrenamiento en el plan de estudios 
existente, son excelentes para el entrenamiento de vuelo avanzado y practicar maniobras de 
vuelo para misiones específicas. Suministrarán la preparación óptima para la aeronave real. 
 
Esta propuesta de Proyecto de Compensación propone implementar y operar un Centro de 
Excelencia basado en la última tecnología en Realidad Virtual, centrándose en el entrenamiento 
de pilotos de las Fuerzas Armadas del Perú. MultiSim, una empresa líder mundial en realidad 
virtual para pilotos militares con bases en los Países Bajos, llevará a cabo el proyecto. 
 
MultiSim es una empresa de ingeniería de alta calidad con sede en los Países Bajos que se 
especializa en crear soluciones de simulación y entrenamiento de vanguardia para clientes de 
todo el mundo. Con la ayuda de su equipo de ingenieros expertos, especialmente en la industria 
aeroespacial, MultiSim ha desarrollado un programa que permite el desarrollo de una 
Simulación Abierta. 
 
El programa de Simulación Abierta permite a los clientes crear y personalizar de manera rápida 
y eficiente entornos de simulación para sus necesidades de entrenamiento e investigación. Esto 
da como resultado simulaciones sumamente eficaces que satisfacen específicamente sus 
requisitos. Clientes de todo el mundo utilizan las soluciones de Simulación Abierta de MultiSim. 
Han creado un entrenador de hipoxia F-35 para cumplir con los requisitos de STANAG para la 
Real Fuerza Aérea de los Países Bajos. El programa holandés de entrenamiento de pilotos 
(EMVO) utiliza la simulación de Realidad Virtual de MultiSim para el entrenamiento de vuelo del 
Pilatus PC-7 (dos simuladores de RV con experiencia plena de vuelo). Recientemente multiSIM 
ha proporcionado una simulación para la investigación de soldados desmontados al centro de 
Investigación y Desarrollo de Defensa de Canadá (DRDC, Ministerio de Defensa de Canadá) y 
una simulación de vuelo de realidad mixta para aeronaves Apache AH-64 a Australia. 
 
Al implementar este vital proyecto, las Fuerzas Armadas del Perú obtendrán acceso a 
capacidades de entrenamiento esenciales a través de un Centro de Excelencia que utiliza 
tecnología de Realidad Virtual. El proyecto tiene como objetivo proporcionar entrenamiento en 
habilidades de Realidad Virtual y conocimiento técnico al personal de las Fuerzas Armadas del 
Perú. Este programa de entrenamiento se llevará a cabo tanto en Perú como en los Países Bajos. 
Además, el proyecto incluye un elemento clave de Transferencia Tecnológica de software y 
hardware, junto con atención técnica antes, durante y después del desarrollo. 
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Como resultado de la implementación de este proyecto de compensación propuesto, la 
transferencia de tecnología de vanguardia, la Transferencia de Conocimientos Técnicos 
Especializados y la Atención Técnica proporcionados por MultiSim permitirán a las Fuerzas 
Armadas del Perú desarrollar dos (02) estaciones simuladoras de entrenamiento para pilotos 
basadas en la tecnología de Realidad Virtual (RV). 
 
Además, se incluyen cinco (05) licencias de desarrollo de software D-SIM en esta propuesta, así 
como Transferencia de Conocimientos Técnicos a través de la Capacitación en el Lugar de 
Trabajo (On the Job Training, OJT) para que las Fuerzas Armadas del Perú puedan desarrollar de 
manera efectiva sus propios simuladores de RV en el futuro. 
 
En comparación con el entrenamiento real en aeronaves, la simulación de realidad virtual es 
sumamente rentable y acorta significativamente la curva de aprendizaje para los pilotos en 
formación y los pilotos operativos. Por lo tanto, el Centro de Excelencia en Realidad Virtual 
resultante y la experiencia adquirida, en combinación con las instalaciones de entrenamiento 
de las Fuerzas Armadas del Perú, fortalecerán su posición en el mercado de entrenamiento de 
pilotos a nivel nacional y regional. 
 
a. Categoría de actividades: 
 
Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos Técnicos Especializados (Contribución de 
Activos Intangibles) 
 
Categoría N.º 2:  Transferencia de Tecnología de Vanguardia (Contribución de Activos 
Tangibles) 
 

 
 
Imagen de solución de cabina de mando de cristal avanzada, y el motor de renderización de 
entorno exterior apto para simulación de RV y RX (realidad mixta).  
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6. Priorización:  

 
El Proyecto de Compensación ha presentado un plan para establecer un Centro de Realidad 
Virtual de Excelencia que se centrará en el entrenamiento de pilotos de las Fuerzas Armadas del 
Perú. Esta iniciativa tiene como objetivo proporcionar tecnología avanzada y experiencia 
especializada en la aplicación de tecnología de Realidad Virtual para programas de 
entrenamiento de pilotos militares.  
 
Además, establecer un innovador Centro de Simulación y Entrenamiento representa un avance 
tecnológico significativo para el país. También sirve como un recurso valioso para otras 
organizaciones militares dentro del estado peruano, ya que les brinda una base sólida para 
mejorar sus capacidades de entrenamiento. 
 

7. Definición del proyecto: 
 
a. Nombre del proyecto: 

 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DE UN CENTRO 
DE REALIDAD VIRTUAL DE EXCELENCIA ENFOCADO EN EL ENTRENAMIENTO DE PILOTOS DE 
LAS FUERZAS ARMADAS PERUANAS” FASE DOS: Entrenamiento avanzado de vuelo con RV 
para KING AIR VR 

 
b. Entidad de formulación: 

 
Textron Aviation a través de su empresa subcontratista MultiSim. 
 

c. Institución destinataria: 
 
Textron Aviation y MultiSim sugieren que las Fuerzas Armadas del Perú sean la Institución 
destinataria del Proyecto de Compensación y que el Centro de Desarrollo de Proyectos de 
las Fuerzas Armadas del Perú (CEDEP) se desempeñe como la Entidad destinataria. Esto se 
alinea con los objetivos y el propósito del proyecto. 

 
d. Ubicación del proyecto: 

 
Con respecto a la Entidad destinataria sugerida, el Proyecto se ubicaría en la Base de la Fuerza 
Aérea "Las Palmas" en Lima, Perú. 
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e. Objetivo general: 
 
Transferencia de tecnología de vanguardia y Conocimientos técnicos especializados que 
permiten la implementación y operación de un Centro de Realidad Virtual de excelencia 
enfocado en el entrenamiento de pilotos de las Fuerzas Armadas del Perú 
 

f.  Objetivos específicos: 
 
1) Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en el diseño y la programación de 

técnicas para la simulación de vuelos, el entrenamiento de la tripulación de aeronaves y 
la comprensión del comportamiento humano en la aviación. 
 

2) Transferencia de tecnología de vanguardia y Transferencia de conocimientos técnicos 
especializados a través de la Implementación, con la participación activa de las Fuerzas 
Armadas del Perú, de dos (2) estaciones de Simulación de vuelos basadas en la tecnología 
de Realidad Virtual. En la fase uno, se entregan dos simuladores de entrenamiento de RV 
con experiencia plena de vuelo de KING AIR 360. 

 
3) Transferencia de tecnología de vanguardia a través de la entrega e instalación de software 

D-SIM y D-World para la simulación con tecnología de Realidad Virtual. 
 
4) Transferencia de conocimientos técnicos especializados a través del programa de 

Capacitación en el Lugar de Trabajo, diseñado para desarrollar habilidades técnicas en la 
programación de Simulación de vuelos (software D-SIM) y la generación de escenarios 3D 
(software D-World). 

 
g. Categoría del proyecto: 

 
En función de las pautas descritas en la Directiva General de Compensación de Perú N.º 018, 
con fecha del 25 de septiembre de 2020, el Proyecto de Compensación tiene como objetivo 
transferir conocimientos relacionados con tecnología, propiedad intelectual y programas de 
entrenamiento y desarrollo a una Entidad Nacional. Esta propuesta se incluye en el Proyecto 
de Transferencia Tecnológica dentro de la categoría Proyectos para el Desarrollo de 
Capacidades. 
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h. Tecnología: 

 
La Realidad Virtual abarca una gama de técnicas y tecnologías basadas en computadoras que 
crean un entorno tridimensional (3D) que se asemeja al mundo real. Los usuarios pueden 
moverse e interactuar con objetos en este espacio sintético a través de la interactividad. La 
Realidad Virtual y los programas de diseño 3D típicos presentan claras diferencias. Si bien 
estos últimos se centran únicamente en el diseño de objetos tridimensionales, los programas 
de diseño de mundos virtuales permiten una interacción con el usuario a través de bases de 
datos tridimensionales a la vez que presentan una apariencia visual atractiva. 
 
El mercado demuestra el inmenso potencial de las tecnologías de Realidad Virtual y Realidad 
Aumentada a medida que las empresas continúan lanzando nuevos productos de software y 
hardware para facilitar su implementación. La inversión en este mercado está creciendo 
exponencialmente, y el consumo de estas tecnologías se ha triplicado en los últimos dos años 
y continúa en aumento. Según las proyecciones, se espera que la tecnología de Realidad 
Virtual crezca un 106 % anual durante los próximos cinco años. Esta tecnología se está 
aplicando en áreas clave del desarrollo humano. 
 
La tecnología de Realidad Virtual ha ganado una inmensa popularidad en el sector militar, 
específicamente para el entrenamiento de pilotos con simulaciones de vuelos. Los 
simuladores de este tipo han demostrado una eficiencia y rentabilidad excepcionales, lo que 
lleva a los Ministerios de Defensa a considerarlos herramientas indispensables para el 
entrenamiento de pilotos militares. 
 
Antes de participar en un combate, siempre ha sido un objetivo militar reunir tanta 
información del enemigo y del campo de batalla como sea posible. Con la ayuda de la 
Realidad Virtual, se pueden crear modelos tridimensionales de la zona de conflicto, lo que 

CATEGORÍA 

Proyectos para el Desarrollo 
de Capacidades

Proyecto de 
Transferencia 
Tecnológica 
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proporciona la capacidad de simular y planificar estrategias de defensa. Alcanzar esta 
aspiración histórica en la guerra ha sido posible gracias a los avances tecnológicos. 
 
El acceso a información útil durante misiones es crucial para los pilotos de combate. Para 
tener éxito, deben valerse de una combinación de técnicas e interfaces de Realidad Virtual y 
Realidad Aumentada que proporcionen la información necesaria de funcionamiento del 
dispositivo y visión infrarroja desde fuera de la cabina. 

 
i.   Parámetros de generación de crédito: 

 
El historial y la experiencia de MultiSim en el diseño, desarrollo y fabricación de Simuladores 
de Vuelo con tecnología de Realidad Virtual y Realidad Aumentada determinan el valor del 
Proyecto. La vasta experiencia de MultiSim en la implementación y operación de Centros de 
Entrenamiento que utilizan tecnología de Realidad Virtual del más alto nivel del mundo 
también es un factor crucial. Por ejemplo, en el pasado multiSIM ha entregado tres 
simuladores turbohélice Pilatus PC-7 de RV con experiencia plena de vuelo a la RNLAF en los 
Países Bajos (dos para entrenamiento y uno para investigación). En 2023, multiSIM entregará 
dos simuladores de realidad mixta Pilatus PC-9 a la NEA GmbH en Alemania (una 
organización de entrenamiento de vuelos de prueba). 
 
Con años de experiencia, productos innovadores y conocimientos técnicos especializados, 
MultiSim posee una amplia experiencia en Realidad Virtual y producción de simuladores de 
alta gama. Sus soluciones integrales para el mercado de simuladores son inigualables. 
 
MultiSim ha adquirido conocimientos especializados (conocimientos técnicos) a través de 
importantes inversiones intelectuales y de capital a lo largo de la historia de la empresa. Esta 
tecnología, que proviene de una empresa de primer nivel en Realidad Virtual, se transferirá 
a las Fuerzas Armadas del Perú en el proyecto propuesto. 
 
Tabla 1. Parámetros de generación de crédito 

PARÁMETROS DE GENERACIÓN DE CRÉDITO 

CATEGORÍA DEL PROYECTO: 

DESARROLLO DE CAPACIDADES 

Proyecto de Transferencia 
Tecnológica 

Contribución en efectivo -- 

Contribución de activos tangibles Sí 

Contribución de activos intangibles Sí 

Salarios para ciudadanos -- 

Valor del contrato -- 

Valor de los programas de entrenamiento -- 

Valor de la asistencia técnica -- 

Valor generado por la propiedad intelectual -- 
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j. Valor nominal del proyecto: 
 

Tabla 2. Valor basado en las Categorías de las actividades 
CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES VALOR NOMINAL (USD) 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

2 415 652,00 
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Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR 360. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

500 000,00  

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú.  

600 000,00  

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

480 000,00  

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

650 000,00  

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ) 185 652,00  

Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 

1 610 435,00 
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

1 610 435,00  

CRÉDITOS TOTALES DE COMPENSACIÓN (USD) 4 026 087,00 

 
k. Beneficios del Proyecto de Compensación: 

 
1) Aumento del nivel de seguridad: 

 
Ha mejorado el valor del entrenamiento en un entorno seguro gracias a la realización de 
procedimientos normales y de emergencia que no pueden realizarse en una aeronave. 
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2) Ahorro de recursos de la economía: 
 
El entrenamiento de Realidad Virtual puede ser sumamente rentable e incluso utilizarse 
para actividades complejas, como el entrenamiento para misiones; un futuro centro de 
Realidad Virtual en Perú podría convertirse en el Centro de Experiencia para la región de 
América Central y América del Sur. 
 

3) Eficiencia en el entrenamiento de pilotos: 
 
Con conocimientos sobre el desarrollo y la implementación de entrenamientos de 
Realidad Virtual, las Fuerzas Armadas del Perú y las Fuerzas Armadas del Perú deberían 
poder usar eficazmente la simulación en programas de entrenamiento de pilotos y 
acortar su curva de aprendizaje en aeronaves reales. 

 
4) Proyecto de Transferencia Tecnológica para el desarrollo de capacidades: 

 
Las Fuerzas Armadas del Perú pueden desarrollar sus capacidades a través de la 
transferencia tecnológica mediante la implementación y operación de esta propuesta del 
Proyecto de Compensación. Habrá un Centro de Simulación y Entrenamiento equipado y 
respaldado por MultiSim que sería único en la región y permitiría el entrenamiento de 
futuras generaciones de pilotos y técnicos de las Fuerzas Armadas. 

 
l.   Rentabilidad de la compensación: 

 
1) Nos complace ofrecer un Centro de Simulación y Entrenamiento respaldado y avalado por 

MultiSim, un fabricante líder de equipos de entrenamiento. Este centro es único en la 
región y ofrece cursos que han sido aprobados y validados para el beneficio de las Fuerzas 
Armadas del Perú y del país. Nuestro centro proporciona un entrenamiento valioso y 
genera rentabilidad, ahorros y valor agregado para el estado. 
 

2) Se garantizan ahorros significativos en el presupuesto público del estado debido a la 
reducción de los gastos en el entrenamiento de la tripulación aérea por medio de 
simuladores extranjeros. La asignación presupuestaria se reducirá, lo que proporcionará 
un impulso muy necesario para la financiación pública. 

 
3) El entrenamiento y la capacitación de los pilotos y el personal de mantenimiento de las 

Fuerzas Armadas del Perú ha demostrado un profesionalismo excepcional y las Mejores 
Prácticas. 

 
4) La reducción del uso de aeronaves reales para la simulación y el entrenamiento de pilotos 

y personal de mantenimiento en aproximadamente un 35 % nos permite mantener la flota 
y sus sistemas durante un tiempo prolongado. 
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5) La seguridad de las tripulaciones de las Fuerzas Armadas del Perú ha mejorado, lo que ha 
dado como resultado una mayor seguridad para los pilotos y garantiza la supervivencia a 
mediano y largo plazo de la flota. 

 
8. Hitos y actividades que se desarrollarán: 

 
Para lograr las metas mencionadas anteriormente, el Proyecto de Compensación debe cumplir 
con los siguientes Hitos, Categorías de Actividades y Actividades: 

 
Tabla 3. Hitos, Categorías de Actividades y Actividades 

CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES Mes (año 1) 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

1 2 3  4  5 6  7  8  9  10  11  12  

A
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.º
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) 

Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR 360. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

H
it

o
 1

 

   

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú. 

 

H
it

o
 2

 

  

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

  

H
it

o
 3

  

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

   

H
it

o
 4

 

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ) Hito 1 Hito 2 Hito 3 Hito 4 
Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 

1 2 3  4  5 6  7  8  9  10  11  12  
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

 

H
it

o
 3

 

 

 HITOS 1 2 3  4  
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9. Obligaciones específicas asumidas por las partes: 
 
Las responsabilidades específicas se determinarán y describirán claramente en el Contrato 
específico. 

 
10. Multiplicadores solicitados: 

 
Tabla 4. Valor Nominal basado en Categorías de Actividades 

CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES MULTIPLICADOR 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

5  

A
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) 

Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR 360. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

5 -- 

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú. 

5 -- 

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

5 -- 

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

5 -- 

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ) 5 -- 

Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 

5  
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

5 -- 

MULTIPLICADORES TOTALES 5  
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11. Cronograma de implementación: 

 
La planificación global del proyecto y las fases (cursos) de Transferencia de Conocimientos 
Técnicos se muestran en el siguiente cuadro. 
 
Tabla 5. Cronograma de implementación 

CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES Mes (año 1) 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

1 2 3  4  5 6  7  8  9  10  11  12  

A
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Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR 360. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

            

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú. 

            

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

            

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

            

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ)             
Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 

1 2 3  4  5 6  7  8  9  10  11  12  
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

      

      

 HITOS 1 2 3  4  

 
 

Además del desarrollo y la instalación de 2 estaciones simuladoras de entrenamiento de RV en 
Perú, MultiSim transferirá el conocimiento sobre simulación, desarrollo e implementación de 
entrenamiento de RV a las Fuerzas Armadas del Perú. Esto permitirá a las Fuerzas Armadas del 
Perú desarrollar conjuntamente las simulaciones para la aeronave TAI KING AIR 360 junto con 

 



 

CONFIDENCIAL 
TEXTRON AVIATION 

“Transferencia Tecnológica para la implementación y operación de un Centro de Realidad Virtual de Excelencia 
enfocado en el entrenamiento de pilotos de las Fuerzas Armadas del Perú”  

Fase dos 
18 de agosto de 2023 

17 

MultiSim y desarrollar de manera independiente nuevas aplicaciones de RV en el futuro.   A 
continuación se describe la Transferencia de conocimientos técnicos especializados: 

 
a. Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360: 

 
En el primer Paquete de trabajo del proyecto, multiSIM y los instructores de las Fuerzas 
Armadas del Perú establecerán los requisitos de entrenamiento y simulador para la 
simulación de RV de alta fidelidad TAI KING AIR 360 que se desarrollarán. Los requisitos se 
pueden basar en el plan de estudios de entrenamiento actual y, si corresponde, se definirán 
nuevos requisitos específicos para simulación de RV. El desarrollo de los simuladores de RV 
en el resto de este proyecto se basará en los requisitos escritos en este Paquete de Trabajo.   
 

b. Transferencia de conocimientos técnicos de RV en Países Bajos: Curso de entrenamiento 1 
Módulo de entrenamiento de simulación de RV en los Países Bajos mientras se desarrollan 
conjuntamente las simulaciones de RV para la aeronave de entrenamiento inicial KING AIR 
360. Dos (2) desarrolladores de nivel universitario de Perú, tres (3) meses en total. 
 
1) Cantidad de alumnos: Dos (2) 

 
2) Duración: Máx. 3 meses. 
 
3) Requisitos previos de los participantes:Ingenieros o desarrolladores de software a nivel 

de licenciatura o maestría. Los ingenieros de software deben tener un conocimiento 
básico de programación en Unity, C# o C++.  

 
4) Meta: Obtener la comprensión técnica requerida de la simulación de RV y poder 

desarrollar la simulación de RV para la aeronave TAI KING AIR 360 con el uso del software 
D-SIM y D-World de MultiSim. Este curso permitirá a las Fuerzas Armadas del Perú 
desarrollar o adaptar (más) sus propias aplicaciones de RV, que pueden convertirse en 
parte del Centro de Excelencia de RV. 

 
5) Viajes, estadías y viáticos:Se incluirá lo siguiente como parte de este proyecto: 
 

a) Vuelos desde Lima, Perú, a Ámsterdam, Países Bajos, en clase turista para dos (2) 
personas. 
 

b) Se incluyen todos los traslados terrestres y la reubicación, así como las comidas 
(desayuno, almuerzo y cena). Los participantes se alojarán en el hotel “Contact der 
Continenten” en Soesterberg, a corta distancia a pie de las oficinas de MultiSIM y 
frente a la antigua base de la Fuerza Aérea en Soesterberg. Se proporcionará el 
alojamiento. Llegada a Ámsterdam y salida el sábado. 
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c) Incluido en los cursos de entrenamiento en los Países Bajos: Vuelos de regreso a Perú 
desde Ámsterdam (clase económica), todas las transferencias (ubicaciones de 
aeropuerto, hotel y cursos), desayuno, almuerzo y cena (viáticos de 100 EUR) todos 
los cursos de entrenamiento. 

 
d) Como mínimo, los participantes deben hacer los arreglos necesarios para garantizar: 

Documentos de viaje válidos, vistas (las invitaciones pueden ser enviadas por 
MultiSim), seguro de viaje y médico). 

 
e) MultiSim no puede ser considerado responsable por los efectos de cualquier posible 

causa fuera del control de MultiSim (p. ej., medidas por COVID) que pudieran influir 
(negativamente) en el curso de entrenamiento en los Países Bajos. 

 
c. Entrega de dos simuladores de RV KING AIR 360 a Perú 

 
En este Paquete de Trabajo los dos simuladores de RV se envían desde los Países Bajos y se 
entregan e instalan en Perú. 

 
d. Transferencia de conocimientos técnicos de RV en Perú: Curso de entrenamiento 2 

 
Ajuste e integración in situ de simuladores de RV en entrenamiento de pilotos junto con 
especialistas de las Fuerzas Armadas del Perú. 
 
1) Ubicación:Perú. 

 
2) Cantidad de estudiantes de Perú: Dos a cuatro (2-4). 
 
3) Duración: Máx. 1 mes. 
 
4) Requisitos previos de los participantes:Ingenieros o desarrolladores de software a nivel 

de licenciatura o maestría. Los ingenieros de software deben tener un conocimiento 
básico de programación en Unity, C# o C++.  

 
5) Meta: Transferir el conocimiento sobre cómo implementar y ajustar el entrenamiento de 

RV en el entrenamiento operativo de pilotos. Junto con ingenieros y pilotos de Perú, los 
especialistas de MultiSim ajustarán los modelos de vuelo y las cabinas virtuales de los 
simuladores de RV, y ayudarán a las Fuerzas Armadas del Perú a implementar el 
entrenamiento de RV. 

 
6) Viajes, estadías y viáticos:MultiSim organizará el viaje y la estadía. Las Fuerzas Armadas 

del Perú deben coordinar el acceso a las instalaciones, los permisos y las visas para los 
empleados de MultiSim. 
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e. Transferencia continua de Conocimientos técnicos especializados en Perú:Atención técnica 
continua de MultiSim con una visita en el sitio de 2 semanas por parte de especialistas de 
MultiSim incluida, así como atención técnica a distancia para desarrollo de software. 

 
1) Ubicación:Perú 
2) Cantidad de estudiantes de Perú: Dos a cuatro (2-4). 

 
3) Duración: Máx. 2 semanas en el sitio + atención técnica remota.  
 
4) Requisitos previos de los participantes:Ingenieros o desarrolladores de software a nivel 

de licenciatura o maestría. Los ingenieros de software deben tener un conocimiento 
básico de programación en Unity, C# o C++.  

 
5) Meta: Prestar asistencia a más desarrollo de RV personalizado en Perú y asegurarse de 

que los capacitadores de RV sean funcionales, estén actualizados y sigan siendo activos 
valiosos para el entrenamiento de las Fuerzas Armadas del Perú en el Centro de 
Excelencia. 

 
6) Viajes, estadías y viáticos:MultiSim organizará el viaje y la estadía. Las Fuerzas Armadas 

del Perú deben coordinar el acceso a las instalaciones, los permisos y las visas para los 
empleados de MultiSim. 

 
12. Indicadores de éxito: 

 
El éxito de la propuesta del Proyecto de Compensación se medirá por el grado en que cada 
actividad en cada categoría cumpla con los requisitos. Se considerarán tres indicadores de 
éxito: 
 
a. Progreso: 
 

Si se identifica una actividad con la letra “P”, esto indica que se completará a través de varios 
hitos hasta que se logre el cumplimiento total. 

 
b. Cumplimiento: 
 

Cuando una actividad está marcada con la letra “C”, indica que la actividad se ha completado 
en su totalidad. 

 
c. Instalación y entrega: 
 

Cuando una actividad está marcada con las letras “ID” (Installation and Delivery), se ha 
completado en su totalidad. Este indicador se utiliza explícitamente para la categoría 
“Transferencia de Tecnología de Vanguardia”. 
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Tabla 5. Indicadores de éxito 

CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES Hito Indicador de éxito 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

  

A
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Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

1 
Finalización del 

documento de requisitos 
(C) 

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú. 

2 

Certificados de 
finalización del curso 
firmados y primera 

versión del modelo de 
vuelo C172 volado en RV 

(C) 

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

3  

Instalación y primer uso 
de simuladores de RV en 

Perú 
(ID) 

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

4  

Certificados de 
finalización del curso 

firmados y primer curso 
de capacitación de RV 

completado 
(C) 

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ) 1-2-3-4 
Hitos 1, 2 y 3: (P)  
Hito 4: (C) 

Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

3  

Entrega y puesta en 
servicio (primer uso) de 

estaciones de simulación 
de realidad virtual en Perú 

(ID) 

 
 
13. Acreditación de cumplimiento de hitos: 

 
Esto depende del cumplimiento de los hitos descritos en el acuerdo específico y de la firma de 
la Ley de Conformidad Institucional. 
 

14. Garantía de fiel cumplimiento: 
 
Por el marco regulatorio establecido por la Directiva General N.º 018-2020 
MINDEF/RVD/DGRRMM, con fecha del 25 de septiembre de 2020, “Directiva General que regula 
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las Compensaciones Industriales y Sociales derivadas de contratos en el mercado extranjero, del 
Sector de Defensa”. 

 
15. Requisitos de entrada en vigencia:  
 

El acuerdo entrará en vigencia el día siguiente a su firma y permanecerá vigente hasta que la 
Empresa haya cumplido con todas las Obligaciones de compensación especificadas en virtud del 
acuerdo pertinente. 
 

16. Aspecto técnico – operativo: 
 
a. Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los Países Bajos: 

 
Un curso de entrenamiento propuesto de una semana en los Países Bajos tiene como 
objetivo mejorar la transferencia de conocimientos sobre las técnicas modernas de Realidad 
Virtual y sus formas de implementación en un programa de entrenamiento de pilotos de las 
Fuerzas Armadas del Perú. El plan incluye varias visitas a varios centros de conocimiento en 
los Países Bajos. 
 
1) Simulador de movimiento avanzado Desdemona para entrenamiento de la Real Fuerza 

Aérea de los Países Bajos. 
 

2) MultiSim: entrenamiento en RV, D-SIM y D-World. 
 
3) Universidad Tecnológica de Delft: entrenamiento sobre el desarrollo técnico de la 

simulación de vuelos. 
 
4) Applied Research Institute para información sobre la medición del comportamiento 

humano (entrenamiento) y las métricas de aprendizaje que se pueden medir durante el 
entrenamiento de Realidad Virtual. 

 
5) EMVO RNLAF, visita al centro simulador de RV de la Fuerza Aérea Real de los Países Bajos 

en Woensdrecht. 
 
El programa de entrenamiento especializado en los Países Bajos puede dirigirse hasta a dos 
(2) personas con experiencia en ingeniería de software o (prueba de) pilotaje. Se espera un 
conocimiento básico de programación en Unity y en C++ de los ingenieros de software. Si los 
temas son lo suficientemente simples, los desarrolladores y pilotos se dividirán en dos 
programas que se adapten a su nivel específico de conocimiento. 

 
Este programa ofrece información valiosa sobre el modelado y la simulación de vuelos a 
través de sesiones informativas de expertos de la Universidad de Delft. Los investigadores de 
TNO también hacen presentaciones sobre métricas de desempeño y aprendizaje humano, y 
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hay sesiones informativas prácticas sobre la experiencia de entrenamiento de vuelo. 
Además, existe la oportunidad de experimentar un entrenamiento de realidad virtual con 
instructores de pilotos para Pilatus PC-7 de la Fuerza Aérea de los Países Bajos en la Base 
Aérea Woensdrecht, para lo que se requiere una autorización oportuna. 

 
Soesterberg tiene un simulador de movimiento sumamente avanzado conocido como 
simulador Desdemona. El segundo día, los asistentes tendrán la oportunidad de visitar esta 
instalación, que se encuentra cerca de MultiSim. Si el programa del simulador lo permite, 
pueden probar una simulación de realidad virtual con la última tecnología de simulación de 
movimiento. 

 
b. Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los Países Bajos y Perú: 

 
El modelo de vuelo para las aeronaves de ala fija KING AIR 360 se desarrollará tanto en los 
Países Bajos como en Perú. Este proyecto tiene como objetivo crear un modelo 
representativo de vuelo de ala fija, suplementado por la aviónica, siempre y cuando toda la 
información necesaria esté disponible. 
 
MultiSim ha creado una caja de herramientas aerodinámicas avanzadas en D-SIM para 
modelar vuelos de aeronaves de ala giratoria y de ala fija. Esta caja de herramientas contiene 
numerosas funciones que calculan las fuerzas y los momentos de varios componentes de la 
aeronave, incluidos las superficies, el fuselaje, el motor, el rotor y el engranaje. Los cálculos 
se basan en entradas externas, como el flujo de aire, el peso y las intervenciones del piloto. 
La fidelidad de esta caja de herramientas es muy alta. 
 
El proyecto MultiSim en los Países Bajos tiene como objetivo modelar con precisión la 
dinámica fundamental de las aeronaves de ala fija utilizando las propiedades geométricas y 
los datos de rendimiento disponibles. Este proceso requerirá una amplia transferencia de 
conocimientos entre los Países Bajos y Perú. El equipo de las Fuerzas Armadas del Perú podría 
compartir datos de rendimiento de los manuales del operador y experiencias de pilotos para 
mejorar la precisión. Los pilotos de las Fuerzas Armadas del Perú también podrían realizar 
pruebas de vuelo para comprender mejor el comportamiento transitorio de la aeronave 
durante diferentes condiciones de equipamiento. Algunos métodos de medición simples, 
como filmar los instrumentos y controles, podrían ayudar a desarrollar un modelo de vuelo 
representativo. 
 
Después de establecer el modelo base, los ingenieros y pilotos de las Fuerzas Armadas del 
Perú pueden comenzar a adaptar el modelo en Perú a través de ajustes del modelo de vuelo 
D-SIM por parte de MultiSim. Con el diseño de simulación abierta de D-SIM, casi todas las 
variables, como masas, dimensiones, coeficientes aerodinámicos, amortiguación y efectos 
de estela en las puntas, pueden alterarse. Para este propósito, el personal de las Fuerzas 
Armadas del Perú recibirá un entrenamiento elaborado sobre estos temas. 
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En última instancia, el equipo de las Fuerzas Armadas del Perú puede agregar características 
personalizadas al software D-SIM para mejorar aún más el modelo de vuelo o desarrollar sus 
propias simulaciones (nuevas) con modelos 3D.  
 

c. Entrega, instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) estación para 
instructores: 
 
Dos (02) simuladores con tecnología de Realidad Virtual y una estación para instructores se 
entregarán e integrarán con las Fuerzas Armadas del Perú en Perú. Esto dependerá de las 
necesidades de los usuarios finales. Cada simulador de realidad virtual habitualmente consta 
de los siguientes componentes: 
 
1) armazón; 

 
2) asiento; 
 
3) auriculares para comunicaciones; 
 
4) controles de vuelo de réplica especializados (intercambiables, incluso de ala fija a ala 

giratoria); 
 
5) control de la carga para simular las fuerzas de corte en los controles; 
 
6) dos a tres controles esenciales (para seleccionar), como los cambios y el hardware de 

selección de alerón; 
 
7) pantalla táctil; 
 
8) una computadora para juegos de alto rendimiento; 
 
9) conmutador de red rápido; 
 
10) software D-SIM/D-World con modelo de vuelo personalizado (1 licencia perpetua, 

instalación en el sitio con dos años de atención técnica remota); 
 
11) casco de RV de alta resolución (Varjo, XTAL u otro). 
 
La estación para instructores habitualmente consta de lo siguiente: 

 
1) dos PC de alto rendimiento; 

 
2) monitor de supervisión de pantalla ancha; 
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3) pantalla táctil; 
 
4) conmutador de red rápido; 
 
5) joystick; 
 
6) software D-SIM/World (1 licencia, instalación en el sitio con dos años de atención 

técnica a distancia). 
 
Es posible preensamblar parte del hardware en los Países Bajos y luego transportarlo a Perú 
para su integración e instalación con la ayuda de técnicos en el sitio. Si los artículos 
especializados no están fácilmente disponibles en Perú, se pedirán y enviarán; esto incluye 
cascos de RV, controles de vuelo específicos y artículos similares. 
 
MultiSim comparte su experiencia en la creación de simuladores de vuelo de realidad virtual 
con técnicos en Perú mediante la integración de simuladores a nivel local. Esto es posible a 
través del software D-SIM, que conecta y sincroniza eficientemente varios componentes del 
simulador, como controles, modelos, tecnología aviónica y de red. Al integrar un simulador 
y combinarlo con D-SIM, se pueden crear futuros desarrollos de RV personalizados con las  
cinco (5) licencias de desarrollador proporcionadas. 
 
La sensación de la palanca y el control del acelerador/colectivo es primordial para el 
entrenamiento de vuelo con un simulador de vuelo. MultiSim garantiza que los controles 
repliquen los de la aeronave seleccionada TAI KING AIR 360 lo más preciso que sea posible y 
que la sensación de fuerza (fuerzas de corte) se implemente con precisión tanto en el 
software como en el hardware (cuando sea necesario, se utilizará un cargador de control de 
alta calidad de Brunner en Suiza). 
 
Después de integrar el hardware del simulador y establecer conexiones de red, los 
simuladores pueden conectarse a la estación para instructores detrás de un escritorio. El 
software D-SIM permite que ambos simuladores funcionen de forma remota desde una sola 
estación para instructores. Los simuladores de RV también pueden funcionar juntos en el 
mismo mundo virtual, facilitando los vuelos de formación (tácticos) y la comunicación entre 
aeronaves. 
 

d. Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
 
Después de completar la construcción de los simuladores y la interfaz del instructor en Perú, 
el siguiente paso es ajustar el modelo de vuelo e integrarlo en el programa de entrenamiento 
de las Fuerzas Armadas del Perú. 
 
Dos ingenieros de MultiSim colaborarán con pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del 
Perú para ajustar el modelo de vuelo. D-SIM utiliza Simulación Abierta, que permite ajustar 
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varios parámetros del modelo de vuelo, incluidos los coeficientes aerodinámicos y la 
amortiguación, en función de la retroalimentación de los pilotos de prueba. Este proceso es 
vital para garantizar un modelo de vuelo preciso y optimizado para el entrenamiento de los 
estudiantes en el futuro. 
 
Después de completar la fase de ajuste del modelo de vuelo, MultiSim capacitará a los 
instructores de las Fuerzas Armadas del Perú para incorporar simuladores de realidad virtual 
en su plan de entrenamiento. D-SIM cuenta con tecnología de seguimiento visual y 
numerosas métricas de aprendizaje para mejorar el seguimiento de los estudiantes y los 
resultados del entrenamiento. MultiSim explicará la interfaz del instructor de D-SIM durante 
el curso de entrenamiento y ofrecerá orientación sobre su uso con fines de entrenamiento. 
Se hará hincapié en la función de seguimiento visual para garantizar que los instructores 
conozcan su utilidad para monitorear el comportamiento de escaneo visual de los 
estudiantes y el progreso del entrenamiento. 
 
La participación de MultiSim en la implementación del entrenamiento de RV para el 
entrenamiento de vuelo básico (EMVO) de la Fuerza Aérea Holandesa ha dado como 
resultado una gran cantidad de conocimientos sobre la aplicación práctica de la simulación 
de RV en el entrenamiento de pilotos. Este conocimiento ahora puede transferirse a Perú. 

 
e.   Transferencia tecnológica: 

 
Textron Aviation, una empresa extranjera proveedora, llevará a cabo un programa de 
transferencia tecnológica para las Fuerzas Armadas del Perú bajo su subsidiaria, MultiSim. 
Este programa implicará la Transferencia de tecnología de vanguardia y Conocimientos 
técnicos especializados en la Categoría de desarrollo de capacidad, lo que beneficiará a las 
Fuerzas Armadas del Perú. 
 

 

Países Bajos 

hardware 

Perú 

Transferencia 
-  Desarrollo de RV en D-SIM 

y D-World 

ASISTENCIA en el lugar de 
trabajo: 
-  Implementación de la 
capacitación de RV 

Desarrollo de 2 
simuladores de RV 

Modelado de vuelos y 
paisajes en 3D 

información 

Cursos de capacitación: 
- Software D-SIM, D-World RV 
- Simulación de vuelo 
- Desempeño humano 

software 
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f. Idioma: 
 
El personal debe recibir el programa de Transferencia de conocimientos técnicos 
especializados en español, y toda la documentación técnica y académica también debe 
estar escrita en español. 
 

17. Aspecto económico: 
a. Estructura de costos de cada Hito y Actividad que conforman el Proyecto: 

 
Tabla 7. La estructura de costos de cada Hito y Actividad que conforman el Proyecto 
 

CATEGORÍAS Y ACTIVIDADES 
MULTIPLIC

ADOR VALOR NOMINAL 

CRÉDITOS 
TOTALES DE 

COMPENSACIÓN 
(USD) 

Categoría N.º 1: Transferencia de Conocimientos técnicos especializados 
                           (Contribución de activos intangibles) 

5  2 415 652,00 12 078 260,00 
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Establecimiento, y transferencia de necesidades y requisitos: 
Requisitos de entrenamiento avanzado y simulador de TAI KING AIR 360  
1. Establecimiento de requisitos de entrenamiento de KING AIR 360. 
2. Establecimiento de fidelidad de simulador básico de KING AIR. 
A través de la identificación de aplicaciones de entrenamiento de Realidad Virtual, 
requisitos de Simulación de Vuelo y comprensión de factores de pilotos en simulación 
de RV (MultiSim, Delft University of Technology, Fuerza Aérea de Países Bajos) 

5 500 000,00 2 500 000,00 

Transferencia de Conocimientos técnicos especializados en los 
Países Bajos y Perú: 
1. Desarrollo de modelo de vuelo de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Curso de entrenamiento 1 (Capacitación en el Lugar de Trabajo en Países Bajos). 
A través de la ejecución del programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo, se 
desarrollará un Modelo de Vuelo King Air 360, con la participación de especialistas 
designados por las Fuerzas Armadas del Perú. 

5 600 000,00 3 000 000,00 

Instalación y puesta en servicio de dos (02) simuladores y una (01) 
estación para instructores: 
Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo con la gerencia participativa de 
Recursos Humanos (MultiSim – Personal de las Fuerzas Armadas del Perú) 

5 480 000,00 2 400 000,00 

Capacitación e integración de simuladores de Realidad Virtual: 
1. Ajuste de simulación de RV de TAI KING AIR 360. 
2. Establecimiento del programa de capacitación básica de RV. 
3. Curso de entrenamiento 2 en Perú. 
Los pilotos e ingenieros de las Fuerzas Armadas del Perú recibirán entrenamiento y 
orientación de dos (02) ingenieros de MultiSim. El objetivo es analizar e incorporar el 
simulador de vuelo en el programa de entrenamiento. 

5 650 000,00 3 250 000,00 

Soporte continuo y gestión de proyectos (remotos/in situ) 5 185 652,00 928 260,00 

Categoría N.º 2: Transferencia de Tecnología de vanguardia 
                           (Contribución de activos tangibles) 

5  1 610 435,00 8 052 175,00 
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Entrega: 
1. Dos (02) Estaciones de Simuladores de Realidad Virtual para 

pilotos. 
2. Una (01) Estación de Simulador de Realidad Virtual para 

instructores. 
 

5 1 610 435,00 8 052 175,00 

CRÉDITOS TOTALES DE COMPENSACIÓN (USD) 5  4 026 087,00 20 130 435,00 
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b. Sustentabilidad económica del Proyecto: 
 

Es crucial tener en cuenta que el Centro de Realidad Virtual de Excelencia producirá 
reducciones sustanciales en los costos anuales del entrenamiento de pilotos de las Fuerzas 
Armadas del Perú. Como resultado, una parte del presupuesto ahorrado podría asignarse 
para garantizar la sustentabilidad económica de este Centro de Excelencia. 
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