B8 Hospital de Emergencias
R Villa El Salvador

' N°B2 -2024-0GRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

L|ma, Q2. de.. Q)Qf‘ 1.} del 2024

Visto,

‘La. -Nota Informativa N°. 00970- 2024/8E/HEVES(E), y el Informe N°%. 00075-
‘ 2024/GE/OGRH/HEVES(e) de permnso por lactancia materna presentada por la senndora CAS
aﬂ"""“’%},\ JUANA ROSA VELASQUEZ TREJD :
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;é.’ CONSIDERANDO

Que mednante Nota Informativa N°00119-2024/CCN/SE/HEVE, con fecha 20 de marzo
de 2024, la. supemsora de Cuidados Criticos de Neonatologia, informa a la Jefa del Servicio de
y,%«. Enfermeria, de la solicitud de la servidora' CAS JUANA ROSA \!ELASQUEZ TREJO, de una
2 r\*hora diaria de permiso por lactancia segun Ley N° 27240 "Ley.que otorga permiso por 1 -hora

dlarla por lactancia materna", para ser tomado una hora antes de la salida a su turno, a partir del
; ‘i’ 21 de marzo del 2024, adjunta copia ‘de Documento. Nacional de ldentldad N* 93657674 de su

t!. 'b
jﬁé.“.,i 0 -, menor hija con fecha de naCImIento el 20 de dlClembre de| 2023;
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| Que a través d'e ja Nota Informativa N°00970- 2024/SE/HEVES( E), la Jefa del Servicio
o de Enfermena solicita al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, que se gestione
la solicitud de la servidora CAS JUANA ROSA VELASQUEZ TREJO; de una hora diaria de -

permiso por lactancia segln Ley N° 27240, para ser tomado una hora antes de la sallda asu -

. turno a partlr del 21 de marzo del 2024, hasta que su menor hija cumpla un afno de edad

Que, el numeral 1) del articulo 1° de la Ley N" 27240, modlflcado por la Ley N° 28731
establece que: “La madre trabajadora, al térmmo del periodo postnatal, tiene derecho-a una hora |
. 'drana de-permisc por lattancia materna, hasta que su hjjo tenga un afio de edad. En caso de
' parfo mu!trple el permiso por lactancia materna se incrementaré una hora més ‘al dia. Este
permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de ‘su jomada
. .’aborai en ningtin caso- seré mafena de descuento”;’ :

‘ Que por su parte ‘el numeral 2) del articulo 1° de la ley bajo comentario sefiala que la .
_ madre trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho a
permlso por lactancia materna, esto es, el empleadory la trabajadora deberan, arnbara un-comun
~acuerdo- respecto al horarlo en que se hara uso del referido derecho

: Que el permiso. por Iactancua materna esta comprendldo en .el articulo 55° del
Reg]amento Interno Actualizado de-los Servidores Civiles del Hospital de Emergencsas Villa El
- Salvador aprobado medlante la Resolucién Dlrectoral N° 12 2024 DE- HEVES el: cual establece



* “E] bermiso por lactancia para la madre sérvidora, se concede al término del periodo postnatal 'y :
hasta que el lactante cumpla un (1) afio de edad y es de und (1) hora diaria 'en el horario quré_
acuerde con su jefe inmediato, al ingreso o al termino de sus labores. En caso de parfo muiltiple,
el horario se extenderé por dos (2) horasque podré ser fraccronado en- dos (2) trempos Jgua!es L
‘bajo las mismas condicmnes iy

Que con Inforrne N°? 0007‘5 2024IGEIGGRHIHE\IES(e), el res ponsable del Equo de -

Gestién del Empleo emite opinién favarable, sobre la presente accion administrativa, habiéndose B H

acreditado el vinculo familiar y sefiala que resulta necesario emitir el acto resdlu’t.ivo a fin de

.otorgar una hora de permiso. por lactancia materna con goce de remuneraciones al término.de ~ *

su jornada laboral, con eficacia a partir del 21 de marzo hasta el-20 de dlClembre de 2024, a favor e
dela ser\ndora CAS JUANA ROSA VELASQUEZ TREJO ' ; ‘

‘ Que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto' Umco Ordenado de la-Ley N° 27444 Ley-de. -
- Procedimiento Administrativo General, aprobado por. Decreto: Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emision; solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre. que no lesmne derechios

. ) fundamentales o intereses de buena fe Iegalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
ala que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho leS_tlflcatIVO para sU adopcubn

i Con la wsacnén del. Equo de. Gestlén del Empleo de 1a Oflcma de Gestion de Recursos 1
Humanos Yo. . : LS :

* De conformidad con lo previsto en &l Decreto Legislativo N 1057 que regula el régimen -
, de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011--
'PCM, y. el numeral 13.2 del art[cu%o 13° de la -Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA,
. resuelve delegar a las Oficinas de Recursos Humanos 0 quienes hagan sus veces de las
«. “Direcciones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y. Hospitales del . -
-;TI‘:‘-‘Mmisterlo de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de'
- formahzar las accuones de personal, SJendo una de ellas hcencuas y permisos;. %

-
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o SE RESUELVE

Artlculo 1% - OTORGAR el Permlso por Lactancla Materna ala Serwdora CAS JUANA' -
ROSA VELASQUEZ TREJO, Técnica en Enfermeria del Servicio de Enfe1merfa del Hospital de” -

Emergencias Villa El Salvador, correspondiente a una (01) tora diaria, que se hat4 efectivo al .o

“término.de su jornada’ laboral, con eflcama antn:.lpada a partlr del 21 de marzo hasta el 20 de‘
dlmembre del 2024 ; : , .

Artlculo. 2". . NOTtFICAR la presente Resollucién'Adminiétrativé' ala interesada. A
Articulo 3° - ENCARGAR a la Unidad: de Comumcamones e lmagen Instltucmna[ la
“publicacian de la presente Resolumbn Admm;stra’nva en el Portal lnstltucmnal del Hospltal de

Emergencqas V|I!a EI Salvador

-Reglstrese y 6on1unlques§. g
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