Hospital de Emcrgertc;as
2 Villa El Salvador

N°.83.-2024-0GRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 01 deé .. Qbr ') del 2024

VIStO : ' ' ‘ .
L% El !nforme N° 00035- 2024/BSIOGRH/HEVES(€-) sobre licencia con goce de haber por
o matermdad a favor de la serwdora KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS

-CONSIDERANDO

Que, con Nota lnformatlva N° 00249-2024/U HC/SHCQIDAAYH/HEVES(e) el Jefe de Serwcuo- ‘
de Hospitalizacién de Cirugia informa a la Jefa de Servicio de Hospitalizacion Clinico Qu1rurg1co que la
. servidora KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS, se encuentra con licencia por maternidad,
-~ adjunta el Cetftificado 'de Incapacidad Temporal para el Trabajo por Parto Mdltiple, emitido por el -
%  Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins con CITT N° A-001-00022033-24, por Ciefito Veintiocho
¢ (128) dias a partir del 04 de marzo.al 09 de jul[O de 2024 emit|do por e[ M. C Cesar Augusto HUAMAN ‘
4 PAUCAR con CMP N° 31512 ‘ e _ .

Que mediante Nota Informatlva N® 00480-2024/8HCQ/DAAYH/HEVES(e) la Jefa del Semcuo

_de Hospitalizacion Clinico Quirargico remite a 'la Jefa de Departamento de Atencién Ambulatoria y -

Hospltallzamon la- Nota Informativa N° -00249- 2024/UHC/SHCQ/DAAyH HEVES de licencia. de’
- matermdad de la M. C KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS

‘; Que a traves de Ia Nota Informatwa N° 00657-2024/DAAYH/HEVES(E) la’ Jefa del

:ji"’;,.fRecursos Humanos Ia Nota Informativa N° 00249- 2024/UHC!SHCQ/DAAyH -HEVES, de licencia de. "
. matermdad de laM.C. KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS o : ‘

i Que med|ante Informe N° OOD35-2024IBS/OGRH/HEVES(e) emttldc por el Area de Blenestar
‘Social, informa que la servidora KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS, identificada con DNI N°
44088160, presenta- solicitud de descanso medico por. maternidad expedido por el médico César
HUAMAN PAUCAR con CMP N° 31512.del H.N. Edgardo Rebagliati Martins - Essalud y CITT N° A-

. 001-00022033-24, por lo que. corresponde reconocer la licencia por maternidad por Ciento Veintiocho.
- (128) dras por ser un embarazo multlpie a partlr del 04 de marzo al 09 de julio del 2024 ;

Que en Ia Ley N°® 26644, Ley que premsan el goce del derecho de descanso pre natal y post-
. natal de la trabajadora gestante, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-2011-TR, en-
- el cual precisa el goce del derecho de descansopre natal y post natal de la trabajadora gestante y que.
. en casos de nacimiento multiple el descanso post natal se extendéra por treinta (30) dias naturales
adicionales, asimismo, en el numeral-4.1 del articulo 4 establece que para el goce del descanso pre -
natal y post natal, la trabajadora gestante. presentara al empleador el correspondlente Certificado de -
Incapamdad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad expedido por ESSALUD; o en su defecto
_un Certificado Médico en &l que conste Ja fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse
.- contenido en el formato regulado por el Coleglo Médico del Pert o en el recetario de uso regular del
profe51onal médico que remite la certlflcamon con dicha presentacmn la trabajadora gestante estard

: exped|ta para el goce de descanso pre natal Ygngls

. Que, mediante la Ley N° 30367 Ley que protege a la madre traba;adora contra el despido

" arbitrario y prolonga su periodo de descanso, &n su articulo 2° modifica elarticulo 1° de la Ley N°26644,
Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante,

' precisando que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y49dias -

. - de descanso postnatal el goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y

. acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. tal decision debera ser comumcada
- al empieador con una ante]amon no menor de dos meses a la fecha probable de parto ,



o Que, con Decreto Supremo N° 002-2016-TR, Decreto Supremo que adecua las normas

- reglamentarias que regulan el descanso por maternidad y él pago del subsidio por maternidad a las
- disposiciones de la Ley N° 30367, mediante el cual modifica el articulo.2, el segundo pérrafo del numeral -
4.1, del atticulo 4 y el articulo 7 del Reglamento de la.Ley N°26644, aprobado por Decreto. Supremo N°:
-005-2011-TR, estableciendo que el ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias .
naturales. Se inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de descanso prenatal diferido, .

el nimero de dias de adelanto del alumbramiento y los treinta.(30) dias naturales en Ios casos de parto

-mu[tlple 0 nacamlento de nifios con dlscapac,ldad cuando asi corresponda.”; :

Que, ae‘.lmlsmo en e! articulo 33° del Reglamento Interno Actualizado de Serv:dores Cuwles del

HEVES, aprobado. con Resolucién  Directoral N° 12-2024-DE-HEVES, establece: “La licencia por,

. maternidad se otorgaré de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del
derecho de descanso prenatal y postnatal de la servidora gestante y sus modificatorias. La licencia por
descanso pre y post natal se concede a la servidora civil gestante por un periodo de cuarenta y nueve .

(49) dfas. calendario de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dfas calendario de descansg - -

postnatal, y puede extenderse hasta treinta (30) dias calendario adicionales, en case de nacimiento
multiple o de nifios con discapacidad. (...). La acreditacién se sustenta con el CITT o certificado de'
- descanso médico otorgado por el profesronal tratante”; , : :

Que, mediante Informe N° OOO??-ZDZMGE!OGRH/HEVES( e), el Responsabie del Equlpo de

‘Gestion del'Empleo, concluye que, conforme a-lo informado por el Area de Bienestar, es procedente |a .. ‘

solicitud de la servidora KRISTINA VALERIA CASTANEDA ROJAS, de licencia por maternidad por
ciento veintiocho (128) dfas, con eficacia anticipada a partir-del 04 de marzo al - 09 de julio de 2024,

conforme al Certificado ‘de Incapacidad Temporal para el Trabajo, CITT N° A-001-00022033-24, .

documento necesario para el goce de la licencia prevista en la Ley N° 26644, su reglamento aprobado .
“con Decreto Supremo N° 005-2011-TR, Ley N" 30367 y Decreto SLrpremo N° 002-2016-TR

. Que, el numeral 17.1. del articulo 17° del Texto Umco Ordenado de a Ley N° 27444, Ley-del
Procednmrento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremd N° 004-2019-JUS, que precisa
que.se podra disponer en el mismo. acte administrativo que tenga eficacia anhcmada al ser mas
- favorable al administrado, la misma que no.lesiona derechos fundamentales o intereses de buena fe
K%\&@ﬁ’f“,‘:ﬁ‘az/geqatmnendte protegldos a terceros ems’uendo el hecho Justiflcatlvo debldamente fundamentado y-
‘ ' stentado; : ; : i Gl B

;.‘ ~ Con el visto bueno del responsable del Equ|po de Gestion del Empleo de la Oflcma de Gestion -
"""' Recursos. Humanos del Hospltal de Emergencnas V|IIa El Salvador y '

De conformldad con lo previsto en Ley N° 26644, que prer.:lsa el goce del derecho de descanso R
‘pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo .

N° 005-2011-TR, Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios, Ley
N° 20849 que aprueba la eliminacién progresiva del CAS. y otorga ‘derechos laborales; y, con la

Resoluciéh Ministerial N° 001-2024/MINSA, que resuelve delegar a las Oficinas de Recursos Humanos | B

o0 quienes hagan sus veces de las D-irecc‘iones de Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales

Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de-conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
~ Servicio Civil, la facuitad de formalizar las accmnes de personal q|endo una de ellas. l|cenmas y

permisos, ' : : . ‘

SE RESUELVE

Artlculo 12, OTORGAR Ilcenc;a con gore de sub5|d|o por matermdad (descanso pre y post e
natal) por el periodo de ciento veintiocho (128).dfas por parto multiple, con eficacia anticipada a partr
del 04 de marzo hasta el 09 de julio de 2024, a la servidora CAS KRISTINA VALERIA CASTANEDA
ROJAS, Médico Especialista -en Otorrlnolarlngologfd del Servicio. de. Hospifallzac,lun - CHI’]ILd :

_ Quwurgaca dei Hospltal de Emelgenmas Villa el Salvador , . o

Articulo 2°. - NOTIFICAR Ia presente Resolucu‘)n Admmlstratwa a Ia mteresada

, Articuio 3°..ENCARGAR a la Unidad de ‘Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacion
de la presente Res olucl(m Admm;stratwa en el Portal Instltuc.lonal del I-iospatal de Emerg@ncm Villa EI'

Salvador. _
Reglstrése y comuniquese.
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