Hospltai de Emergenuas L i
‘|llaE1SaIvador o - RN
Ne. 85.:-2024-06RH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

lea 01 de Q)WJ] ......... del 2024

i Vlisto,

e . El Informe- N° 00039-2024/BS/OGRH/HE\/ES(e) sobre i:t,enf;la ‘con goce de haber por
: matermdadafavor de la servrdora CYNTHIA MILUZKA QUIROZ MOROTE - .

_ CONSIDERANDO

: Que con Nota informatlva N° OO1D5-2024/CCN!SE/HEVE la Superv:sora de Cuidados Criticos
de Neonato!ogna informa a la Jefa -del Servicio de Enfermeria que la servidora.CAS CYNTHIA
'MILUZKA QUIROZ MOROTE, ha presentado su solicitud de'licencia por Maternidad, adjuntando su
.. 'Certificado de descanso pre y posnatal, emitido- por la Chmca AVIVA, -por noventa y ocho (98).dias a
. ‘partir del 02 de marzo hasta el 07 de Jumo dé 2024, emitido por el M. C Rlchard CORZO ARGUELLES .
SEmw con CMP 38130; i _ :

/gf -

‘?}:ﬁ " .Que, a través de la Nota Informativa N° 00923- 2024/SEIHEVES( ), la-Jefa del Servicio de
S/ - Enfermeria informa al Jefe de la Oficina de Gestion de ‘Recursos Humanos que la servidora CAS
A CYNTHIA MILUZKA QUIROZ MOROTE, presento su solicitud de Licencia por matermdad que esta
- ?.\59“ ' comprendldo desde el dia 02 de marzo hasta el 07 de jumo de 2024; ‘

,"gen““’ﬂsw .~ Que, mediante Informe N¢’ 00039- 2024/BSfOGRH!HEVES(e) la responsable de B|enestar

;{;&r’“. e (Soc:ia! informa que la servidora CAS CYNTHIA MILUZKA QUIROZ MOROTE, identificada con DNI N°
;’a& z§?841128 presenta solicitud de descanso médico por maternidad. expedido por el médico Richard '

Y ‘{@ORZO ARGUELLES con CMP N°'38130 de la-Clinica AVIVA, por lo que corresponde reconocer la -
3 ",Jﬁwt Allcenma por maternidad por noventa (98) dias a part:r dei 02 de marzo al 07 de junio del 2024

Emplec u ’
‘ : Que enla ]_ey N° 26644 Ley que premsan el goce del derecho de descanso pre-natal y post- ;
natal de la trabajadora gestante, y su reglamento aprobado con Decreto- Supremo N?.005-2011-TR,

que en su articulo 4° numeral 4.1 establece que para el goce del descanso pre natal'y. post natal, Ia' .

- trabajadora gestante presentara al empleador elcorrespondiente Certificado de IncapaCIdad Temporal

. "para el Trabajo (CITT) por maternidad expedido por. ESSALUD, o en su defecto un Certlf:cado Médico.
‘en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato -

- regulado por el Colegio Médico del Pert-o en el recetario de uso regular del profesional médico. que’
-remite la certificacion, con du,ha presentacnén la trabajadora gestante estara expedlta para el goce de K
*descanso pre natal ' :

Que medlante 1a Ley N° 30367 Ley que protege a Ia madre trabajadora contra el despldo % %5

arbitrario y prolonga su periodo de descanso, en su articulo 2° modifica el articulo 1° de-la Ley N°26644,
. Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal ¥y postnatal de la trabajadora gestante,
. precisando que es derecho dela trabajadora gestante gozarde 49 dias de descanso prenatal y 49 dias
" .de descanso postnatal, el goce de descanso. prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y-
acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. tal decision debera ser comunicada
.alempleador con una antelac:on no menor. de dos meses a la fecha probable de parto :

; Que con Decreto Supremo N° ‘002 2016-TR Decreto Supremo que adecua las normas -
reglamentarias que regulan el descanse por maternidad-y el pago del subsidio por- matermdad a las-
* disposiciones de la Ley N° 30367, mediante el cual modifica el articulo 2, el segundo parrafo del numeral
4.1. del articulo.4 y el articulo 7 del- Reglamento de la Ley N°26644 aprobado por Decreto Supremo N°

- 005-2011-TR, estableciendo que el descanso por maternidad es el derecho de la trabajadora que'le *

- perm:te gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta .
y nueve (49) dias naturaies de descanso prenatal y un penodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales ot
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- de descanso postnatal el goc:e del descanso pre natal podré ser dlferrdo paICIaI ¢ totalmente y

' acumuiado en el post natal a decnsnén de la. trabajadora

Que el literal q) del articulo 6° del Decreto. Leqlslahvd N° 1057, modificado por' el articulo 2° de &

la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del-Régimen- Especial del Contrato - - '
. Administrativo de Setvicios y otorga derechos laborales, dispone que el contrato administrativo de - ‘
servicios otorga ai trabajador entre otros - derechos laboraIes la. hcencla ‘con qoce de haber por . -

matermdad

- Que, asimismo, en el artlculo 33° del Reglamento Interno Actuallmdo de Serwdores Civiles: del- -
HEVES, ‘aprobado -con’ Resolucién Directoral N° 12-2024-DE-HEVES, sefiala: “La licencia por. .
maternidad se- otorgaré de. acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del -

- derecho de descanso prenatai y postnatal de la servidora gestante y sus modificatorias. La licencia por

descanso pre y post natal se concede a la servidora civil gestante por un penodo de cuarenta.y nueve.
(49) dfas calendario.de descanso prenatal y cuarenta y hueve (49) dfas calendario .de descanso
. postnatal, (...). La acreditacién se sustenta con el CITTO certificado de descanso médfco atorgado por .

el profes:onai tratante”.

Que medlante Informe N° 0078-2024/GE/O(:RH/HEVES e), _elﬁesponsable‘ del Equipo,de

. Gestion del Empleo, concluye que conforme a lo informado por el Area de Bienestar, es procedente la.
- solicitud de la servidora CAS CYNTHIA MILUZKA QUIROZ MOROTE, de licencia por maternidad por

noventa y ocho (98) dias, con eficacia a partir del 02 de marzo hasta el 07 de junio de 2024, coriforme
al Certificado de descariso Pre y Post natal, emitido por |a clini¢a AVIVA, documento necesario para el
- goce de lalicencia prevista en la Ley N° 26644 su reglamento aprobado con Decreto Supremo N" 005+

T 2011-TR, L Py N" 30367 y Decreto Supremo N® 002 7016 TR

Queé, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unlco Ordenado de la Ley N" 27444 Ley del, '
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que precisa
que se podra disponer en. el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada al ser’ més
‘favorable al administrado, la misma.que no lesiona derechos fundamentales o intereses de buena fe. -
. legalmente ploteg|dos a terceros exzstlendo el hecho justificatlvo debldamente fundamentado y :

<,, §ustentado

I-

E . Con el visto bueno del responsable del Equlpo de Gestion del Empleo de E Oﬂuna de G@qtion r

e “';"ffde Recursos Humanos der HOSpltal de Emergenc:las Vllla El Salvador y -

De conformldad con-lo previsto en Ley N° 26644 que prec'lsa el goce del derecho de descanso- _ w5

pre -natal y post-natal de la trabajadora gestante y: su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo -

TN 005-2011-TR, Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Contrato. Administrativo de Servicios, Ley )

N° 29849 que aprueba la eliminacion progresiva del CAS 'y otorga. derechos laborales; y, con-la
Resolucion Ministerial N* 001 -2024/MINSA, que resuelve delegar alas Oficinas de Re‘*cursos Humanos
0 quienes-hagan sus veces de las Dlrec:mones de Redes integradas de Salud, Instititos Nacionales _
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio. Cawl la facultad de formallzar Ias acciones de personal mendo una de éllas I|cenC|aq ¥
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SE RESUELVE

Amculo 1°. - OTORGAR Iloenc;la por matermdad (por descanso pre y post nat'ﬂ) con: goce de

subsidio por noventa y ocho (98) dias con eficacia anticipada a partir del 02 de marzo hastael 07.de. -

junio de 2024 a favor de la servidora CAS CYNTHIA MILUZKA QUIROZ MOROTE, Enfermera d@l_
‘Serwcao de Enfermeria del Hospltal de: Emergenmaq Villa el Salvador _ L

Artlculo 2“ - NOTIFICAR la presente: Resolucubn Admmlsti atlva a Ia mteresada

Articu!q 3¢ ENCARGAR ala Unldad de Comumcamones e tmaqen instltucmnal la publlramon :

dela presente Resolucion Admlnrs‘tratlva en el Portal InStltucronaI del Horp!tal de Emerg@nmas Villa €l

Salvador
Reglstrese'y comuniquese'.
MINISTE D
HOSPITALDE E ELSALVADOR

' CPC PEDROF ; KLI'N LEON PAREJA
.IEFEDELAOFK)INADE‘: TIUHDEFECLISOSW



