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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

l OBJETO:

Normar y establecer |os procedimientos que serdn de aplicacion en la
convocatoria CAS N° 001-2024-DIRESA/AMAZONAS de la Unidad Ejecutora N°
400-725 SALUD AMAZONAS de Ig Direccion Regional de Salud Amazonas (en
adelante DIRESA Amazonas), bajo el régimen de Conftratacién Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057' (en adelante régimen CAS) ;
existiendo 15 (Quince) plazas de la cuales son 05 (cinco) plazas del PROGRAMA
PRESUPUESTAL DE PREVENC ION Y CONTROL DEL CANCER (024) y 08 (ocho)
plazas del PROGRAMA PRESUPUESTAL 131 DE CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL y 02 (dos) plazas del PROGRAMA PRESUPUESTAL 051
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE CONSUMO DE DROGAS , en condicidn de
vacantes a convocar conforme g lo dispuesto en el numeral V| de las presentes
Bases, garantizando la fransparencia y meritocracia para todos los postulantes
gue cumplan con el perfil establecido para cada puesto vacante.

Il ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

Nombre de la enfidad: Direccién Regional de Salud Amazonas.
RUC N°: 20176217694

Domicilio: Jirén Sociego N° 355- Chachapoyas.

]

il BASE LEGAL

\ a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.
b) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de Ia Funcién Publica.

‘4/ €) Ley N°2744, Ley de Procedimiento Administrativo Generall.
( d) Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
T e) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
/) f) f) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2024.
u//i[ / g) Ley N° 27674, Ley que establece e acceso de deportistas de Alto Nivel a
) la Administracién PUblica.

' h)  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
/ i) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
i) Ley N° 31396, Ley que reconoce |as practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N°® 1401.
)7/ k) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de Ia certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

' Decreto Legislativo:

Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de serv cios (CAS), publicada en el diario oficial EI Peruano
el 28 de junio de 2008.
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m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de Ias personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual: Y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 01 9-2002-PCM,

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

0) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector pUblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otfros delitos.

P) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar o
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

q) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oforga derechos laborales.

r) Ley N° 30947, Ley de Salud Mentall.

s)  Ley N°3133¢, Ley Nacional del Cdncer.

)} Ley N° 23330 - LEY DEL SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD.

u) Decreto Legislativo N° 1057, gue regua el Régimen Especial de Ila
Confratacion Administrativa de Servicios (CAS).

v) Decreto Supremo N° 3] 1-2022-EF, Decrsto Supremo que aprueba el
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 (Contrato
Administrativo de Servicios — CAS). asi como de las Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial PUblica Penitenciaria:
y. Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomdtico de Ig Republica, asi como los
criterios y otras disposiciones necesarias para su implementacion.

w) Decreto Supremo N° 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el
incremento mensual de los servidores cirectivos y funcionarios de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N°
29709 Y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacidn.

- X) Decreto Supremo N° 30-2024-EF, Decreto Supremo que autoriza
L transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico para el afio
I fiscal 2024 a favor de diversos gobiernos regionales.
/N y) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
’ A/ / de la Ley de Procedimiento Administrativo General.
AfH~ z) Decreto Legislativo N° 1401 Y su Reglamenro aprobado mediante Decreto
" Supremo N° 083-2019-PCM.
/) aa) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
1% simplificacion administrativa.

bb) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de la Contratacién Administrativa de Servicios aprobada
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demds modificatorias.

cc) Resolucién de Presidencia Ejecutiva 107-201 1-SERVIR/PE que establece Ias
Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057,

dd) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que apruebalos
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“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccidn que redlicen las entidades
del sector pUblico™.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos pUblicos del D.L. 1057,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que
aprueba la “Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobacion, administracién y modificacién del
Manual de Perfiles de Puestos”.

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 343-2024-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA, de fecha 10 de abril de 2024, que aprueba la
conformacién de la Comisién de Seleccidn de Personal Asistencial y
Administrativo del Concurso PUblico CAS N° 001-2024-DIRESA/AMAZONAS.
Y demas disposiciones complementarics.

REQUISITOS DEL POSTULANTE

Los postulantes que tengan interés de incorporarse a la Direccion
Regional de Salud Amazonas bajo el Régimen CAS, deberdn cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por
acto administrativo firme o por sentencia judicial firme.

C.No confar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo,
apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni delitos de
corrupcién de funcionarios.

d. No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, consentida por
algin delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones Conira Servidores Civiles
(RNSCSC).

€. De enconfrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones
civiles por delitos dolosos y/o estar inscrito en el registro de deudores
dlimentarios morosos, previa suscripcion del contrato deberd acreditar
el cambio de condicién a través de la cancelacion respectiva o
autorizar el descuento respectivo de la planilla o por ofro medio de
pPago el monto de la pensién fijada en el proceso de dlimentos
conforme a lo establecido en el articulo 10 de Ia Ley N° 28970.

f.  En cumplimiento del articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(2 y
el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblicos, el

POSTULANTE gue resulte ganador, de encontrarse con vinculo laboral
ACTIVO con alguna institucién del Estado. previa suscripcién _del
contrato deberd acreditar documentadamente la renuncia al puesto y
la aceptacién de la misma.

2 El articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(i establece que: “Ningun funcionaric o servidor piblico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

3 El articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico establece: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado méas de
una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.” e
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g. De lo advertido en el parrafo precedente, respecto de Ia aceptacion
de la carta de renuncia el/la postulante, ademds, deberd encontrarse
exonerado de los 30 dias de anticipacién en cumplimiento al humerall
13.14 del articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

h. No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales.

I. No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

4.2. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la)
postulante  incumple las  condiciones antes  sefialadas  serd
DESCALIFICADO(A) del proceso de seleccidn.

4.3. Encaso se compruebe durante el proceso de incorporacién ala U.E 400-
725 Salud Amazonas, de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en la presentes Bases u omita o consigne informacién no veraz
en la ficha de inscripcién y demds anexos que debe llenar en la etapa
de postulacién, dicha incorporacién seréi NULA DE PLENO DERECHO.

44. El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara
ganador(a) para el puesto gl que postula, debe contar con

disponibilidad inmediata para laborar,

V. PERFILES DE LOS PUESTOS

5.1. La oferta laboral, se precisa minuciosamente en cada perfil de puesto
convocado, redlizado de acuerdo a la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N°003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacién, administracion y modificacién del Manual de Perfiles de
Puestos”, el cual se encuentra disponible en la plataforma digital de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, a través del enlace:

)57 hﬂps://Www.qob.oe/reqionomozonos—direso

4 5.2.  Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el
' Portal Web Talento Pery, aplicativo informdtico de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, disponible en el enlace:

hitps:// oDD.servir.qob.pe/DifusionOfer’rosEx’remo/foces/consultos/ofer’ros
laborales.xhtml

* 13.1. El contrato administrativo de servicios se extingue por:

()

¢) Decision unilateral del contratade. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia

iniciativa o a pedido del contratado. En este dlfimo caso, e/ pedido de exoneracion se antenders aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado.

(-
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5.3. Condiciones del Puesto

Las condiciones del puesto son Ias siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Prestard servicios para los diferentes establecimientos deSalud de Ia

servicios Direccion Regional de Salud Amazonas.

Compensacion De acuerdo al puesto convocado

Horario Establecido por el establecimiento adjudicado

Disponibilidad del puesto Vacante
Tres (03) meses contados a partir de la firma del contrato,pudiendo ser

Duracién del Contrato prorrogable de acuerdo a la necesidad de Ia institucion, durante el
periodo del afio fiscal.

[*) 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2024, Los contratcs administrativos de servicios que se suscriban en el
marco de lo auforizado en el numeral 1 de Ia presente disposicion tienen vigenc'a hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser
prorrogados como mdximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
confrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion delvinculo confractual
fiene cardcter informativo y sU omisién no genera la préroga del contrato.

VI. NUMERO DE PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE

[ Para la presente convocatoria el ndmero de registros AIRHSPS vacantes g
convocar, bajo el régimen CAS, es un total de 15 (Quince) plazas de la cuales
son 05 (cinco) plazas del PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER (024) y 08 (ocho) plazas del PROGRAMA PRESUPUESTAL
131 DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL y 02 (dos) plazas del
il PROGRAMA PRESUPUESTAL 051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE CONSUMO DE
DROGAS, segun lo siguiente:

<

PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057 (CAS)
PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER (024)

b MARCO DE
REMUNERACION CREACION
DE LA PLAZA

EE. SS/AREA Pl

ORGANICA

DIRECCION DE ATENCION

3 INTEGRAL DE SALUD Y GESTION UE 0725 Ley 31953
1 MEDICO 002508 DE CALIDAD - COORDINACION SALUD 7,654.19 Articulo 54
/ REGIONAL DE PREVENCIONY | AMAZONAS Literal a

CONTROL DEL CANCER

5 AIRHSP: “El Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Da'os de los Recursos Humanos del Sector Piiblico es
una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de
formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales
¥ previsionales y gastos en personal: es decir, /a informacion registrada es estrictaments en materia presupuestal’,
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DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD Y GESTION UE 0725 Ley 31953
2 MEDICO 002509 DE CALIDAD - COORDINACION SALUD 7,654.19 Articulo 54
REGIONAL DE PREVENCION Y AMAZONAS Literal a
CONTROL DEL CANCER
DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD Y GESTION UE 0725 Ley 31953
3 OBSTETRA 002510 DE CALIDAD - COORDINACION SALUD 5,614.19 Articulo 54
REGIONAL DE PREVENCION Y AMAZONAS Literal a
CONITROL DEL CANCER
DIRECCION DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD Y GESTION UE 0725 Ley 31953
i 4 OBSTETRA 002511 DE CALIDAD - COORDINACION SALUD 5,614.19 Articulo 54
REGIONAL DE PREVENCION Y AMAZONAS Literal
\ CONTROL DEL CANCER
.t\
\ DIRECCION DE ATENCION
| TECNOLOGO INTEGRAL DE SALUD Y GESTION UE 0725 Ley 31953
5 MEDICO 002512 DE CALIDAD - COORDINACION SALUD 5,614.19 Articulo 54
REGIONAL DE PREVENCION Y AMAZONAS Literal a
/ CONTROL DEL CANCER
PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057 (CAS)
PROGRAMA PRESUPUESTAL 131 DE CON:I'ROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL Y EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE CONSUMO DE DROGAS

CODIGO

AIRHSP

EE. SS/AREA

_UNIDAD
ORGANICA

REMUNERACION

MARCO DE CREACION DE
LA PLAZA

TEACé[\Di%Lg Sr? C.SM.C. SENOR UE 0725 Financiamiento
TERAPIA 001136 D.E -GL'JA.LAMITA SALUD 3,414.19 autorizado segun Ley
OCUPACIONAL AMAZONAS anual de Presupuesto
TEAC}:%%LS g? C.S. 1-3 AYLLU UE 0725 Financiamiento
TERAPIA DE 001394 SACH_APUYOS SALUD 2,614.19 autorizado segun Ley
P
LENGUAJE AMAZONAS anual de Presupuesto
UE 0725 2
PSICOLOGO 001443 ng&iﬁﬁ%] SALUD 3,214.19 gt Prezzuz‘;”esm g
AMAZONAS
UE 0725 Financiamiento
PSICOLOGO 001595 g;bggkm\"g’;\f SALUD 2,114.19 autorizado segun Ley
AMAZONAS anual de Presupuesto
CSMC UE 0725
PSICOLOGO 001739 "INTEGRAMENTE SALUD 3,614.19 D.S. N° 049-2022-EF
HUAYABAMBA"” | AMAZONAS
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HOGAR
PROTEGIDO it
ADMINISTRADOR 002401 SALUD 3,689.19 D.5S. N® 108-2023-EF
RODRIGUEZ DE AMAZONAS
MENDOZA
HOGAR
UE 0725
TECNICO EN PROTEGIDO "
ENFERMERIA 002408 RODRIGUE? DE AMS:;(L;EJAS 2,264.19 D.S. N° 108-2023-EF
MENDOZA )
HOGAR
UE 0725
TECNICO EN PROTEGIDO o
ENFERMERIA 002409 RODRIGUEZ DE A@:Z%gm 2,264.19 D.S. N° 108-2023-EF
MENDOZA i
EQUIPO MOVIL DE
SALUEAA;iNTAL UE 0725
9 PSICOLOGO 002410 SALUD 6,614.19 D.S. N° 108-2023-EF
POBLACIONES AMAZONAS
DISTANTES O i
DISPERSAS
EQUIPO MOVIL DE
SALUF[?A.'\'QENTAL UE 0725
10 | ENFERMERA/O 002411 SALUD 6,614.19 D.S. N° 108-2023-EF
POBLACIONES AMAZONAS
DISTANTES O 1
DISPERSAS
*Las citadas plazas a convocarse cuentan con regisfro AIRHSP, requisito obligatorio para un concurso
publico.
VIl.  INFORMACION PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
N° DE FECHAS POR AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DE LA CONVOCATORIA ETAPA RESPONSABLES
EE:\I}::ROE;Z f{; la plataforma digital de Talento Pery - 12/04/2024 Oficina Ejecutiva de
1 7 1 o al Gestion y Desarrollo
. /
hT’rDS.//GDp.serwr.qob.oe/lewonOfer’rosEx’remo/foces. 25/04/2024 de Recursos Humanos
consultas/ofertas laborales.xhtml
Publicacién y difusién de I Convocatoria en el portcil S . :
: e A ] 12/04/2024 Oficina Eecutiva de
5 \év;zcg_e la Direccién Regional de Salud Amazonas, al Gestion y Desarrollo
hﬁps://www.gob.Qegregionqmozonos-direso 25/04/2024 de Recursos Humanos
Presentacién de curriculo vitae documentado
Mesa de Partes de la Direccidn Regional de Salud 26/04/2024
3 Amazonas. al Postulante
Direccién: Jirdn Sociego N° 355- Chachapoyas. 29/04/2024
Hora: 8:30 a.m. a 16:00 p.m.
45 : L ’ Comisidon de
4 Evaluacién curricular (etapa eliminatoria). 30/04/2024 Selsceitn
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Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacidn =) . S
X < i A Oficina Ejecutiva de
Curricular, en el portal web de la Direccidn Regional de

5 il AMczonas enlcss: 30/04/2024 Gestion y Desarrollo
https://www.gob.pe/regionamazonas-diresa gekeunis Humaitos
Presentacion de RECLAMOS de Iq etapa de evaluacion
curicular a través de mesa de partes de |la DIRESA

6 AMAZONAS. 02/05/2024 Postulante
Direccion: Jirdn Sociego N° 355- Chachapoyas.

Hora: 8:30 a.m. a 12:00 p.m.
Absolucion de reclamos de la etapa de evaluacion, Comisién de

4 curricular, 02/05/2024 Seleccidn
Publicacion de resultados definitivos de la etapa de i ’ s

8 L\valuocién curricular, en el portal web de la Direccion 02/05/2024 gli;?g‘nE)jfeS;:g:oﬁg
Regional de Salud Amazonas, enlace: de Recuises Humanos
https://www.gob.pe/regionamazonas-diresa
Publicacién del cronograma de Ia enfrevista personal i . ;

9 presencial, a través c?el portal web de la D?reccic‘nn 03 Oﬁcu_wg Hecutiva de
Regional de Salud Amazonas, enlace: /05/2024 Gestion y Desarrollo

: . de Recursos Humanos
hﬁgs:ééwww.gob.gegregonomozonos-dxreso
Entrevista personal presencial, en Ias Instalaciones Red Comtitede

10 Integrada de Salud Chachapoyas. 06/05/2024 Salseaish
Direccidn: Jr. Triunfo N° 242.

i It revi | o ; :
raves ol oo e ce-la_ulis oarsenal Oficina Ejecutiva de

11 y 06/05/2024 Gestion y Desarrollo
fAmazonas, enlace: de Recursos Humanos
htfos://www.qob.ge/recxionomuzoncxs-diresc
Publicacion de resultados finales o través del portal web Oficina Ejecutiva de

12 de la Direccion Regional de Salud Amazonas, enlace: 06/05/2024 Gestion y Desarrollo
https.//www.gob.pe/redionamazonas-diresa de Recursos Humanos

Oficina Ejecutiva de
13 Registro y suscripcion de contrato. 07/05/2024 Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos
IX. INSCRIPCION

La postulacién se realizard de forma fisica debiendo el postulante presentar su
curriculo vitae documentado con los anexos en folder manilla, y en sobre
cerrado, en la direccion Jirén Sociego N° 355 - Chachapoyas, departamento de
Amazonas, segin el cronograma establecido en las presentes Bases, con el
siguiente rotulo.
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Senor:

Director de Recursos Human Os de la Unidacdl Ejecutora 400-
725 SALUD AMAZONAS. Proceso de Con CAS N° 001-2024-
DIRESA/AMAZIONAS

Cddigo de AIRHSP:

Cargo y/o puesto al que postula:

Apeliidos y Nombre:

Documento de Identidad Ne:

Direccién Actual:

Teléfono N°:

Folios:

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) ES DE OBLIGACION: Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos
legibles cuyo contenido se pueda aprecicr, caso contrario estos no serdn
evaluados. Los datos que consignen en los referidos formatos tendrdn

1 cardcter de Declaraciones Juradas, por lo que el postulante serd

[\ responsable de la informacion consignada, los mismos que estdn sujetos a

‘ fiscalizacion posterior conforme o las disppsiciones contenidas en los

- numerales 34.1; 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

b) CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA (debido orden de la documentacién de
presentacion obligatoria y firmada en el campo cormrespondiente).

1. ANEXO N° 01 “Ficha Curricular”, documentadamente que acrediten
fehacientemente el cum limiento del perfil de puesto.

2. ANEXO N° 02 “Formato Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn
vigente segin RNSSA".

3. ANEXO N° 03 “Formato Declaracién Jurada de no tener deudas por
concepto de alimentos”.

4. ANEXO N° 04 “Formato Declaracién Jurada de parentesco y

nepotismo”.
5. ANEXO N° 05 “Formato Declaracién Jurada de no tener antecedentes
/ pendales, policiales ni judiciales”.

c) Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos
los anexos. La foliacion debe redlizarse en la parte inferior derecha,
iniciando desde el Ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer
folio, de la siguiente manera:
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En caso el (la) postulanie incumpla con presentar, consigne informacién

incompleta, borrones o enmendadurds en los anexos antes senalados serd

DESCALIFICADO (A) del presente concurso.
d) FACULTATIVOS

v" Aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, deberdn presentar
Carnet y/o Resolucién de CONADIS.

v" A los postulantes que se les oforga puntaje adicional por la Ley N° 29248
Y su Reglamento, los licenciados de los Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar, deberdn presentar su Libreta Militar EP, Carnet
de Licenciamiento, resolucién u ofro.

v" Aquellos postulantes que se les oforga puntaje adicional Ley N° 27674, Ley
que establece el acceso de deportista de alto nivel g Ia administracion
publica, deberdn presentarla copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

e) IMPORTANTE

v Los postulantes podrén realizar sus consultas sobre el proceso de
seleccion de manera presencial, las cualss serdn absueltas por el equipo
técnico de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Ia
Comisién de Seleccion.

v Enla etapa de evaluacion curricular, la Comisidn de Seleccién verificard
y validard que el postulante cumpla con los requisitos minimos
establecidos en cada perfil de puesto, conforme a Ig documentacién
sustentadora y a lo declarado.

v Es preciso mencionar, cada etapa de evaluacion es eliminatoria
debiendo el postulante alcanzar el puntadje minimo sefialado para
continuar a la siguiente etapa.

v’ La cdlificacion final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:
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“EVALUACION DE FICHA CURRICULAR + ENTREVISTA PERSONAL"

v El puntaje minimo de la calificacién total es de 60 puntos para ser

considerados en el cuadro de orden de mérito.

XI. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria respecto de la etcpa de seleccién, comprende Ia
evaluacién curricular y entrevistg personal estd a cargo de la Comisidn de
Seleccidon a fin de cumplir con el debido procedimiento de evaluacién del
postulante bajo los alcances del régimen CAS, constituido por integrantes
litulares e integrantes suplentes, mediante Resolucidn Directoral Regional
Sectorial N° 343-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 10 de
dbril de 2024, que aprueba Ig conformacién de la Comisién de Seleccién de
Personal Asistencial y Administrativo  del Corcurso Pdblico CAS N° 001-2024-
DIRESA/AMAZONAS, que comprende las evaluaciones orientadas g constatarla
idoneidad del postulante Para el puesto relacionado con la necesidad del

servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA)

\ A) CONTENIDO DE CURRICULUM

El curriculum debe ser presentado fisicamente e ingresado por mesa de
partes de acuerdo al cronograma establecido en |as Bases, de la
Direccién Regional de Salud Amazonas.

SE DEJA CONSTANCIA SOBRE EL CURRICULUM:

» Lainformacién consignada en la ficha curricular y el curriculum vitae,
tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que, el postulante serd
responsable de la informacién consignada en el citado documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo Ia
entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

e » En caso de haberse producido Ig confratacion y de la verificacién
P4 posterior se determine falsedad de Iq informacion, se procederd a
/ resolver el contrato sin perjuicio de Ia responsabilidad penal a que

hubiera lugar.

» Lo admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la
postulante al momento de Ig presentacion al proceso de seleccidn,
se realiza en cumplimiento del principio de veracidad, por lo que,
estd sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la consecuente
aplicacién de las sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo
32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si
se comprueba fraude o falsedad.
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» El/la postulante son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados de cada etapa, de acuerdo dl
cronograma establecido.

B) IMPEDIMENTOS

» No pueden celebrar contratos administrativos de  servicios, Ias
personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el gjercicio

de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién pUblica.

» Estén impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Entidad publica.

» El postulante no podrd postularse a mds de una plaza en la presente
) convocatoria de la DIRESA Amazonas, de presentarse a mds de una
plaza serd DESCALIFICADO.

/
/\ C) SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecuciéon: Lo Entrevista Personal, serd efectuada de manera

presencial en las instalaciones de Ila Red Integrada de Salud

‘ Chachapoyas, en la direccion Jr. Triunfo N° 242, conforme al

e - cronograma establecido; estard a cargo de la Comisibn de

' Seleccion designado, quienes evaluardn los items de: dominio del

lema, capacidad andlitica, facilidad de comvunicacién, ética y

' competencias, conforme a los requistos sefalados en cada perfil de

/ / & puesto. El postulante deberd presentarse 15 minutos antes de la hora

”\Jf ,/LL/ Programada para su entrevista, a efectos de poder realizar el registro

e i de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre presente al
/ momento de ser llamado, quedard DESCALIFICADO.

b) Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

/)éj 2. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Del empate

a) En caso de empate, se optard por el postulante que obtuvo mayor
puntaje en la etapa de evaluacién curricular.

Del accesitario

b) Conforme a lo establecido en el Articulo 80 del CAPITULO VI de Ia Ley N°
Péagina 13 de 34
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30057, los postulantes que aprueben las etapas del presente concurso
infegran unallista de accesitarios para acceder alas plazas vacantes que
pudieran generarse durante los 6 meses g partir de la fecha de
adjudicacién de las plazas de los ganadores a razén de Ia renuncia o la
no suscripcién del contrato por parte de los mismos. Para el presente
concurso se considerarda 01 (Un) accesitario.

FACTORES DE EVALUACION

12,3,
siguientes puntajes:

Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.

EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO

Los factores de evaluacién dentro de la convocatoria, tendrdn los

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 50
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 30 50
TOTAL 60 100

(Puntaje minimo final aprobatorio: 60 puntos)

Tabla 2 - Formato de evaluacién curricular de profesionales.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

. FORMACION ACADEMICA (8-13)

PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C /
DESCALIFICADO):

A) Doctorado (egresado o grado
1. Egresado (excluyente 2)

2. Grado (excluyente 1)

B) Maestria (egresado o grado

1. Egresado (excluyente 2)

2. Grado o Especidlidad (excluyente 1)

C) ¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

Il. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 25)

PUNTAJE OBTENIDO - (D+E / DESCALIFICADO):

D) Experiencia laboral general, sector piblico o privado

1. Mas de 4 afios (excluyente con 2y 3)

2.De 2 a 4 afios (excluyente con 1y 3)

3. Hasta 2 afios (excluyente con 1y 2)

Yoo

¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

E) Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia. de

corresponder incluye experiencia especifica en el sector publico.
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1. Mas de 4 arios (excluyente con 2 y 3) +4

2.De 2 a 4 afios (excluyente con 1 ¥-3) +4

3. Hasta 2 afos (excluyente con ] y 3) +2
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: T4PUNTOS / NO= DESCALIFICADO
lIl. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8-12) 8 12
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE e
ESPECIALIZACION: , :

1. Supera los requisitos solicitados y presenta hasia 02 cursos ‘ e g

adicionales. i ; 3 +2

2. Supera los requisitos solicitados Y presenta de 03 a mds cursos ¥

adicionales. ) Sl TR ] +4

3. Cumple con el requisito minimo. SI: 8 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO

Tabla 3 - Formato de evaluacién curricular de técnicos y auxiliares.

TUNTAJE MINIMO  “PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (8-0) 8 0
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? 51: 8 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
II. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 29) 14 29
PUNTAJE OBTENIDO - (A+B / DESCALIFICADO):

\ A) Experiencia laboral general, sector piblice o priva o

‘ 1. Mas de 4 afios (excluyente con 2 y 3) s L A +6
2. De 2 a 4 aios (excluyente con 1 y 3) ; ' +4
3. Hasta 2 afios (excluyente con 2y 1) iﬁh* B v 2
¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

NO = DESCALIFICADO

B) E iencia laboral especifica en la funcién o | materia, de

comresponder incluye experiencia especifica en el sector publico. aeat G

1. Mas de 4 afios (excluyente con 2 y 3) +9
2. De 2 a 4 afios (excluyente con 1 y 3) +6
3. Hasta 2 afios (excluyente con 2 y 1) #3

¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 14 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO

lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8-13)

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION:

1. Supera los requisitos solicitados Y presenta hasta 02 cursos
adicionales.

2. Supera los requisitos solicitados Y presenta de 03 a mds cursos
adicionales.

2. Cumple con el requisito minimo al que postula SI: 8 PUNTOS / NO = DESCALIFICADO
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Tabla 4 - Formato de criterios de Ia entrevista personal.

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO EN CADA e Tl oy
i ITEM )
[EMS - i MINIMO MAXIMO
MIN - MAX
DOMINIO DEL TEMA 0 = 1%
CAPACIDAD ANALITICA 0 - 15
FACILIDAD DE " ” 30 S0
COMUNICACION 5
ETICA Y COMPETENCIAS 0 - o8

12.2. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados se publicardn en el portal web de la Direccién Regional de
Salud Amazonas, enlace: h’r’rps://www.oob.De/reqionomozonos-direso

12.3. BONIFICACIONES
Licenciado de fuerzas armadas

/f De corresponder se deberd presentar el documento expedido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, que haya cumplido e Servicio Militar.

Discapacidad

De corresponder se deberd presentar el documento que acredite
discapacidad (resolucion y/o carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS), de corresponder.

Deportista Calificado de Alto Nivel

/ Documento emitido por Ia autoridad competente (Instituto Peruano
del Deporte] que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto
Nivel,de corresponder.

}/ SERUMS

Se reconoce mediante Resolucién Directoral de la qutoridad
competente, se dard por culminadc el servicio prestado por el
profesional, previo informe favorable - del Presidente del Comité Central,
del Comité Regional o del Comité Subregional, segun corresponda al
dmbito donde realizé el servicio.

12.4. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a. En caso que el/ la postulante se presente a las evaluaciones a
destiempo para las acciones que correspondan, no podrd participar
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en las mismas y serd excluido del CONCuUrso.

b. En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o
Por un tercero, serd automdticamente descdlificado/a, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad estime convenientes.

c. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o
incumplido Ias instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las
etapas del concurso, serd automdticamente descadlificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adopfar.

d. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con
la entidad convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas
en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demds postulantes.

e. En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con
cardcter de declaracidn jurada, seré descalificado/a del concurso.

IMPORTANTE

A
)\ Sobre el cumplimiento del perfil de puesto con relacién a la evaluacidn
curricular se tomard en cuenta lo siguiente:

Respecto de la formacién académica

v' Deberd acreditarse con copias simples de lo solicitado en el perfil del
puesto (grados, titulos y/o estudios, otros).

v Los programas de diplomados, talleres, cursos, seminarios y
conferencias serdn considerados solo de los ultimos 5 arfios (abril 2019
— abril 2024) y deberd ser conforme a lo requerido en el perfil de puesto,
Caso confrario no serdn considerados.

)/ Respecto de la experiencia laboral

/ v' Para las plazas vacantes en Il presente convocatoria el tiempo de

J experiencia en el nivel mimo de cargo estructural y/o puesto serd
considerado desde profesional, en el sector publico o privado, siendo
de aplicacién para profesionales con formacidn universitaria y
técnica, para lo cual el postulante deberd presentar g
documentacion sustentaria segin corresponda.

Xlll.  DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria (evaluacién curricular y enfrevista
personal), debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
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sefialado en los factores de evaluacion.

La presente convocatoria, se encuentra conformada por una Comisién de
Seleccién, para lo cual se debe fener en cuenra lo siguiente:

13.1.

13.2.

13.3.

ESTUDIOS DE CAPACITACION

Comprende aquellos Cursos, programas, diplomados, entre otros que
acrediten una formacién académica especidlizada en determinadg
materia (cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacién,
los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos

de 90 horas, los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas
si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas) por lo tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta.

Para la presente convocatoria los certifcados (modalidad presencial o

virtual) equivalen a: 01 crédito = dieciséis (16) horas lectivasé, tomdandose
como referencia a fin de cdlculos para la etapa evaluacién curricular.

FORMACION ACADEMICA

El postulante, deberd adjuntar el certificado o constancia de estudios
que acredite el nivel declarado.

El grado y/o titulo (titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
el postulante serd verificado y acreditcdo en el Registro Nacional de
Grados y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento,
establece "que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
post grado emitidos por una universidad O enfidad exfranjera o los
documentos que los acrediten deberdr estar registrados previamente
anfe SERVIR, asimismo podrdn ser presentados aquellos titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados en el Ministerio de Relaciones Exteriores o reconocidos por
SUNEDU".

EXPERIENCIA LABORAL

v' Se considera experiencia laboral general: el tempo durante el cual Ia
persona ha desempefiado labores generales retfribuidas  bajo
cualquier modalidad contractual seq laboral, civil, formativa u otra, en
el sector pUblico o privado.

6 Articulo 39, Regimen de Estudios, de la Ley Universitaria N°30220.
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v' Se considera como experiencia profesional: al tiempo computado a
partir de la obtencién del grado académico de Bachiller, durante el

cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la materia de su
profesion.

v’ Se considera como experiencia especifica al tiempo durante el cual la
persona ha acumulado experiencia en el desempeno de funciones en
un dmbito especifico requerido por la entidad gue convoca.

v' Respecto de la experiencia profesional estas deben ser acreditadas
con constancias, certificados de frabagjo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades
de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacién y cese, que acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los/as postulantes poseen el fiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o fiempo brindado de Ia experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

v Para el presente concurso, en el supuesto hecho de que el/la
postulante no acredite la fecha fin del vinculo laboral en alguna de los
, sustentos, no serd considerado.

v El tiempo de experiencia se contabilizard desde practicas pre-

& 4. profesionales y practicas profesional, tanto en el sector publico o
-t privado, por lo que, el postulante deberd presentar la resolucién,
constancia, ofros que acredite cdesde cuando obtuvo dicha
condicién. Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los
Casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mdas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

/ 13.4. ESPECIFICACIONES

a. SERUMS: De acuerdo a lo establecido, Ley N° 23330, Ley del Servicio
Ruraly Urbano Marginal de Salud establece en su articulo 4 lo siguiente:
“Articulo 4°.- El cumplimiento del Servicio Rural y Urbano Marginal de

/ salud tendrd la duracidn mdxima de un ano, y se presentard

inmediatamente después de la graduacidn del obligado (...)", por lo
tanto, esto debe ser acreditado mediante resolucion de haber
culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un
programa de servicio a la comunidad efectuado por los profesionales
de la salud que hayan obtenido su titulo, asimismo, constituye un
requisito indispensable para ocupar cargos dentro de una entidad

pUblica del sector salud, por tanto, al contabilizar Ia experiencia de un
postulante para una convocatoria, se tomard en cuenta el perfil de
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eriencia que ha obtenido mds Ig
MS, considerando que la misma se

precedeante, el Servicio Rural y Urbano

Marginal de Salud SERUMS, en el presente concurso serd considerado

con la emisién del acto resolutivo
laboral.

b. Practica pre profesional Y prdctica profesional: Ley N°
reconoce las practicas pre profesionales y pr&
Como experiencia laboral y modifica
sentido, la presente Ley serd de aplic

puesto lo requiera.

BONIFICACIONES DE LEY

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del R
aprobado con Decreto Supremo N°
acceso de Deportistas de Alto Nivel
oforgard a la nota obtenida en g e

siguiente detalle:

como parte de la experiencia

31396, que

cticas profesionales
el Decreto Legislativo 1401, en tal
acion en los casos que el perfil de

eglamento de la Ley N° 27474,
089-2003-PCM, que establece el
a la Administracién PUblica, se
valuacion curricular conforme al

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACI&I

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establec do récord o marcas
olimpicas mundiales Y panamericancis.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participadoe  en  los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubigquen en los tres primeros lugares o
gue establezcanrécord o marcas suclamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido rnedallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o mcrcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido rnedallas de oro y/0l
plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

4%

Esta bonificacién se determina aplicandc
nota obtenida en la evaluacién curricul
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puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista

Y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién de “APTO” en la
evaluacioén curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido

por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente,

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y ala Séptima Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de Ic Persona con Discapacidad, Ig
persona con discapacidad que haya participado en Ia convocatoria,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal Y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobarorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacién del 15% en 2l puntagje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidacl = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bagjo la
modalidad de Acuartelado que parlicipen en una convocatoria,
llegando hasta la evaluacién de Iq Enfrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo dprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,

estas se suman y tendrdn derecho a ung bonificacién total de 25% sobre
el puntgje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la participante haya superado el puntaje

minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal Yy acredite su
condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el

documento oficial emitido porla autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se e oforgard una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
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puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

14.4. Bonificacién por laborar (SERUMS).

La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina
en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de
los factores de calificacién total obtenido, a los profesionales que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil 40 2% Quintil 5: 0% no
tiene puntaje adicional.

| Ubicacién segin | Bonificacién sobre
FONCODES puntaje final
Quintil 1 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

/ 14.5. Cuadro de méritos

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacién & e | A "T”';*T‘e NO CORRESPONDE = P‘;I"':fe
// Cufticular ersona ota n
Si corresponde
Bonificaciéon a
Deportistas Calificados
Evolu_ccic’nn Entrevista = Puntdje de Alto Renqimiem‘o G Puntaje
Curricular Personal Total este puntaje es sobre final
la evaluacion curricular
y serd considerado al
publicar ese resultado
Si corresponde
Evaluacion Entrevista = Puntaje Bonificaciorala _ | Puntaje
Curricular Personal Total Persona con | final
Discapacidad (+15%)
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Si corresponde
Bonificacién al Personal
Licenciado delas =
Fuerzas Armadas
(+10%)

Si corresponde
Bonificacién a la
; Persona con
Evaluacion . Entrevista = F;UTT?Je = Discapacidad y al
Curricular Personal Sh Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Bonificacién por
Laborar (SERUMS).

. : Quintil 1: 15% .
Evaluacién Entrevista = Puntdje . Quintil 2- ]O%c: Puntaje
Curricular Personal | Tofal Quintil 3: 5% = final

Quintil 4;: 2%
Quintil 5;: 0%

Evaluacioén

ol + Entrevista = Puntaje )
urricular

Puntdje
Personal Total

final

Puntaje
= final

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION

Manteniendo los principios de tfransparencia e igualdad ante todos los
postulantes, el recurso de reclamo en Ias presentes bases, se establece q fin de
solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia en Ia etapa de
evaluacion curricular de los postulantes, mds no para que el postulante subsane
y/o agregue documentos que no adjunto al momento de su postulacién. En ese
orden, los postulantes que deseen formalizar algun reclamo a la etapa de
evaluacion curricular, deberdn presentarlo de manera fisica por mesa de partes,
al domicilio Jirén Sociego N° 355- Chachapoyas, debidamente firmado, dentro
de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente concurso,

adjuntando de comresponder, las pruebas necesarias (de incumplir dicha
formalidad, serd declaro IMPROCEDENTE)

| / a) Losreclamos serdn declarados IMPROCEDENTES, en los siguientes supuestos:

v Cuando se presenten fuera del plazo establecido en Ias bases.
v" Cuando no adjunten Ia documentacion sustentatoria que motiva el
reclamo, de corresponder.
?,,/ v Cuando el postulante intente presentar nueva documentacion o
/ NUevos registros, que no lo hizo en Ig comespondiente etapa de
> postulacién, considerando que esta etapa tiene cardcter de
y, eliminatoria en el presente concurso.
v" Cuando lo solicitado carezca de coherencia.

XVI. RESULTADO FINAL
16.1. Declaracién de ganadores y accesitarios

Para ser declarado/a GANADOR/A, el/la postulante deberd obtener el
primer lugar en la plaza a la que postula, considerando las indicaciones
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prescritas en el item XIl FACTORES DE EVALUACION.

Presentacién de legajo personal suscripcién y registro del contrato

PRESENTACION DE LEGAJO

El/la postulante declarado ganador en el presente concurso, deberd
presentar su LEGAJO PERSONAL ante lo Oficina de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la DIRESA AMAZONAS, dentro de los 02 dias
hdbiles posteriores a los resultados finales.

El legojo personal debe contener informacidn personal, la
documentacién relacionada al curriculo vitae deberd ser presentada
debidamente fedateada por fedatarios designados por la DIRESA
Amazonas. Para dicha accién deberdn los/las participantes presentar la
documentacion original: grados o fitulos académicos, certificados de
estudios, certificados o constancias de tfrabgjo, y ofros documentos que
servirdn para acreditar el perfil.

ESTRUCTURA DE LEGAJO PERSONAL (debidamente foliado de forma
ascendente).

a) Declaraciones Juradas llenado en original (adquirir en fotocopiadora
del CAFAE)

b) Copia de DNI claro (ampliado al 150 %)

c) FichaRUC

d) Reporte de la ONP (en caso de no estar afiiado deberd realizar su
afiiacién ya que es personal)

e) Reporte de dfiliacién por la SBS (Los que estdn en AFP)

f)  Copia de Boucher con el nUmero de cuenta del Banco de la Nacién
(en caso de no contar con cuenta el interesado deberd redlizar las
gestiones)

g) suspensidn de 4ta categoria autorizado

n) Reporte del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
—RNSSC Link http://www.sanciones.cob.pe:8081/transparencia/

] Reporte del Registro de Deudores Judiciales Morosos - Link
https://redjum.pj.gob.pe/redjum/#/

i} Reporte de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Link
https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/

k) Hoja de vida descriptiva (consignar nUmero de Celular correcto,
Direccidn Actual (Jirén, avenida, calle, N° y ciudad, E-mail actual).

) fitulo Profesional

m) Habilidad Actualizada segun corresponda

n) Curriculo Vitae debidamente documentado

0) Toda la documentacién debe estar fedateada y foleado, para su
recepcion respectiva.

p) Personal Asistencias (FOLDER DE PLASTICO COLOR AZUL)

g) Personal Administrativo (FOLDER DE PLASTICO COLOR ROJO).
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Formacién académica

v' Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de
corresponder).

v" Copia del titulo profesional o titulo profesional técnico (tal como lo
indica el perfil de puesto).

Copia del titulo de bachiller (de corresponder).

Constancia de colegiatura (de corresponder).

Constancia de habilitacién vigente en los casos que corresponda (de
corresponder).

%% %

Cursos

Diplomados.
Cursos.
Certificados.
Constancias.
Talleres.
Oftros.

W RS S

Experiencia laboral

v' Constancias de frabajo, y otros documentos que servirdn para
acreditar la experiencia laboral que consigno en su curriculum vitae
en el momento de la postulacién.

DATO IMPORTANTE

La Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Amazonas redlizarg el control posterior
de la documentacidén presentada en aplicacion a la Ley Procedimiento
Administrativo General N° 27444 Art. IV, numeral 1.6, bajo apercibimiento

de iniciarse proceso administrativo disciplinario.

En el supuesto que se produzca desistimiento, extemporaneidad en Ia
enfrega de documentacién o suscripcién de conftrato, hallozgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento
para contratar con el Estado, se procederd a llamar al siguiente
postulante segin orden de mérito considerado ACCESITARIO.

De no adjudicar la plaza el ACCESITARIO por las mismas consideraciones
anteriores, la plaza se declarard DESIERTA.

XVIL. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestard en el establecimiento de salud y/o sede administrativa
conforme a lo sefialado en cadg perfil de puesto.
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XVIIL. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de duracién del contrato es de fres (03) meses contados a partir de Ia
firma del contrato, sujeto a renovacién previa evaluacién.

XIX. MODALIDAD CONTRACTUAL

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

XX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA
CONVOCATORIA

20.1.  Declaratoria de la plaza como desierta
La plaza serd declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la
convocatoria de seleccidon o no se cuente con postulantes
aprobados en alguna etapa de la convocatoria.

7\ b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de
60 puntos.

20.2.  Cancelacién de la convocatoria

U, La convocatoria puede ser cancelaca en alguno de los siguientes

L supuestos, sin que sea responsabilidad de I Direccién Regional de
L Salud Amazonas:

a) Cuando desaparece la necesidcd del servicio iniciado en la
convocatoria.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

yﬂ c) Oftros supuestos debidamente justificados.

y Todo lo no establecido en las presentes Bases, serd resuelto por la COMISION DE
d SELECCION.

XXI. DISPOSICIONES FINALES

a) La comisién de seleccidn adoptard sus decisiones por mayoria de votos,
en los casos que no estén contemplados en las presentes Bases.

b) De presentarse el caso gue un familiar de algin miembro de la comisién
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de seleccion postule, este deberd designar un suplente para resguardar la
ética en el desarrollo del proceso.

Concluido el proceso, la Comisidn de Seleccién emitird un informe y
entregard toda la documentacion del presente Concurso PUblico a la
Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, incluyendo la
relacion de plazas no coberturadas, asi como, el cuadro de meritos por
profesion a fin de que la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos proceda segUn su competencia.

Los expedientes del proceso no serdn devueltos a los postulantes, estos
seran derivados a la Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
para su archivamiento.
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ANEXO 01: FICHA CURRICULAH

I. DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Fotografia actualizada

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria

N°® de RUC

|Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. / Prov. / Distrito

N de Teléfono Fijo | Mévil ()

Correo Electrénico (*)

"Congigne correctamente su numero Ielefonico y direccion de correo electonico, pues en caso de requerirse, la enfdad ufizara tales medios para comunicarse con usked.

UNI\.‘ERSFTARIA

| SEGUNDA ESPECIALIDAD
MAESTRIA

DOCTORADO

TECNICA

SECUNDARIA

[ APACITACION: DIPLOMADO O ESPECIALIZACIO

Consignar diplomados o especializaciones de los ultimos 05 afios

IV. CAPACITACION - CURSOS, CERTIFICADOS O GONSTANCIAS. _

Cursos (inchiye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, enfre oros) con no menos de 12 horas de dul acén. No son acumulafvos, Se podran considerar acciones de capacitacion con una
duracion mayor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente recbr en el marco de sus aribuciones normativas,
Solo considerar informacion de los ultimos 5 afics,

AR EA I Y Y S S

[

(Cada experiendia laboral que se consigne deber de ser regiskada al como ko indica el document que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Resolucion) en el aual se debe observar claraments e Cargo Desempefiado,
Fecha de Inicio y Fin.

|1 EXPERIENCIA GENERAL (pdblica ylo privada)

Wl ~N M=

ANOS MESES DIAS

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
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5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (en Ia funcién relacionada al cargo que postula)

Experiencia laboral asodiada a la incion ylo materia del puest. (Registar sék las experiendas laborales relacionadas al puesb).

Nl |alw n]a

ANOS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENGIA LABORAL GENERAL

MESES

DIAS

VI BONIFICACIONES.

Soy deportista calificados de alto nivel de acuerdo con lo establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674

En e caso marque *SI” indicar:

/|80y una persona con Discapacidad, y cuento con |a acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido porlaLEY N°®
27050 - CONADIS,

En el caso marque *SI* indicar:

N° Cédigo de CONADIS:

Firma y huella digital
DNI:
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSA
Yo, , identificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria CAS N° 001-2024-

DIRESA/AMAZONAS, DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitacion
vigente para presentar servicios g Estado, conforme el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC (*)

de 2024,

*(Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 |ey
de Procedimiento Administrativo Generdl y establece las disposiciones para
garantizar la integridad de la administracion publica)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Y&, , identificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria CAS N° 001-2024-

DIRESA/AMAZONAS, DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener deudas por
concepto de alimentos ya seq por obligaciones alimentarias en sentencia o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio en calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos pPor pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que amerite Ig inscripcién del suscrito en el registro de deudores
alimentarios creado por la Ley N° 28970.

: de 2024.

......................................................
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, , idenfificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria CAS N° 001-2024-DIRESA/AMAZONAS
DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o
directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o Ig que hace sus
veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

si, fengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia O Lnidn de hecho con funcionarios o
directivos de la entidad, personal de Ia Unidad Orgdnica a la que corresponde
el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

* El nombre de la persona con Ia que
es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia
O Unidn de hecho, en la entidad.

* Cargo que ocupa la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia

‘ ) O Unidn de hecho, en la entidad.

* El grado de parentesco con la
persona hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar Ia Declaracion Jurada.,

de 2024.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES Y DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

P NTR ! IR R (Nombres y
Apellidos), identificado (a) con DNI N°........ocooevvrvv estado
o171 S S M con domicilio en
................................................................................ - Distrito
..................................... = UNCHIIEIE | vt it it e &
departamento ..o postulante en la

convocatoria CAS N° 001-2024-DIRESA/AMAZONAS, declaro bajo
juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar Sl o NO en el recuadro
’X: que corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o
cualquier otro simbolo).
\ Tener antecedentes Penales.
1 Tener antecedentes Judiciales.
‘ Tener antecedentes Policiales.

_/)/' Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a
\ las correspondientes acciones administrativas y de Ley.

; de 2024.
/
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