ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA - ) 1 ' ’

Cargo estructural NO APLICA B ' B - ’
Clasificacion NO APLICA ) ' ) ' a

Nombre del cargolpussto ?Tg‘%ﬁgﬁ'?m- PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS - NIVEL DE
Dependencia jerarquica JEFE/A DI_EL CENTRO DE SALUD )

Puestos a su cargo NO APLICA . 7

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de deteccién precoz, orientacién, consej

eria, tratamiento, seguimiento e identificacion de personas que tienen o se hallan en riesgo de desarroliar aloiin
problema relacionado con el consumo de drogas; asi como brindar orientacién y consejeria de acuerdo al nivel de rizsgo de consumo de drogas; registro en el sistema de
informacion de acuerdo a la matriz remitida por DEVIDA, implementados en los Establecimientos del | nivel de Atencién: C.S. Colcamar y C.S. Huambo.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 Identificar y atender de casos de abuso y/o dependencia de alcohol

y otras drogas que por sus caracteristicay clinicas puedan ser atendidas en este nivel para su
tratamiento y/o referencia de acuerdo a la necesidad del usuario.

02 Llenar el registro de FUAS (Farmate Unico de Atencién en Salud) -SIS y en el HIS de manera correcta para contar con una informacion confiable en el sistema HIS
WEB.

03 Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenciones, reuniones de articulacién inter e intrainstitucional, seguimiento, y capacitaciones desarrolladas para la
evaluacion mensual del programa presupuestal.

Manejar los protocolos de atencién segun la Guia préctica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicétropas y la Guia de

04 |orientacién, consejeria e intervencién breve; con la finalidad de realizar una deteccién y atencién oportuna, y brindar la orientacién, consejeria e intervencion breve
respectiva.

05 [Desarrollar el paquete de atencién segun lineamientos de Salud Mental para considerar al paciente como persona orientada y/o atendida.

06 Elaborar el plan de trabajo de acuerdo al POA general, con las actividades a realizar durante el periodo de contratacién, el cual estara orientado a la atencién y
capacitacién que el profesional realiza en el establecimiento para poder organizarse, planificar v ejecutar sus actividades,

07 Realizar la referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol y ofras drogas que por su complefidad no puedan ser atendidas en su establecimiento de salud, para
que el usuario tenga un adecuado tratamiento en un Centro de Salud Mental Comunitanrio y/o Hospital.

08 |Realizar el seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad, para garantizar la continuidad ce las intervenciones en salud mental.

09 Coordinar e informar periédicamente a los responsables de salud mental del Hospital, cabecera de red, estatlecimientos de salud de su red y el coordinador del
Programa Presupuestal de la region, sobre acciones que realicen a favor del programa presupuestal.

Desarrollar y promover el forlalecimiento de las capacidades 1&cnicas, en maleria de prevencion y ratamienio del abuso y dependencia de alcohol y otras drogas, de 108

0 profesionales asistenciales del primer nivel de atencién de la Red de salud mental que le corresponda a su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y

1 entrenamiento in situ, para mejorar las capaciades del personal de salud en la atencion de estos pacientes.

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | | Perrnanental |

NO APLICA I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especizlidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
incompieia Completa Egresado(a) { iB&ciiilier i X |Tituio/ Licenciaiura Si| x } No { |[
; D) ¢ Habilitacién
Primaria profesional?
Secundaiia
Técnica Basica Si No
(16 2 afios) TITULO PROFESIONAL DE FSICOLOGO.
Técnica Superior D) :SERUMS?
(3 6 4 afios)
x  |Universitaria X
|Maeslrla l 'Egresado l ,Gmdo Si IZI Ne D
NO APLICA |
IDuc!orado Egresado Grado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N°

31627 que fortalece la prevencién y promocién de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
laciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud Yy su reglamento.

Resolucién Jefatural N.° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Goblemo Regional y SIS.

Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocién e la Salud en el Perd.

Resolucién Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de /ida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 138-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud gara la Gestién de la Historia Clinica”
Resoll V sterial N.® =Z2UZ20NTN nento Dafi Uperacionales y ne 0S de Progra aclon de ¥

O A DOC ones
écnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del

Resolucién Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma T
Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucién Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucion Ministerial N° 648-2006/MINSA que aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresion; Guia de practica
clinica de conducta suicida; y Guia de practica clinica trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Resolucion iiinisierial N 750-Z008/MiNSA gue apiueba la Guia de praciica ciinica ei diagnosiicy y ratariiento de i Psicosis en el primer y segundo nivel de aiencion.

Resolucion Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba ia Guia técnica para el cuidado de ja salud mental de mujeres en situacon de violscia ocasionada por la pareja o ex
pareja.

Resolucion Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.% 041/MINSA-DGSP-V.01 . “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de
Atencion al Maltrato Infantil v del Adolescente en Salud (MAMIS)".

Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA que aprusba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Saludl de Hogares Protegidos.

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimienlo de la Labor del Agente Comunitario de Salud.
Guia educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educativa: prevencién de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Institu'o Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo
Noguch! afi 2010.

Resolucitn Ministerial N.° 496-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental

Resolucién Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacion de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiolégica en
salud publica,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de Especializacion en Terapia Cognitivo Conductual u otros estudios vinculados a intervencicnes individuales y/o grupales y/o familiares, cursos
relacionados al consumo de drogas y/o Capacitacién en temas relacionados a salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: |No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[1 afio (incluye Resolucion de Término de SERUMS) |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[01 afio ==

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[no APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
(01 afio |

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Contar con resolucién de término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.~ Vocacion de servicio

.- Orientacion a Resultados

.- Trabajo en equipo
REQUISITOS ADICIONALES
[No APLICA




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica
Puestos a su cargo
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

RED DE SALUD CHACHAPOYAS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA/O- EQUIPO DE SALUD MENTAL PARA POBLACIONES DISTANTES O DISPERSAS
JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ) )

NO APLICA '

Brindar atencidn itinerante de Enfermeria, ¢
persona, Familia y Comunidad con pertinencia intercultural: priorizando las actividades recuperativas y de rehabilit
psicosociales detectados graves o complejos, para mejorar la salud mental de la poblacién general, con énfasis en grupos vulnerables.

2, como parte del equipe movil de salud mental, en &l marce del Modele dz Cuidade Integral de Salud por curso de Vida para la

acibn en personas con trastornos mentales y/o problemas

NCIONES DEL PUESTC

FUNC

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, seg(in curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud

o mental.

02 |Brindar |a atencion conjuntamente con el equipo multidisciplinario para la deteccién, tratamiento, recuperasion y seguimiento de los casos de su salud mental.

03 Realizar actividades preventivo promocionales de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud,
empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico, mental y social.

04 Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias de pacientes con trastornos de salud mental, segiin la cartera de atencién de
salud y normativa vigente.

05 Realizar actividades de gestién de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial,
para contribuir al acceso a la atencion de salud mental y al bienestar de la comunidad.

06 Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorizl, para brindar aporte técnico en salud mental que
contribuya al loaro de los objetivos del establecimiento de salud v la comunidad.

07 |Realizar visita domiciliaria a usuarios de los diferentes distritos priorizados, asi como la psicoeducacion de os familiares y comunidad.

08 Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo anual en cada distrito priorizado para el cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, de acuerdo a las definiciones
operacionales del programa presupuestal.

09 Elaborar el diagnostico situacional de salud mental en cada distrito priorizado, incluyendo accciones preventive-promocionales, para fomentar estilos de vida saludables
Y la participacién social en la comunidad.

10 Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas de salud mental para fortalecer sus capacidades en la identificacién de pacientes con problemas y
trastornos de salud mental.

11

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | | Permanentel ]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompigia  Completa iEgresado(B) II iEachiiier II X iTitqui Licenciaiura Si |I X i No | i
G D) ¢ Habilitacién
Erinan profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA si
i No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior D) ¢ SERUMS?
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

|Maestria , ]Egrasado I |Grado Si E| No |:|

NO APLICA

lDoctorado | |Egresado I




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 30847 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N° 31627 que fortalece la prevencion y promocion de Iz salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
blaciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Resolucion Jefatural N.® 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, regimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS.
Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Resolucidn Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprisha el Dacumeanta Técnico: Modeln da Abordaje de Promocién de Ia Salud en al Peni
Resolucién Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).
Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica"

Resolucion Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion del Programa Presupuestal 131: Control y Prevencion en
Salud Mental,

Resolucion Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01 . "Nerma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucién Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucion Ministerial N° 648-20068/MINSA que aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental ¥ Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresion: Guia de practica
clinica de conducta suicida; y Guia de préctica clinica trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicétropas.

Resolucidn Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de préctica clinica el diagndstico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de atencion.

Resolucion Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Gula técnica para el cuidado de la salud mental de mu eres en situacon de violecia ocasicnada por la pareja 0 ex
areja.

Resoluci6n Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V.01, “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de
Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)".

Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA gue aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.
Resolucién Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de Salud,

Guia educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educativa: prevencién de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instiluto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi afio 2010,

Resolucién Ministerial N.° 496-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental

Resolucién Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.© 048-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiol6gica en
salud publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Depresion y/o violencia y/o adicciones y/o terapias individuales ylo grupales y/o primeros
auxilios psicolégicos y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comunitaria,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de doaminio
OFIMATICA e
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:  [No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
03 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS)
Xperiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[02 arios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[02 afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cérgo estructural y/o puesto.
IConiar con resolucién de término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.- Vocacion de servicio

-~ Orientacion a Resultados

.- Trabajo en equipo

- Organizacion de informacién, autocontrol, dinamismo

- Predisposicion para viajar a diferentes localidades priorizadas

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA ]

-

SIERRES




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales yl/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Espaciales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA . B -

Cargo estructural NO APLICA ’ ' '

Clasificacién NO APLICA ' - -

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO/A EQUIPO DE SALUD MENTAL PARA POBLACIONES DISTANTES O DISPERSAS ’
Dependencia jerérquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO [ -

Puestos a su cargo NO APLICA ' - )

SECCION: FUNCIONES : g

MiSION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica itinerante especializada como parte del equipo movil de salud mental, a usuarios con trastorncs mentales ylo problemas psicosaciales
detectados graves o compiejos asegurando fa continuidad de cuidados en base a ia norma técnica de lus ventios de salud mental comuniiar 08, normas igcnicas, guias de
|practica clinica de Salud Mental para la atencién integral oportuna y de calidad del usuario en las poblaciones asignadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

o1 Brindar el servicio de salud mental a las personas con problemas y trastomos de salud mental, de acuerdo al paguute de atencién reguerido por el paciente (PCC,
PAl), para el tratamiento y rehabilitacién oportuno en las diferentes comunidades priorizadas.

09 Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo anual en cada distrito priorizado para el cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, de acuerdo a las definiciones
|operacionales del programa presupuestal,

03 Registrar las actividades preventivo premocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacién  en los formatos FUAg, HIS y otree en forma diaria para contar con una
data de calidad y veridica.

04 Elaborar el diagnostico situacional de salud mental en cada distrito priorizado, incluyendo accciones preventivo-promocionales, para fomentar estilos de vida saludables
y la participacion social en la comunidad.

05 | Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con el &rea de participacién comunitaria para contribuir a la lecuperacion del paciente.

3

Participar en el Proceso de Implementacién, ejecucién y sostenibilidad del Madelo de cuidado integral basadc en la Familia y Comunidad con pertinencia intercultural,
para brindar una atencién integral al paciente y familia.

o7 Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas de salud mental para fortalecer sus capacidades en la identificacion de pacientes con problemas y
trastornos de salud mental.

08 Realizar visitas domiciliarias y familiares en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas ¥ comunicacionales a la persona, familia y
cemunidad, para el seguimiento eportuno y la adherencia al tratamiento,

09 [ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica para el registro adecuiado de casos y toma de decisiones pertinentes.

10 Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia ¥ contra referencia para la atencién de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia en los
diferentes niveles de atencidn.

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I | Permanentel |
[No APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo Bj Gradu(s)/situacién académica'y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa I IEgmssﬂnml | |Elamillar I ¥ |Tii_|_|jo,r Licenciatura si ¥ I No I
; e b Rl L2 L] e
ki D) ¢Habilitacion
Frimaiia profesional?
Secundaria
'Técnica Basica si N
(1 6 2 afios) TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO L
Técnica Superior D) ¢ SERUMS?
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
,Maastrfa I |Egresadn | ’Grado Si EI No l:]
NO APLICA —|
Doctorado Egresado IGrado
NO APLICA |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con d tos):

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N° 31627 que fortaleca |a prevencién y promocién de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
poblaciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su reglamento.
Resolucién Jefatural N.° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobiermo Regional y SIS.
Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud
esolucion Ministeria - A que aprueba el Documento Tacnico: Modelo de rdaje de Promocion de 1a Selud en el Peru,
Resolucion Ministenial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MGI).

Resoiucion Minisieral N 214-2015-MINGA Eia ja NTS N” 13546 _Norriia Tecniva de Salud para la Gestion de fa Historia Clinica”




esolucion Ministerial N - ocumento Definiciones Operacionales y Crilerios de Programacion dé rograma Presupuestal 131; Control y Prevencian en
Salud Mental.

Resolucion Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del
Ministerio de Salud RJ N°* 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de |os centros de salud mental comunitarios

Sistema de Referencia y Contra referencia de 1os Establecimiantos dal

Resolucién Ministerial N°* 648-2006/MINSA que aprueba las Gulas de Practica Clinica en Salud Mental ¥ Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresién; Guia de préctica
clinica de conducta suicida; y Guia de préctica clinica trastomos mentales y del comportamiento debido al consumo de sus:ancias psicétropas.

Resolucién Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de practica clinica el diagndstico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de atencién.
Resolucion Ministeriai N* 670-2021-MiN
areja.

SA, que aprueba la Guia técnica para ei cuidado de ia saiud mental de mujeres en situacon de viciecia ocasionada por fa pareja 0 ex

Resolucién Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V.01, “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de
Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescante en Salud (MAMIS)"

Resolucién Ministerial N° 701-2018/MINSA Que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hegares Protegidos.

Resolucién Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de Salud.

Gula educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideya Noguchi afio 2010.

Guia educativa: prevencion de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental "Honario Delgado - Hideyo
Noguchi afio 2010.

Resolucion Ministeriai N.° 496-2018-MiNSA Ditecliva Saniiaria 071 MiNSA CDC Vigilancia Saiud Meniai

Resolucion Ministerial N.° 506-2012 | MINSA, D.S. N°® 048-MINSA/DGE-v.01 Que establece ia notificacion de erfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiologica en
salud plblica.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de Especializacion en temas relacionades a salud mental: Depresion y/o violencia y/o adicciones yfo terapias individuales y/o o grupales y/o primeros
auxilios psicolégicos y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mental Comunitaria.

C) Conocimi de Ofimética e Idi Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |I::D|OMA$ 1
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Observaciones: [No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea an el sector plblico o privado.

|3 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS)

E: encla ral ific

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[02 afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/io puesto.
[Contar con resolucién de términe de SERUMS (Obligatorio),

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Vocacion de servicio

.- Orientacion a Resultados

.- Trabajo en equipo

- Organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo

- Predisposicién para viajar a diferentes localidades priorizadas

REQUISITOS ADICIONALES

(EAPUCA j

L

__IJJ




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Espaciales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA . ' ) i ’

Cargo estructural NO APLICA ) ) =5 ) -
Clasificacion NO APLICA . ) ) - _

Nombre del cargo/puesto TECNICO EN ENFERMERIA - HOGAR PROTEGIDO ' ' _

Dependencia jerérquica JEFE/A DE LA IPRESS NE i a ’ o

Puestos a su cargo NO APLICA _ 7 ) - - -

SECCION: FUNGIONES B
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de ayuda al usuario en el marco del modelo del cuidado integral de la salud por curso de vida, para la persona familia y comunidad, teniendo en cuenta la
pertinencia intercultural; priorizando las actividades, recuperativas y de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercion del usuario a la comunidad, con
caracteristicas empaticas y con habilidades para el frabajo en equipo en el Hogar Protegido en Rodriguez de Mendoza.

FUNCIONES DEL PUESTO

01 |identifica las necesidades basicas de cada usjuario y eleabora de manera conjunta con el coordinador del Hogar protegido el plan indimvidualizado de cuidados.

02 Elabora y ejecuta el plan individualizado de cuidados de los usuarios,
tratamiento; ef cual debera estar incluido en e pian anual de trabajo.

03 |Apoya en el cumplimiento del tratamiento y seguimiento farmacologicos que tiene cada usuario del hogar.
04 |Brinda el servicio de ayuda al usuario en la organizacién de actividades cotidianas como cocina, aseo, limpieza u otros

05 |Refuerza las habilidades bésicas para la vida , manejo del tiempo libre u otros a los usuarios del hogar protegide.
06 |Velar por la seguridad de los usuarios

teniendo en cuenta las indicaciones del servitio de salud mental ambulatorio donde continua su

o7 Propicia la participacién de los usuarios en la comunidad ¥ contacta con instancias o persoanas de acuerdoa intereses ¥y necesidades de los usuarios baje la
supervision del coordinador del Hogar Protegido

08 |Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar d elosusuarios, de ser pertinente facilitands la visita de familiares o instituciones,

oo |Informa al coordinador del hogar protegido lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada usuario los avances 1 el deterioro relacionado a la recuperacion de la
~~ _|funcionalidad individual, social, desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

10 |Participa de manera mensual en la comisién de salud mentald e la Jurisdicmceidn para brindar informacién sobre los irgresos y altas , segun los criterios establecidos.

11 |Qtras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I i Perrnaneme! |
[No APLICA ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad fequeridos C) (Colegiatura?
incompieta Compieta IEgresau‘o{a) I |Bac‘nii£er [ X ]1 itulos Licenciatura si | I No| x
P D) ¢Habilitacién

Primens |profesional?

Secundaria

Técnica Basica

Ak TITULO PROFESIONAL DE TECNIGO EN ENFERMERIA i i

¥ Técnica Superior %
(3 6 4 afios)
Universitaria
’Maemrla I | Egresado I | Grado
NO APLICA
l Doctorado | IEgresada I |Grado
NO ARLICA —!

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requiere sustentar con di 08):

Ley N° 30047 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N°* 31627 que fortalece la prevencion ¥ promocion de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
poblaciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud Y 8u reglamento.
Resolucion Ministerial N° 720-2008/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Pert.

Resolucién Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MC!).

Resolucién Ministerial N® 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 138-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la (3estién de la Historia Clinica"

Resolucion Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N* 150-2013 SIS. Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucion Ministerial N* 548-2006/MINSA que aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresion; Guia de practica
dlinica de conducta suicida; y Guia de préctica clinica trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustencias psicétropas.

Resolucion Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de préctica clinica el diagndstico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de atencién.
Resolucién Ministerial N° 670 2021-MINGA, que aprueba la Gula técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacién de violencia ocasionada por la pareja o ex
areja.

Resolucién Ministerial N° 701-2018/MINSA que aprueba Ja NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos. de-Capacitacién en primeros auxilios y/o control de funciones vitales Wﬁan de medicamentos. —I
= al LE 3 2 BREGID T
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C) Conocimlientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

INo aplica

2 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones: |No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

rienci; | 1

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

{02 afics ]
Ex ncla laboral ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:
[Tafo 5
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o Puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[NoAPLICA ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[1 afio 1
Otros aspectos complementarios sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estr.ctural ¥/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Organizacién de informacisn, autocontral, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1067 ylo Carreras Espaciales

SECCION: IDENTIFICAGION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS
Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ADMINISTRADOR

Dependencia jerérquica JEFEIA DEL HOGAR PROTEGIDO
Puestos a su cargo NO APUCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la administracion de los recursos financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y servicios a lcs usuarios conformantes del Pregrama Hogar

Protegido; asf como supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos en el Hogar Protegido "Rodriguez de
Mendoza".

FUNCIONES DEL PUESTO
01 |Organizar, ejecutar y evaluar los procesos de los sistemas administrativos en la IPRESS

02 |Controlary hacer seguimiento del presupuesto asignado para el cumplimiento de actividades v objetivos de la IPRESS.
03 |Participar en |a elaboracion y ejecucion del plan operativo anual del Hogar Protegido.

04 |Elaborar un informe mensual respecto al funcionamiento del Hogar protegido a su cargo.

05 |Controlar la asistencia y permanencia del personal del Hogar Protegido.

06 Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de hogares protegidos en su jurisdiccion en coordinacion con el
coordinador de los hogares protegidos.

o7 Difundir directivas internas emitidas por la Direccion Regional de Salud Amazonas y aplicar adecuadamente la noimatividad vigente con la finalidad de optimizar los
|procedimientos administrativos del Hogar Protegido.

08 Coordinar con el personal acompafiante del Hogar Protegido, el mantenimiento de las instalaciones del hogatr y e evar informes periédicos sobre el estado de la
infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

09 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

[no apLicA |
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | l Psrrnanente‘ ]
[NO APLICA =
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) l lBachiIler % |Titulo/ Licenciatura Si I X | No | l
_— D) & Habilitacion

Frinaa profesional?

Secundaria

Técnica Bésica sf N

(142 aflog) TITULO PROFESIQNAL DE LICENCIADQ EN ADMINISTRAGION, @

Técnica Superior ECONOMISTA O PROFESION A FIN.

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X
Maestria | |Egrasado ‘ IGrado
NO APLICA
Doctorado ‘ ]Egresado I IGrado
NO APLICA

CONOQCIMIENTOS
A) G 8 técni principales requeridos para el puesto (No se requiere con d 108).

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.
Resolucian Jefatural N.° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobierno Regional y SIS.

Resolucién Ministerial N* 518-2008/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud

Resolucian Mintstenal N* 030-2020-MINGA-Documento Tecnico Modelo de Culdado Integral de Salud por curso de Vicla para la persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion del Programa Presupuestal 131: Control y Prevencién en
Salud Mental.

Resolucién Ministarial N © 761-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V 01, "Norma Técnica del Sistema da Referanria y Contra refarancia da los Establecimientos dal
Ministerio de Salud RJ N°® 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas
Resolucion Ministerial N* 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

esolucion Ministerial - E que aprueba la Gula ica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacon de violencia ocasionada por a pareja o ex
pareja.
Resolucion Ministerial N* 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.
Resolucion A

@l N® 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimientc de la Labar del Agente Comunitario de Salud.
Normas relacionadas a los sistemas administrativos en el sector publico.

Normas relacioandas a la ley del sector plblico del afio fiscla 2024.

Decreto legls alivo 276 y su reglamento, DL 1057 y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacién o diplomados en temas relacionados ala  administracion publica y/o gestién Pblica y/o instrumentos de gestién en las entidades del sector publico.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

2 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Béasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: [No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
encia l: e |
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.
[02 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisande este):

|
[NO APLICA ]
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
[01 afio -
Otros aspect pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
INC APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

Organizacion de infarmacién, autocontral, dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

@ APLICA




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS
Unidad Qrgénica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica JEFE/A DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
|Brinder atencién de Terapeuta Ocupacional en el marco de 2 atencién integral basado en familia y comunidad ¥ pertinencia intercultural; pricrizando las actividades de orden
preventivo promocional; asl como, recuperativas y de rehabilitacién de baja o mediana complejidad; para mejorar la salud mental de la poblacién general, con énfasis en
grupos vulnerables, an al Cantro de Salud Mental Comuniario - SENOR DE GUALAMITA
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la vida diaria, sensorial y laboral al incio, durante el proceso y al final del
01 tratamiento para faciiitar el crecimienta personal, la autoexpresion, independencia en ai paciente para mejorar su cal dad de vida,
Realizar sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a pacientes con trastomos mentales y /o problemas psicosociales, para |a reinsercion
02 familiar, soclal, académica y laboral de acuerdo a la normatividad vigente .
o3 |Plenificar intervenciones de tratamiento individual, familiar, para la recuparacion del paciente,
04 |Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asigjnada.
05 Registrar las actividades preventivo premecional; asi como, recuperativas y de rehabiltacion en los formatos FUAs, HIS y otros en forma diaria para contar con una
data de calidad y veridica.
06 |Garantizar &l manejo adecuado de las historias clinicas segun normatividad vigente para_salvaguardar la privacidad cel paciente.
07 |Fortalecer los grupes y recurses comunitarios, para promover comportamientos saludables e incrementar los conocim entos acerca de la buena salud mental
Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas relacionados al servicio, para fortalecer sus habilidades en la identificacién de pacientes con limitaciones
08 | para el desenvolvimieto adecuado en su entormo.
09 [Participar en campaias intra y extramurales, para brindar informacion referida a las atenciones que brinda el servicio relacionadas a Terapia Ocupacional
10 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

MPUCA _|

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I | Permananbel f
[No aPLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | |8achiller | X Irltmot Licenciatura Si I X I No I
e D) ¢ Habilitacién
Primaria profesional?
Secundaria
Técnica Basica si N
(1 62 afios) TITULO PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA 9
Técnica Superior OCUPACIONAL D) ¢ SERUMS?
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | lEgrasado | IGrado Si EI No I:I
NO APLICA
Doctorado l |Egrasado ‘ |Grﬂdo
NO APLICA

J o
Lz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Ley N* 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N°®
poblaciones vulnerables y su reglamento.

Loy N.° 26344, Ley Marco de Aseguramienta Universal en Salud y su reglamento.

Resalucién Jefatural N.° 197-2012-SIS, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gobiermno Regional y SIS.
Resolucién Ministerial N° 519-2008/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud

Resolucion Ministerial N* 720-2006/MINSA gue aprueba el Documento Téenico: Madelo de Abordaje de Promocién de la Salud en ef Peru.
Resolucion Ministerial N°® 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Téchica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica”

Resolucién Ministerial N.° 232-2020/MINSA Decume:
Salud Mental.

31627 que fortalece la prevencion y promocién de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras

nto Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién del Programa Presupuestal 131: Control y Prevencién en

Resolucién Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

Resolucion Ministerial N* 648-2006/MINSA que aprueba las Gulas de Practica Clinica en Salud Mental ¥ Psiquiatria: Guia d2 Préctica clinica en depresion; Gula de practica
clinica de conduota suicida; y Gufa de practica clinica trastomos mentales ¥ del comportamienta dsbido al consumo de sustancias psicotropas.

Resolucién Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba |a Guia de préctica clinica el diagnéstico y tratamiento de la Psicosis en el primer Y segundo nivel de atencién.
Resolucién Ministerial N* 670-2021-MINSA, que aprueba la Gula técnica para el cuidado de |a salud mental de mujeres en s
areja.

Resolucién Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.2 041/MINSA-DGSP-V.01, *Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Madulos de
Atencion al Maitrato Infantil y del Adolescents en Saiud (MAMIS)".

ituacon de violecia ocasionada por la pareja o ex

Resolucion Ministeriai N° 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hopares Protegidos.
Cuia educativa: habllidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educativa: pravencién de violencia mediante habilidades sociales en Adalescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hi

deyo
Noguchi afie 2010.

Resolucién Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSA/DGE
|salud publica.

B) Cursos y/o programas de especializacio requeridos y sustentados con documernios:

-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemioldgica en

Cursos de Capacitacion y/o diplomados relacionados con salud mental: terapia ocupacional y/o habilidades sociales ylo temas relacionados a Terapia Ocupacional,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de texios X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: |No zplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de expariencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

[02 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS) ]
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el carge estructural y/o puasto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

1 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
lCantar con resolucién de término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.- Vocacion de servicio

.- Orientacicn a Resultados

-~ Trabajo en equipo

--organizacion de informacién, autacontrol, dinamisma
REQUISITOS ADICIONALES

[NOAPLICA ]

HEREERn




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA ' '

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargolpuesto TEGNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
Dependencia jerarquica JEFE/A DEL GENTRO DE SALUD MENTAL GOMUNITARIO
Puestos a su cargo NO APLICA 7
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Terapeuta de Lenguaje, en el marco de |a atencion integral hasado en familia y comunidad y pertinencia intercultural, priorizando las actividades de orden
preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de mediana y alta complejidad; para mejorar la salud mental de la poblacién general, con énfasis en
grupos vulnerables, en el Centro de Salud Mental Comunitario: en el Centro de Salud Mental Comunitario: AYLLU SACHAPUYOS .
FUNCIONES DEL PUESTO
01 |Realizar la deteccion precoz de personas con problemas de Lenguaje, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus actividades al inicio, durante el proceso y al
02 |Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias para el cumplimiento de los objetivos de |a meta y programa presupuestal financiador.

03 Participar del Proceso de Implementacian, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad, de acuerdo a las normas
vigentes, para brindar una atencion integral al paciente y familia

04 |Elaborar Plan de trabajo anual para realizar el cumplimiento de las metas de acuerdo al paquete de atancién del programa presupuestal.

05 Desarrollar capacidades en el paciente para mejorar su calidad de Vida en Ias areas del Lenguaje, aud cion y motricidad orofacial para la participacion activa en su
entorno familiary comunidad

06 |Reailizar Terapias_individuales,y familiares para brindar una atencién integral al paciente y familia

Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segtn normatividad vigente para salvaguardal la privacidad del paciente llenar en forma adecuada, registrar
07 oportunamente, en los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria, para contar con una data de calidad y veridica

Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesilades del servicio, para mejorar sus capacidades en la atencion
08 |5 pacientes con problemas y trastomos de salud mental

09 Ejecutar acciones de promocién de la salud para fomentar estilos de vida saludables erelacionados al lenguaje, audician y motrocidad orofacial asicomo la
¥ |participacion social en salud mental

10 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA 4]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ] \ Permanentel I
[NO APLICA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Mivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreraiespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:| Bachiller Titulof Licenciatura Si E No D
Pristiaiia D) g,He_:hiIitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 anos) TITULO PROEESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA Si| % |No
Técnica Superior DEL LENGUAJE D) ¢ SERUMS?
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestria \ ‘Egrasado l ‘Grado Si El No I__—l
NO APLICA \
lDoctorado lnge sado Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N* 31627 que fortalece |a prevencion y promocisn de la salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
pobiaciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Resolucion Jefatural N.¢ 197-2012-81S, Gobertura de prestaciones, régimen subsidiado. Gonvenio vigente entre Goblemo Regional y 8IS.

Resolucion Ministerial N° 518-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Saluc

Resolucion Ministerial N° 720-2008/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promacién de la Salud en el Peru.

Resolucion Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curse de Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).
esolucion Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica”

R
Resolucion Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Criterios de Programiacion del Programa Presupuestal 731: Control y Prevencion en
Salud Mental.




Resolucion Ministerial N° 648-2006/MINSA que aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresién; Guia de practica
clinica de conducta suicida; v Guia de préctica clinica trastornos mentales y del campartamiento debido al.consuma de sustancias psicdtropas.

Resolucion Ministerial N° 750-2008/MINSA que aprueba la Guia de préctica clinica el diagndstico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de atencion.

Resolucién Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia técnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacon de violecia ocasionada por la pareja o ex
areja.

Resolucién Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.® 041/MINSA-DGSP-V.01, “Directive Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de
Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)".

Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.

Guia educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afos, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgatlo - Hideyo Noguchi afio 2010.

Guia educativa: prevencién de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Inst tuto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo
Noguchi afio 2010.

Resolucién Ministerial N.© 506-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiolégica en
salud publica.
B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacién y/o diplomados relacionados con salud mental: terapia de lenguaje, habilidades sociales y/o temas relacionados a Terapia de Lenguaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

FIMATIOA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
0
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céicuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificer) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones: |No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor pliblico o privado.
{1 afio (incluye Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
[1 afo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

g LDLE L

Contar con resolucion de término de SERUMS (Obligatorio)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.- Vocacion de servicio

.- Orientacion a Resultados

-~ Trabajo en equipo

--organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA ]




ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo; RED DE SALUD CHACHAPOYAS

Unidad Orgénica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO = - i
Puestos a su cargo NO APLICA - . -

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica ambulatoria especializada a usuarios con trastornos mentales y/o problemas psicosociales detectados graves o complejos asegurando la

continuidad de cuidados en base a la norma técnica de los centros de salud mental comunitarios para la atencién integral oportuna y de calidad del usuario en el C.S.M.C
INTEGRAMENTE HUAYABAMBA.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Brindar e servicio de salud mental a las personas con problemas y trastornos de salud mental, de acuerdo al Ppaquete de atencion requerido por el paciente (PCC,
PAI) para el tratamiento y rehabilitacién oportuno.

2 Elaborar y ejecutar el Plan de trabajo anual para el cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, d2 acuerdo a las definiciones operacionales del programa
presupuestal.

3 |Participar en el acompafiamiento psicosocial dirigide a establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

Registrar Tas actividades preventivo promocional; a8l Gomo, recuperafivas y de renablltacion en los formatos FUAs, FIS

2 y ofros en forma diaria para para garantizar
4 |el manejo adecuado de las historias clinicas y salvaguardar la privacidad del paciente.

5 Ejecutar acciones de promocién de la salud focalizadas en salud mental para fomentar estilos de vida saludables y la participacién social en la comunidad en base al
Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad con pertinencia intercultural .

8 | Coordinar y desarrollar las actividades de salud mental con el area de participacion comunitaria para contribuir a la recuperacion del paciente.

4 Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas de salud mental para fortalecer sus capacidades en la identificacion de pacientes con problemas y
trastornos de salud mental.

8 Realizar visitas domiciliarias y familiares en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervencionos educativas y comunicacionales a la persona, familia ¥y
comunidad, para el seguimiento oportuno y la adherencia al tratamiento.

9 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y darios sujetos a vigilancia epidemiol6gica para el registro adecuado de casos y toma de decisiones pertinentes.

10 Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia

y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia en los
diferentes niveles de atencion.

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[NO APLICA ]
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} (Colegiatura?
Incompleta Completa lEgresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si l X [ No
P D) ¢ Habilitacién

Primaria profesional?

Secundaria

Técnica Basica Si No

(16 2 afios) TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO,

Técnica Superior D) ¢ SERUMS?

(3 6 4 arios)

X  |Universitaria X
Maestria | |Egresadc | |Grado Si IZ‘ No D
NO APLICA
Doctorado I | Egresado | I Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ley N° 30947 Ley de Salud Mental y su modificatoria - Ley N° 31627 que fortalece |a prevencién ¥ promocion de Iz salud mental de los nifios, nifias y adolescentes y otras
oblaciones vulnerables y su reglamento.

Ley N.° 29344, Ley Marca de Aseguramiento Universal e 2n-Safudky su reglamento.
Resalugién Jefatural N.° 197- i

ones{ régimen subsidiado. Convenio vigente entre Gabiemno Regional y SIS.
B° ey,
A\

&




Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA Docurmento Técnico Sistema de Gestién de la Calidad en Salud

Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA que aprusba el Documento Técnico: Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en &l Perd,

Resolucion Ministerial N° 030-2020-MINSA-Documento Técnico Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso d2 Vida para la persona, Familia y Comunidad (MCI).

Resolucién Ministerial N° 214-2018-MINSA, aprueba la NTS N° 139-MINSA/2018/DGAIN: "Norma Técnica de Saliud para la Gestion de la Historia Clinica"
Resolucién Ministerial N.° 232-2020/MINSA Documento Definiciones Operacionales y Critel

Salud Mental.

rios de Programacion del Programa Presupuestal 131: Control y Prevencién en

Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

Resolucién Ministerial N.° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01 , "Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del

Resolucion Ministerial N° 574-2017/MINSA Norma técnica de salud de los centros de salud mental comunitarios

clinica de conducla suicida; y Guia de praclica clinica trastornos menitales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoiropas.

Resolucion Ministerial N° 648-2006/MINSA que aprueba las Guias de Practica Clinica en Salud Mental y Psiquiatria: Guia de Practica clinica en depresion; Guia de practica

areja.

Resolucién Ministerial N° 750-2008/MINSA que a rueba la Guia de practica clinica el diagnéstico y tratamiento de la Psicosis en el primer y segundo nivel de atencion.
Resolucién Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la Guia 1écnica para el cuidado de la salud mental de mujeres en situacon de violecia ocasionada por la pareja o ex

Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)",

Resolucién Ministerial 472-2011/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N.° 041/MINSA-DGSP-V.01, "Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los Médulos de

Resolucion Ministerial N° 701-2018/MINSA que aprueba la NTS 140-MINSA/2018/DGIESP, Norma Técnica de Saud de Hogares Protegidos.

Resolucion Ministerial N° 411-2014/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Orientaciones para el Fortalecimiento de la Labor del Agente Comunitario de Salud.

Guia educativa: habilidades para los escolares de 6 a 11 afios, Instituto Nacional de Salud Mental "Henario Delgadio - Hideyo Noguchi afio 2010.

Noguchi afio 2010.

Guia educativa: prevencién de violencia mediante habilidades sociales en Adolescentes - Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo

Resolucién Ministerial N.° 496-2016-MINSA Directiva Sanitaria 071 MINSA CDC Vigilancia Salud Mental

salud publica.

Resolucién Ministerial N.° 506-2012 / MINSA, D.S. N.° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia epidemiolégica en

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

grupales y/o psicoterapia familiar y/o primeros auxilios psicolégicos y/o capacitaciones relacionadas a Salud Mentzal Comunitario,

Cursos y/o dipomados y/o Programas de Especializacion en temas relacionados a salud mental: Depresién y/o violencia y/o adicciones ylo terapias individuales y/o o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No apiica BasiCo Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

|2 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[No APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|D1 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Corﬁar <on resolucion de término de SERUMS (Obligatorio)
HABILIDADES O COMPETENCIAS

.- Vocacion de servicio

-~ Orientacion a Resultados

- Trabajo en equipo

-- organizacién de informacién, autocontrol, dinamismo,

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




