£

SECCION: IDENTIFICACION

issario DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD FUBLICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS

Unidad Orgénica DIRECCION ATENCION INTEGRAL CE SALUD y GESTION DE CALIDAD

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

JEFE/A DE DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD y GESTION DE CALIDAD -

Dependencia Jerarquica
COORDINACION REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo BRIGADAS ITINERANTES A 60 ESTAZLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS
Numero de vacantes 1
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico Yy anatomia patologica en el campo normativo de la Tecnologia Médica para la contribucién a la ayuda al
diagnostico y al tratamiento respectivo de las enfermedades de la prostata, colon, recto y cuello uterino.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar procedimientos de toma muestra para Antigeno Prostatico Especifico ( PSA) en prostata, colon, recto y su debido procesamiento,
validacion y entrega de resultado.

Recepcionar ldminas de Papanicolaou (PAP), codificacién de laminas, procesamiento de coloracién (tincion) y montaje de las muestras de
Papanicolaou para un respectivo tamizaje de cancer de cuello uterino.

Desarrollar procedimientos operativos: ingreso y validacion de resultados en el sistema informativo correspondiente, elaboracion de fichas de
proedimientos ,elaboracién de protocolos y emision de informes.

y confiable.

Brindar asistencia técnica en Tamizaje de prostata y laminas de Papanicolau para garantizar una calidad de muestra para un resultado seguro, oportunol

Participar en las actividades programadas de prevencién y control de cancer y problemas de importancia en salud publica, vigilancia sanitarias, asi
también en campafas de atencidn de salud dispuestas por el Programa Presupuetal Prevencion y Control y prevencion de cancer.

6 |Preparar el material de trabajo y el buen uso de insumos, equipos, e infraestructura de las IPRESS (de origen y de apoyo) donde brindara sus servicios.

Participar en investigaciones, proyectos relacionadas a la competencia del Técnologo Médico y Ios agentes biologicos en todas las dreas del
Laboratorio Referencial de Salud Publica para mejorar la salud publica.

8 |Revisar |a operatividad de los equipos automatizados y comunicar formalmente cualquier despefecto a la jefatura inmediata.

9 |Registrar los reportes y resultdos de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

10|Otras funciones relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Realizar informes mensuales de actividades (480 actividades minimamente) dirigido al Coordinador Regional.

X |Universitaria X

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporalm PermanentelZI
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E Si D No
|_ Primaria TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLIMICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Secundaria Maestria Egresado Shado D) ¢Habilitacién
profesional?
Técnica Basica (1 0 2 afios)
Técnica Superior (1 o 2 afios) Doctorado Egresado Grado E Si No




. ‘ D) éSERUMSI?

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Ne requiere sustentar con documentos) :

RM N® 576-2019/MINSA de fecha 26 de junio del 2019 que aprueba la Directiva Sanitaria N° 085-MINSA/201 9/DGIESP .
Conocimientos de procesamientos y flujo de toma de muestras bioldgicas, PSA y/o procesamiento d= las laminas de PAP Coloracion (Tincién) Montaje.
NTS N2 042 -MINSA/DGSP-V.01. "Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Ciinica",

B. Cursos y programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos:

Cursos relacionados @ tamizajes de céncer de prdstata, colon - recto y citologia de cervico - uterina.

C. Cenocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)

Otros (Especificaciones)

Observaciones

Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico /privado( incluido la Resolucién del Término de SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puestoen la funcién o la materia:

01 afio en funciones de Técnologo Médico en labores asistenciales.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio eh funciones de Técnologo Médico en labores asistenciales.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como Tecndlogo Médico - en la Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia
Etica
Manejo de conflictos




@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AMAZONAS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia Jerarquica

Puestos a su cargo

Numera de vacantes

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD PU3LICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONA®

DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE SALUD y GESTION DE CALIDAD

NO APLICA

NO APLICA

OBSTETRA

JEFE/A DE DIRECCION DE ATENCION NTEGRAL DE SALUD y GESTION DE CALIDAD -
COORDINACION REGIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

BRIGADAS ITINERANTES A 60 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS

2

Desarrollar y gestionar actividades de promacién del Tamizaje de céncer de cuello uterino y mamario,
entornos saludables de acuerdo a la normatividad del Programa Presupuestal de Prevencion y Control

mortalidad del cancer.

asi como brindar sesiones educativas en practicas y
del Céncer vigente para evitar los riesgos y la morbi-

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Desarrollar actividades de promocion del tamizaje de cancer de cuello uterino y mamario.

sociales de base) y visitas domiciliarias.

Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer de cuello uterino

y mamario en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones o organizaciones

Brindar atencién de tamizaje de cancer de cuello uterino (orientacidn, obtencién de muestra o evaluacion ¢l
3 [referencial y entrega de resultados) mediante DM,PVH, PAP y IVAA segun corresponda en las definiciones o
establecimientos de salud de la juridiccion de la Direccion Regional de Salud Amazonas en mujeres afiliadas

inica, traslado de la muestra al laboratorio
peracionales del PP024. en los
al Seguro Integral de Salud.

4 |Brindar atencion de tamizaje de cancer de mama mediante examen clinico y referencia para Mamografia Bilateral.

5 |Brindar sesiones educativas en practicas y entornos saludables que contribuyen al

bienestar de sus miembros y a la prevencién de cancer.

6 |Realizar la interconsulta y/o referencia de los pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino

~

resultados del Sistema BIRADS 3,4,5,6.

Realizar el seguimiento a pacientes a las que se le indicé toma de mamo,

grafia y entrega de resultados; asi como realizar el seguimiento de las mujeres con

llenado de FUAS; de cada beneficiaria.

Elaborar informes técnicos y documentos relacionados a la prestacion del servicio: historia clinica, aplicativo de seguimiento VPH, registro HIS, correcto

w

Elaborar planes de mejora y mantener actualizado periodicamente el padrén nominal de pacientes y familiares intervenidos.

1

o

Otras actividades relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Realizar informes mensuales de actividades (360 actividades minimamente) dirigido al Coordinador Regiona, ]
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): TernporallI} Permanentel:]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. éColegiatura?
Incompleta Completa _|Egresadn(a] Bachiller I X |Titulo/ Licenciatura [_TJ Si D No
Primaria OBSTETRA
Secundaria Maestria | IEgrEsado | Grado
D) ¢Habilitacion profesional?
Tecnica Basica (1 0 2 afios) |
Técnica Superior (1 0 2 afios) 'Dcﬂoradn [ IEgresado l IGradu E Si D No
Universitaria X
D) ¢SERUMSI?




| x| = |

|~ |
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No se requiere sustentar con documentos) :
Conocirnientos de actividades de prevencion y control del cancer
Actividades de promocidndel tamizaje de cancer de cuello uterino y mamario.
Normatividad del Programa Presupuestal de Prevencion y Control del Cancer.
B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en tamizajes y/o toma de muestra de PAP para descarte de cancer de cuello uterino /0 cursos o programas relacionados a cancer de mama.
C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (E.pecificaciones)
Observaciones
Otros (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia laberal de 02 afios en el sector publico /privado( incluido la Resolucidn del Término de SERU MS)

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en funciones de Obstetra en labores asistenciales.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en funciones de Obstetra en labores asistenciales.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el cargo estructiral y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como Obstetra

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

Manejo de conflictos




e

@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AMAZONAS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD PUBLICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS

Unidad Orgénica DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE SALUD y GESTION DE CALIDAD

Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MEDICO CIRUJANO

Dependéndia luringuica JEFE/A DE DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y GESTION DE CALIDAD - COORDINACION REGIONAL
DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo BRIGADAS ITINERANTES A 60 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS

Numero de vacantes 2

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de captacion y atenciones de evalaucion, diagnostico, tratamiento, seguimiento y referencia centrados en temas relacionados a cancer de colon, cancer
de prostata, cancer de recto y piel, a usuarios EESS de primer nivel de atencion , asi como actividades de Promocién de la Salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales de acuerdo a la normatividad vigente para evitar los riesgos y la morbi- mortalidad del céncer.

Realizar informes mensuales de actividades (480 actividades minimamente) dirigido al Coordinador Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de captacion y atenciones de evalaucion, diagnostico, tratamiento, seguimiento y referencia centrados en temas relacionados a cancer de colon,
cancer de prostata, cancer de recto y piel.

Gestionar la intervencion de tamizaje en cancer prevalentes en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u organizaciones sociales de base) y visitas
domiciliares de seguimiento.

Desarrollar actividades de Promocion a través de intervenciones educativas y comunicacionales referente del tamizaje de canceres prevalentes de colon, recto, prostatay
piel.

w

-

Realizar consejerias preventivas y sesiones educativas de practicas y entornos saludables para disminuir los faciores de riesgos en el cancer de colon, recto, prostata y piel.

w

Realizar entrega de resultados, referencias y/o derivacion de casos identificados para confirmacion de diagnost co y manejo segun especialidad, que corresponda.

Brindar asistencia tecnica en promocién, prevencion, diagnostico, tratamiento y control del cancer de prostata, piel, colon y recto dirigido a los trabajadores de salud de
acuerdo a nermatividad vigente.

Elaborar informes técnicos y documentos relacionados a la prestacion del servicio: historia clinica, aplicativo de seguimiento VPH, registro HIS, correcto llenado de FUAS;
de cada beneficiaria.

~

8 |Elaborar planes mejora y mantener actualizado periodicamente el padrén nominal de pacientes y familiares intervenidos.

9 Btras funciones asignadas de acuerdo a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): TempnralE PermanenteEl

J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacié iémica y carrera/especialidad id C. ¢Colegiatura?
Iincompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura E si I:I No
Primaria MEDICO CIRUJANO |
Secundaria ]Ma!sln’a ] JEgresadn | Grado

Técnica Bisica (1 o 2 afos)

Universitaria x

’ D) éHabilitacidn profesional?

D) ¢SERUMSI?

[ x] si ] I No

CONOCIMIENTOS

A. C imii Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




—

Conocimientos de actividades de prevencion y control del cancer,
Actividades de promocion y prevencion de los canceres prevalentes de colon, recto, prostata y piel.
Normatividad del Programa Presupuestal de Prevencion y Control del Cdncer.

B. Cursosy prog de ializacién requeridos y dos con d

Cursos o programas de especializacion relacionados al diagnostico y manejo de canceres prevalentes de color, recto, prostata y piel,

c c s de Ofimética e Idi
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Cilcula X Quechua X
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificaciones) Otros (Especificar)
Otros (Especificaciones)

Observaciones

Otres (Especificaciones)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
el

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico /privado( incluido la Resolucién del Término de SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en funciones de Medico en labores asistenciales.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el €argo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio en funciones de Médico en labores asistenciales.

Otros aspectos comp ios sobre elreq de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO A’LICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo eficiente de sus capacidades como Médico

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Empatia

Etica

Manejo de conflictos




