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I. Presentación: 

 
La Autoridad Nacional de Infraestructura es un organismo público adscrito a 

la Presidencia de Consejo de Ministros, la cual se encarga de la formulación, 

ejecución y mantenimiento de los megaproyecto o programas de inversión, 

iguales o mayores a 200 millones de soles, con el objetivo de garantizar el 

cierre de brechas en infraestructura y la efectiva prestación de servicios 

públicos. 

 
Es así que el ANIN trabaja en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 

Nacional al 2050, buscando alcanzar el desarrollo de todos los peruanos, 

gestionar el territorio de manera sostenible, elevar los niveles de 

competitividad y productividad con empleos decentes. 

 
En ese sentido, el presente Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024 de 

la Autoridad Nacional de Infraestructura – ANIN ha sido elaborado de 

acuerdo con lo señalado en la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso 

de Capacitación en las entidades públicas”, aprobada con resolución de 

Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE. 

 
El Objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas – PDP tiene por finalidad 

el potenciar, incrementar conocimientos y desarrollar habilidades las cuales 

permitan un mejor desempeño y cierre de brechas de nuestros 

colaboradores, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

 
Con fecha 21 de julio de 2023 se publicó la Ley N° 31841, mediante la cual 

se dispuso la creación de la Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN), 

como un organismo público ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo 

de Ministros - PCM, con autonomía funcional, administrativa, técnica y 

económica con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, 

Ley N° 29158. 

 
2.1. Objetivos estratégicos institucionales: 

 
Con Resolución Jefatural Nº 024-2023-ANIN-JEFATURA de fecha 29 de 

diciembre 2023, la máxima autoridad administrativa del ANIN, aprueba el 

Plan Estratégico Institucional 2024-2027, con cuatro (04) objetivos 

estratégicos institucionales (OEI), los cuales están orientan la gestión del 

ANIN. 

 
OEI.01 Fortalecer la planificación de la infraestructura para la prestación 

de servicios realizada por el gobierno nacional, regional y local 

para el territorio nacional 

OEI.02 Incrementar la provisión de infraestructura y su mantenimiento 

ejecutada eficientemente para el territorio nacional 
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OEI.03 Fortalecer la Gestión Institucional 

OEI.04 Implementar la Gestión del Riesgo de Desastres 
 

 

2.2. Misión: 

 
La ANIN tiene competencia en materia de infraestructura sobre los proyectos 

o programas de inversión a nivel nacional, de los tres niveles de gobierno, 

que le son asignados o delegados, conforme a la presente ley. En ese 

sentido, la misión propuesta refleja la razón de ser de la Autoridad Nacional 

de Infraestructura en el marco de sus competencias y funciones establecidas 

en el Reglamento de Organización y Funciones; la misma que está 

expresada en la declaración siguiente: 

 
“Contribuir al cierre de la brecha de infraestructura para garantizar la efectiva 

prestación de servicios públicos y dinamizar la economía en beneficio de la 

población y sus medios de vida con enfoque territorial, de prevención y de 

sostenibilidad ambiental”. 

 
2.3. Número de servidores/as civiles que conforman la entidad: 

 
La cantidad total de servidores por régimen laboral son los siguientes. 

 
Ley de Servicio Civil. 

N° 728 

D.L. N° 1057 Total de 

servidores 

18 168 186 

 
 

III. ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

 
La Autoridad Nacional de Infraestructura tiene la siguiente estructura 

funcional: 

 
1. Alta Dirección 

1.1. Jefatura 

1.2. Gerencia General 

 
2. Órgano de Control Institucional 

2.1 Órgano de Control Institucional 

 
3. Órgano de Defensa Jurídica 

3.1. Procuraduría Pública. 

3.2. 

 
4. Órganos de Asesoramiento 

4.1. Oficina de Gestión de Proyectos 

4.1.1. Unidad de Diálogo y Gobernanza 
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4.1.2. Unidad de Seguimiento y Monitoreo 

4.2. Oficina d Asesoría Jurídica 

4.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

4.3.1. Unidad de Planeamiento y Cooperación Técnica 

4.3.2. Unidad de Presupuesto 

4.3.3. Unidad de Modernización 

4.4. Unidad de Asesoramiento 

4.4.1. Unidad de Integridad Institucional 

 
5. Órgano de Apoyo 

5.1. Oficina de Administración. 

5.1.1. Unidad de Abastecimiento 

5.1.2. Unidad de Contabilidad 

5.1.3. Unidad de Tesorería 

5.2. Oficina de Recursos Humanos 

5.3. Oficina de tecnología de la Información 

5.3.1. Unidad de Desarrollo de Sistemas 

5.3.2. Unidad de Soporte 

5.4. Unidad de Apoyo 

5.4.1. Unidad de Comunicaciones 

 
6. Órganos de Línea 

6.1. Dirección de Gestión Predial 

6.2. Dirección de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia 

6.2.1. Subdirección de Estudios de Inversión 

6.2.2. Subdirección de Ejecución de Inversión 

6.3. Dirección de Estudios y Obras 

6.3.1. Subdirección de Estudios 

6.3.2. Subdirección de Ejecución de Obras 

6.3.3. Subdirección de Mantenimiento de Obras 

6.4. Dirección de Gestión de Equipamiento y Recursos Mobiliarios 

6.4.1. Subdirección de Equipamiento y Recursos Mobiliarios 

6.4.2. Subdirección de Mantenimiento de Equipamiento y Mobiliario 

6.5. Dirección de Adquisiciones para Infraestructura 

6.5.1. Subdirección de Estudio de Mercado 

6.5.2. Subdirección de Procedimientos de Contratación. 

6.5.3. Subdirección de Ejecución Contractual de Inversiones 

 
7. Unidades Orgánicas Desconcentradas 

7.1. Unidades Desconcentradas. 

 
IV. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE 

PERSONAS 

 
La Elaboración del presente Plan de Desarrollo de Personas, inicio con el 

diagnostico de necesidades de capacitación de las unidades orgánicas de la 

entidad. Posteriormente la Oficina de Recursos Humanos se encargó de 
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validar que cada una de estas acciones esté vinculada a los objetivos 

estratégicos de la institución y a las funciones competentes a cada área. 

 
Mediante el desarrollo de las capacitaciones se busca lograr los siguientes 

resultados: 

 
- Contar con colaboradores comprometidos con capacidad, eficiencia y 

adaptación al cambio. 

 
- Contar con colaboradores con conocimientos tecnológicos, normativos y 

procedimentales relacionados a sus funciones de puesto. 

 
- Fortalecer las competencias técnicas de los profesionales, optimizando 

habilidades de negociación y colaboración en la gestión de sus 

respectivas funciones de acuerdo con su puesto y área. 

 
- Desarrollar el liderazgo participativo y la comunicación efectiva para el 

adecuado desempeño de un trabajo en conjunto. 

 
Para la elaboración del PDP se utilizó como base metodológica la propuesta 

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante SERVIR) para el 

desarrollo del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, de conformidad 

con la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las 

Entidades Públicas”. 

 
La Oficina de Recursos Humanos ha realizado el Diagnóstico de 

Necesidades de Capacitación - DNC del Proyecto Especial para lo cual se 

recibió de las unidades orgánicas, los requerimientos de capacitación para 

el período 2024 

 
La sistematización de la información se ha desarrollado con el apoyo técnico 

de SERVIR, así como mediante la revisión constante de los instrumentos de 

gestión vigentes, a fin de determinar los temas prioritarios para disminuir las 

brechas y llegar a las metas. 

 
En ese sentido, la disponibilidad presupuestal para la atención del PDP 2024 
de la entidad, de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto es de S/. 193,300.00. Asimismo, las fuentes de financiamiento 
serán los recursos ordinarios de la entidad. 
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024 
 
 
 

 

 
Nº 

ORGANO 
DE LINEA 
O UNIDAD 
DE APOYO 

 
CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

 
MATERIA DE LA 

ACCION DE 
CAPACITACION 

 
NOMBRE DE LA 
ACCION DE LA 
CAPACITACION 

 

TIPO DE 
CAPACITACION 

 

TIPO DE ACCION DE 
LA CAPACITACION 

 

 
PRIORIDAD 

 

NIVEL DE 
EVALUACION 

 

 
MODALIDAD 

 

 
OPORTUNIDAD 

 

 
MONTO 

 

1 

 

TODAS 

 

15 

 

GENERALES 

 
METODOLOGÍA DE 

GESTIÓN BIM 

 
FORMACION 

LABORAL 

 

CURSO 

 

C1 

 
REACCIÓN Y 
APLICACIÓN 

 

VIRTUAL 

 

3 

 
S/ 

30,000.00 

 
 

2 

 
 

TODAS 

 
 

5 

 
 

GENERALES 

 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS (PMBOK Y 

METODOLOGÍAS 
ÁGILES) 

 
 

FORMACION 
LABORAL 

 
 

CURSO 

 
 

C1 

 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

3 

 
 

S/ 
8,000.00 

 

 
3 

 

 
TODAS 

 

 
20 

 

 
GENERALES 

 

 
GESTIÓN PÚBLICA 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
2 

 

S/ 
18,000.00 

 
 
 

4 

 
 
 

TODAS 

 
 
 

30 

 
 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 

 
ELABORACIÓN DE 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS Y TERMINOS 
DE REFERENCIA 

 

 
FORMACION 

LABORAL 

 
 
 

CURSO 

 
 
 

B 

 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS 

Y HABILIDADES) 

 
 
 

VIRTUAL 

 
 
 

2 

 

 
S/ 

12,000.00 

 

 
5 

 

 
TODAS 

 

 
5 

 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMATICOS 

ITIL (BIBLIOTECA DE 
INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGÍA DE 
INFORMACIÓN) 

 
 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

 
 

REACCIÓN Y 
APLICACIÓN 

 

 
VIRTUAL 

 

 
3 

 
 

S/ 
6,000.00 
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6 

 
 

TODAS 

 
 

5 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMATICOS 

 
 

DEVOPS 

 
FORMACION 

LABORAL 

 
 

CURSO 

 
 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

3 

 
S/ 

6,500.00 

 

 
7 

 

 
TODAS 

 

 
15 

 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO 

 

CONTRATACIONES 
CON EL ESTADO 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
2 

 

S/ 
6,000.00 

 

 
8 

 

 
TODAS 

 

 
15 

 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMATICOS 

 

GOBIERNO Y 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
3 

 

S/ 
3,000.00 

 

 
9 

 

 
TODAS 

 

 
20 

 

 
GENERALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DE 
CONFLICTO DE 

INTERESES 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

CAPACITACION 
INTERINSTITUCIONAL 

 

 
B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
4 

 

S/ 
- 

 

 
10 

 

 
TODAS 

 

 
20 

 

 
GENERALES 

 

ETICA EN LA FUNCIÓN 
PÚBLICA 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

CAPACITACION 
INTERINSTITUCIONAL 

 

 
B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
4 

 

S/ 
- 

 

 
11 

 

 
TODAS 

 

 
20 

 

 
GENERALES 

 
PREVENCIÓN DEL 
HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

CAPACITACION 
INTERINSTITUCIONAL 

 

 
B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
4 

 

S/ 
- 

 
 

12 

 
 

TODAS 

 
 

20 

 
 

GENERALES 

 
TRANSVERSALIZANDO 

EL ENFOQUE DE 
GÉNERO 

 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

 

CAPACITACION 
INTERINSTITUCIONAL 

 
 

B 

 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

4 

 

 

S/ 
- 
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13 

 
 

TODAS 

 
 

178 

 
 

GENERALES 

 
SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 

 
FORMACION 

PROFESIONAL 

 
 

CURSO 

 
 

B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

4 

 
S/ 

17,800.00 

 
 

14 

 
 

TODAS 

 
 

30 

 
 

GENERALES 

 
 

HABILIDADES BLANDAS 

 
FORMACION 

PROFESIONAL 

 
 

CURSO 

 
 

B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

3 

 
S/ 

30,000.00 

 
 

15 

 
 

TODAS 

 
 

15 

 
 

GENERALES 

 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD ISO 9001 

 
FORMACION 

PROFESIONAL 

 
 

CURSO 

 
 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

3 

 
S/ 

7,500.00 

 

 
16 

 

 
TODAS 

 

 
5 

 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO 

LEY DE 
TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

PÚBLICA 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
3 

 

S/ 
2,500.00 

 

 
17 

 

 
TODAS 

 

 
55 

 

 
GENERALES 

 

 
GESTIÓN DE RIESGOS 

 

FORMACION 
PROFESIONAL 

 

 
CURSO 

 

 
B 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
2 

 

S/ 
22,000.00 

 

 
18 

 

 
TODAS 

 

 
10 

 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO 

 
DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACÓN 
PÚBLICA 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
2 

 

S/ 
3,000.00 

 
 

19 

 
 

TODAS 

 
 

7 

 
 

GENERALES 

 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 

 
FORMACION 

LABORAL 

 
 

CURSO 

 
 

C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 
 

VIRTUAL 

 
 

4 

 
S/ 

3,500.00 

 

 
20 

 

 
TODAS 

 

 
7 

 

 
GENERALES 

 

 
LEGISLACIÓN LABORAL 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
4 

 

S/ 
3,500.00 
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21 

 

 
TODAS 

 

 
20 

 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMATICOS 

 

 
CURSO DE PAWER BI 

 
 

FORMACION 
LABORAL 

 

 
CURSO 

 

 
C1 

 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

 

 
VIRTUAL 

 

 
2 

 
 

S/ 
10,000.00 

 

 

22 

 

 

TODAS 

 

 

10 

 

 

GENERALES 

 

CURSO DE POLITICAS 
PUBLICAS Y/O 
NACIONALES 

 

FORMACION 
LABORAL 

 

 

CURSO 

 

 

C1 

 

REACCIÓN Y 
APLICACIÓN 

 

 

VIRTUAL 

 

 

4 

 

S/ 
4,000.00 

 S/ 
193,300.00 
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