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ne.E1..-2024-0GRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

lea, .Olde QIOPI( del 2024 |

Visto, - e 2 g LB, s
. ElInforme N° 00082~2024/GEIOGRHIHEVES( ).de licencia presentada por la sefvidora
,FANNY KETTY VARGAS ALVARADO; : “ R 4 '

» ] CONSIDERANDO

Que med|ante Nota Informatwa N° 00887- 2024/SEIHEVES(E) la Jefa del servicio de :
E'@ Enfermeria remite al Jefe de la Oflcma de Gestién de Recursos Humanos la documentacion
' ~-referente a la solicitud de licencia con goce ‘de remuneraciones por enfermedad’grave de familiar
p.Leonp. - directo (madre) de la serwdora FANNY KETTY VARGAS ALVARADO, -identificada con DNI'N°
o 45551784, por siete (D?) d:as a partlr del 11.al 17 de marzo de 2024, para el tramite
correspondlente adjunta el Acta de Nacimiento y el Formato de Certificado Medico Ley N? 30012.
con fecha de emision; 11 de marzo de 2024, SUSCFItO por el medico Jose Victor SUYON OLA YA

' Que a traves del Memorando N° 00168-2024/OGRH/HEVES(E) e! Jefe de Ia Oficma de

00244 2024/GE/OGRH/HEVES(e) emltida por ei Responsable de ‘Gestion del Empleo con :
. observaciones al formato de Certificado Medlco Ley N°. 30012 presentado por la servidora FANNY @
CKETTY VARGAS ALVARADO; ' N : ‘ : ;

Que, con Proveldo N® OO135-2024/SE/H EVES( ), la Jefa del Servicio de Enfermeria remite
- el Formato de Certificado Médico Léy N° 30012, presentado por !a servndora FANNY KETTY .
VARGAS ALVARADO ‘ SRl

Que el articulo 8° del Decreto Legnslat:vo N° 1057 ‘modificado por la Ley N° 29849, referente‘
- a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
- se establece lo siguiente: Art1culo 8, El Contrato Administrativo de Servrcnos otorga al trabajador los
' " siguientes ‘derechos: (.i.) 'g) Licencias con goce de haber por maternldad patemldad y ofras
I|cenc:as a las que tienen derecho fos trabajadores de Ios reglmenes laborales genera[es

; Que la Ley Nu 30012 Ley que concede el derecho a licencia a trabajadores con famlllares ’
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran‘accidente grave,
establece que: “El derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo-maximo de siete (7)
dias calendario en caso de contar con familiares directos que se encuentran con enfermedad en -
‘estado grave o teimlnal o sufran ‘accidente grave, corresponde a los trabajadores de la actmdad
publzca y prlvada mdependlentemente del'régimen Iaboral al que pertenezcan

_ "Que; enel numeral 5. 1 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 008- 2017’ TR Reglamento de -
- laley 30012, establece que: “Para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar dentro de



- las.cuarenta y ocho (48) horas.de produmdo o} LOHOCIdO el acmdente grave o la enfermedad grave o

terminal; lo agmente a) Una comunicacion escrlta 0 por correo eiectrénlco dmglda al empleador |
e b) La documentamén que acredita el v[nculo con el familiar directo Que se encuentra enfermo.
'grave o- terminal, 0. que ha sido "victima del- accidente - -grave (... ¢). EL certificado. médico

correspondlente La documentamén feferida en los literales'anteriores. puede ser presentada por’

- separado, pero smmpre dentro del plazo qeﬁalado () Sin’ perjuicio de lo anterior, el trabajador’ :
presenta la documentacu&n prewsta en los. I|terales b) ¥ ¢) dentro de las ve;ntlcuatro (24) horas de

obtenida la documentacion correspondiente, segun sea el caso. 'En caso que, abtenido &l certificado-
médico, éste no determine.la condicion de enfermedad grave, enfermedad terminal o accidente

.. " grave del famlllar directo, el trabajador debe remcorporarae a su-centro de |abores al dfa laborable
! -siguiente de la emmén de dicho certificado, como. mémmo En este.casg, el tiempo no laborado por

. el trabajador no puede ser.descontado.ni considerado como ausencia. m;ustlflcada o implicar una-
.- falta laboral paSIbIe de:sancion, siempre que haya eXIStldo hospltailzamén del famlhar directo y el_

4 trabajador recupere las horas dejadas de Iaborar( O : ‘ :

: ‘Que, mediante el informe N° 00082 2024/GEIOGRH/HE\/FS( ) el Responsabié del Equipo

~ de GE"‘%’EIOI’] del Empleo comunica que a la revision del expediente presentado por la servidora:

. FANNY KETTY VARGAS ALVARADO, solicitando licencia.por eénfermedad en estado grave de su "

- Sra, Madre, segun lo previsto en la.Ley N° 30012, verificandose que el formato prpsentado liene -

- .enmendaduras, careciendo de validez, asimismao en ambos formatos présentados registra firma del

s mismo médlco siendo " de mstltucuoneu d|ferentes “por lo cual ‘se_concluye, declarando la
nnprocedencla la sollmtud presentada ‘ AN R

_  Con la wsacmn del Eqmpo de Gestlén del Empleo de Ia Oﬂcma de Gestlon cie Recursos‘ o ‘
‘ _"Humanos y, 5 : . :

_ De- conformuddd con Io prewsto en el TUO de la Ley: N°27’444 Ley del Procedlrnlento-
Admlnlstratlvo General aprobado por el-D. S, 'N°004-2019- JUS el Demeto Legmlatwo N° 1057 que -

- regulael réglmen de Contratacion Administrativa de Servicios, modmcado por el Decreto Supremo”
"+ N° 065-2011-PCM, 'y en uso de las atnbumones conferidas por el numeral 12.2 del artlculo 12° de
- Resolucmn Mmlsterlal N° 026~20£3/MINSA resuelve delegar a Ia% Oficinas de" Recursos
s Humanos 0 qwenes hagan sus veces-de las Direcciones de Redes’ mtegradas de Salud, Institatos
~Nacionalés Especializados y Hospltales ‘del Ministerio de Salud, Ia ‘facultad de formallzar Ias[
- *acciones de pwrsonal suendo una de ellas |IC€I1C!€1$ y permlsos - i :

SE RESUELVE

_ Artlculo 1°. - DECLARAR IMPROCEDENTE Ia sohmtud de Ilcenma con goce de haber por
_'__.causal de familiar directo con enfermedacj qrave por sjete (07) dias calendarios, a partir del dia 11.

-al 17 de marzo de 2024, presentada por la servidora CAS FANNY KETTY VARGAS ALVARADO
- ‘Enfermera Ebpeuahstd en Nednatologia, del Servicio de Enfermerfa de acuerdo con lo expuestol :
“en la parte consaderatwa de Ia presente resolucaén e

Articulo 2° NOT!FICAR Ia presente Resolucuén Admlmstratlva al mteresado

S Artn-ulo 3%, ,'A- ENCARGAR a la ledad de Comunrcacuones e imagen In%tltucsonal la_
L publlcacw)n dela presente Resolucnén Admlmstratlva en el Portal lns’utucmnal del Hospltal de’
: ',"Emergencms Vllla El Salvador ' '

3 Regls_irése;'y Comuh[qué.ée.- .

PFLP/nesa” .



