RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 047- 2024/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 16 de abril de 2024
VISTOS:

Informe N° 105-2024/GRP-407000-407600-RRHH, de fecha 08 de abril de 2024,
emitido por la Especialista de Recursos Humanos; Memorandum N° 213-2024/GRP-
407000-407600, de fecha 09 de abril de 2024, emitido por la Gerencia de Administracion;
Memorandum N° 230-2024/GRP-407000-407400, de fecha 10 de abril de 2024, emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 121-2024/GRP-407000-
407600, de fecha 11 de abril de 2024, emitido por la Gerencia de Administracion; Informe
N° 086-2024/GRP-407000-407500, de fecha 16 de abril de 2024, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Final de la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto del
TR Sector Plblico para el Ao Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para
QRE E10,
ﬁg‘iﬂ“iy: que en coordinacién con el Gobierno Regional Piura, conformen, en la Sede de la Sub
b2

gi

R A%, nEegton Morropén — Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Especial de Irrigacién
@_‘,ﬁ ebﬁHldroenergetlco del Alto Piura, la misma que cuenta con el Codigo N° 005 de ia Direccion

‘Ndcional de Presupuesto Publico y adscrita como Unidad Ejecutora del Pliego 457 del
O%EMW be ax/.-G,oblerno Regional Piura;

\, Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GR-CR de fecha 22 de octubre

s

Eﬂ;@“*’”: . “-\de 2018, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el dia 10 de noviembre de 2018, se
gg Wz aprobé la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
2% X85 £ /Regional Piura, estableciéndose en su Titulo II, Capitulo V, Articulo 201° que “El Proyecto

&,
"”ka“smw / Especial de lIrrigacion e Hidroenergético Alto Piura, es un organismo publico

desconcentrado del Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora con
personeria juridica, cuenta con autonomia técnica, econdmica, y administrativa®. Para los
efectos de coordinaciéon institucional depende funcional y jeradrquicamente de la
Gobernacién Regional y en el Articulo 146° se sefiala que: “Los érganos desconcentrados
del Gobiermno Regional Piura, son unidades orgénicas técnico administrativas, que gjercen
funciones por delegacion de atribuciones, siendo éste responsable de las decisiones que
estos adopten, supeditadas a revision del 6rgano ejecutivo”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Operaciones, el Proyecto
’H Especial de Irrigacién e Hidroenergético Alto Piura (PEIHAP), aprobado por Decreto
' ;jz Regional N° 003-2018/GRP-GR de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario

¢/ “El Peruano el 11 de noviembre de 2018, es un érgano desconcentrado de ejecucion del
Gobierno Regional Piura, constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomia,
técnica, econdmica y administrativa, con un area de influencia directa e indirecta que
comprende el ambito territorial de las provincias de Morropén, Huancabamba y Ayabaca
(Frias);
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 047- 2024/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 16 de abril de 2024

Que, conforme a lo establecido en el articulo 13° del Manuel de Operaciones del
Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), establece que
“La Gerencia General, es el drgano ejecutivo de mayor nivel de la Unidad Ejecutora del
PEIHAP, responsable del cumplimiento de sus objetivos de acuerdo con la politica
impartida por el Consejo Directivo y el Gobierno Regional Piura // El Gerente General es
la maxima autoridad técnica y administrativa, designado por Resolucién Ejecutiva Regional
y depende directamente de la Gobernacién del Gobierno Regional Piura” y atendiendo a lo
establecido en el Articulo 15° es la funcién del Gerente General: “(...) o) “Suscribir las
Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 15° del Manual de Operaciones aprobado por Decreto Regional N°
003-2018/GRP-GR, sefiala las funciones del Gerente General, precisando en el literal a)lo
siguiente: “Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestion integral del PEIHAR, acorde
con las planes, politicas, objetivos y metas que establezca el Gobierno Regional de Piura”;

Que, para efectos de las Liguidaciones de Beneficios Sociales, se debe tener

%%gesente lo establecido en el Decreto Supremo N° 001-97-TR, “Texto Unico Ordenado De

&% Ley De Compensacion Por Tiempo De Servicios”, que en su Articulo 3° sefiala: “La

2 5 mpensacion por tiempo que se devengue al cese del trabajador por un periodo menor a
&"’E@TE \Zin semestre le seré pagada directamente por el empleador, dentro de las 48 horas de

producido el cese y con efecto cancelatorio (...)";

Que, el Articulo 22° del Decreto Legistativo N° 713, sobre “Legislacion de los
Descansos Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad

{ Privada”, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto

Legisiativo N° 1405, sefiala que: “Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio
de servicios y el correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran
derecho al abono integro de fa remuneracién vacacional (...) El récord trunco sera
compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dia
computables hubiera faborado respectivamente”. Para que proceda el abono del record
trunco vacacional el trabajador debera acreditar un mes de servicios al empleador, de
conformidad con el articulo 23° del Decreto Supremo N° 012-92-TR del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 713, complementado con ef Decreto Supremo N° 002-2019-TR,
reglamento del Decreto Legislativo N° 1405; correspondiente en el presente caso el abono

% -2\ de las vacaciones truncas tantos dozavos de la remuneraciéon vacacional como meses

\ E ]

/ efectivos haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos;
o/

Que, el articulo 7° de la Ley N° 27735 - Ley que Regula el Otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, establece que: “Si ef trabajador no tiene vinculo laboral vigente en la
fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como minimo un mes
en el semestre correspondiente, percibira la gratificacién respectiva en forma proporcional
a los meses efectivamente trabajados”. sobre este beneficio debe sefialarse que la
gratificacién trunca conforme lo establece el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento de
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la Ley aprobado por Decreto Supremo N° 005-2002-TR, se paga conjuntamente con todos
los beneficios sociales dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese. Asimismo,
el articulo 1° del Decreta Supremo N° 017-2002-TR, que modifica el numeral 3.4 del articulo
3° de| Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 27735 establece que:
“EJ tiempo de servicios para efectos del célculo se determina por cada mes calendario
completo laborado en el periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo
efectivamente laborado se deduciran a razon de un treintavo de la fraccion
correspondiente”,

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30334 - Ley que establece medidas para dinamizar
la economia en el afo 2015 sefala: “Ef monto que abonan fos empleadores por concepto
de aportaciones al Seguro Social (Es Salud) con relacién a las gratificaciones de jufio y
diciembre de cada afio es abonado a los trabajadores bajo modalidad de bonificacion
extraordinarias de cardcter temporal no remunerativo ni pensionable”. Por su parte el
.\\o;ie‘az?.,-‘ﬂecreto Supremo N° 012-2018-TR, precisa las disposiciones de la Ley N° 30334, que en

WALy T
e "‘gsi(—;l"\articulo 5° sefiala; “El Pago de la bonificacion extraordinaria prevista en el articulo 3° de

Y
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g%‘. W14 Radley debe pagarse al trabajador en fa misma oportunidad en que se abone la gratificacion
Eaules © y ) ; il P SO
A LW Correspondiente. En ¢aso de cese del trabajador, dicha bonificacién extraordinaria debe
\"3%@, pAgarse junto con la gratificacién proporcional”;
~ENTEGEDS

Que, a través del Informe N° 105-2024/GRP-407000-407600-RRHH, de fecha 08
-\ de abril de 2024, la Especialista en Recursos Humanos comunicé al Gerente de
; | Administracion que, mediante Hoja de Registro y Control N° 0462-2024 y 0474-2024, |la ex
/ servidora Anthoane Hazel Castafieda Moran y Maritha Yessenia Roa Bobadilla, solicitaron

J

?‘s‘:“‘i-\/ el pago de su Liquidacion de Beneficios Sociales; por lo cual recomendo solicitar la
% certificacion presupuestal por el importe de S/ 10,723.77 (Diez Mil Setecientos Veintitrés
con 77/100 soles), con el fin de atender el pago de Liquidacion de Beneficios Sociales de

ex servidores y cumplir con lo establecido conforme a Ley;

Que, mediante Memorandum N° 213-2024/GRP-407000-407600, de fecha 09 de
abril de 2024, el Gerente de Administracién solicitd al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto que, emita la certificacion de crédito presupuestario por el monto total de S/
\ 10,723.77 (Diez Mil Setecientos Veintitrés con 77/100 soles), con el fin de atender el pago
« =%\ de las Liquidaciones de Beneficios Sociales de las ex servidoras de! Proyecto Especial de
' Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura;

Que, con Memorandum N° 0230-2024/GRP-407000-407400, de fecha 10 de abril
de 2024, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remitié al Gerente de Administracion
la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000167-2024, para atender el pago
de Beneficios Sociales a favor de las ex servidoras que culminaron su relacion laboral hasta
el mes de marzo de 2024, por el monto total de S/ 10,723.77 (Diez Mil Setecientos Veintitrés
con 77/100 soles),
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Que, mediante Informe N° 121-2024/GRP-407000-407600, de fecha 11 de abril de
2024, la Gerencia de Administracion remiti6 a la Gerencia General el expediente de
Liquidacién de Beneficios Sociales de las ex servidoras del PEIHAP, por el monto total de
S/ 10,723.77 (Diez Mil Setecienfos Veintitrés con 77/100 soles); en ese sentido, solicitd que
se emita acto resolutivo para aprobar la referida liquidacién, previa opinién legal, conforme
al siguiente detalle:

— APELLDOBY | FECWADE | MOTVO | TOTALLG | APGRTE | T UanoAGE PORTE |
CARQO QTROS UOUDADON APORTE EATINCACION
l_ | goMBRES | l CESE | DECESE | BRUTA | i.f_ﬁgc_lg_F__L DESCUENTOS | META A PAGAR 1 £ssALUD | TOTAL
| Castateda b a 2 .
1 |t Tacsien | | 10U | . '
Anpoare Haze r ) s |1 71 @ ] 50 125 | 8225 e
2 | HoadchataMarha | Cosidor | 31032024 | de LETEREy M | 40 amy | Most 852098 |
L Vewena | | | Cowan| .
: TOTAL A PAGAR oMol | =sp | Go0 | a5 | s | wgsaar

Que, con proveido de fecha 11 de abril de 2024, la Gerencia General remitio los
actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para emitir opinion legal, y continuar con el

' -.'-':_;' B3 Que, a través del Informe N° 086-2024/GRP-407000-407500, de fecha 16 de abril
| Te'2024, la Gerencia de Asesoria Juridica concluyé que se debe emitir el acto resolutivo
_{_.gsj;éconociendo el pago de la Liquidacion de Beneficios Sociales a favor de las ex servidoras,
&2~ que cuiminaron su relacion laboral hasta el mes de marzo de 2024, por el monto total de
T 5/10,723.77 (Diez Mil Setecientos Veintitrés con 77/100 soles), conforme lo solicitado por
4%\ la Especialista en Recursos Humanos y lo informado por la Gerencia de Administracion y
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; —;/'Tu Gerencia de Planeamientc y Presupuesto,
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S/ Que, conforme a los considerandos expuestas y con el visado de la Gerencia de
Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria
Juridica del Proyecto Especial de irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP, ¥
acorde a las atribuciones conferidas al Despacho mediante el Decreto Regional N° 003-
2018/GRP-CR, de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano’ el 11 de noviembre de 2018 y conforme a la Resolucion Ejecutiva Regional N°
041-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 04 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

: / ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER el pago de la Liquidacion de Beneficios
./ Sociales a favor de las ex servidoras, que culminaron su relacién laboral hasta el mes de
. marzo de 2024, por el monto total de S/ 10,723.77 (Diez Mil Setecientos Veintitrés con
77/100 soles), conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion y al
siguiente detalle:

@ |  APELIOOSY | | FECHADE | MOTVO | TOTALLG. | APORTE | OTROS | LQUIDACION | APORTE TIFICACION |
| ¥ | wowsees | AR | cess | oEcESE| BRUTA | AFPONP | OESCUENTOS | METAAPAGAR | ESSALUD T
Castatada Morae : s -2
3 . Tacnica+ | MOWHM | da
| Ardr azel | ' Sl e %50 o 184252 L] Uil
- - 17 4 I ———— + s - -3 }
¥ | HoaBobanls M iha ontador | 39032024 | da LEORR T ¥oae 1 g.an & XKast 239% |
L] Yessen L brdioos e o] | Convals | | e
; a TOTAL A PAGAR | 703507 | %888 | o000 | 97/533 | W2 | 107237 |
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 047- 2024/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 16 de abril de 2024

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion, para que
a través de la Especialista de Contabilidad y el Especialista de Tesoreria efectien el pago
de Beneficios Sociales, a favor de las ex servidoras: Anthoane Hazel Castafieda Moran
y Maritha Yessenia Roa Bobadilla, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo Primero de ia
presente Resolucién, y conforme a la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0000000167-2024.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la ex servidora
\, Anthoane Hazel Castafieda Moran, en su domicilio sito en Urb. Jardin Mz L4, lote 05 Int.
\B — Ill Etapa, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, o en su defecto al
orreo electrénico anthocas9716@gmail.com; y a Maritha Yessenia Roa Bobadilla, en
/su domicilio sito en Asentamiento Humano Maria Goretti Mz. F Lote 10, distrito de Castilla,
~ provincia de Piura, departamento de Piura, o en su defecto al correo electronico
recamaritha@gmail.com.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica,
y demas estamentos administrativos y técnicos que correspondan al Proyecto Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP.

ARTICULO QUINTOQ: NOTIFICAR la presente Resolucién al responsable del
. Portal de Transparencia de la Entidad para la publicacién respectiva, de conformidad con
" .:'I"‘ %\ la Directiva Regional N° 009-2013/GRP-1000010 aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
_' .|' Regional N° 255-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR.

ARTICULO SEXTO: PRECISAR que en virtud al Principio de Buena Fe y
presuncidon de veracidad gue rige el D. S. N° 04-2019-JUS, debe asumir que los
estamentos competentes de esta Entidad Pulblica le proporcionan informacién que se
ajusta a la realidad y que es correcta, debiende proceder conforme a ella, sin embargo, se
prescribe gue dicha informacién, es de naturaleza iuris tantum por tratarse de una

presuncién que admite prueba en contrario y, por tanto, podra ser objeto de fiscalizacion
posterior.

REGISTRESE, COMUNiQUESE/,LPUBLiQUESE Y ARCHIVESE
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