GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI__
GOBERNACION REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 437 - 2024-GRU-GR

Pucallpa,

17 ABR. 7074

VISTO: El recurso de apelacion interpuesto por el administrado ALEXANDER
CAUPER TUISIMA, contra la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 078-
2024-GRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024 y la OPINION LEGAL N° 023-2024-GRU-
GGR-ORAJ de fecha 09 de abril de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo
2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Gobierno Regional de Ucayali, mediante RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 076-2024-GRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024,
resuelve:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO la peticién de reconocimienio de condicion
laboral, soficitado por el administrade ALEXANDER CAUPER TUISIMA. por los fundamentos

expuestos:

Que, con fecha 19 de marzo de 2024, el administrado ALEXANDER CAUPER
TUISIMA, interpone recurso de apelacion contra la RESOLUCION GERENCIAL
GENERAL REGIONAL N° 076-2024-GRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024, mediante
ei cual solicita 1) ta NULIDAD de la resolucién apelada y 2) Se Declare FUNDADO el
recurso de spelacién y estando a ello haga efectivo el reconocimiento de su permanencia
en su pussto laboral vy se disponga su inclusidn en la planilla de trabajadores bajo el
régimen laioral del Decreto Legislativo N® 276, con contrato indeterminado; por los
fundamentins de hecho que expone y los fundamentos de derecho que cita;

Que, el Principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del Articulo IV del TUO
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediant=
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS (En adelante ef TUO de la LPAG), prevé que las

autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucion, la Ley y al derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas;

Que, debe tenerse en cuenta, el Articulo 220° del TUO de la LPAG, que establece
“ef recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho (...)", consecuentemente lo que se busca con este recurso es obtener un segundo
parecer juridico de la- Administracion sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere
nueva prueba, pues se trata de una revision integral del procedimiento desde una
perspectiva fundamentalmente de puro derecho;

Que, la Gerencia General Regional declara INFUNDADO ia peticién de
reconocimiento de condicidn laboral, solicitado por el administrado ALEXANDER CAUPER
TUTUSIMA: en razon de que el adminisirado prestd servicios a la Entidad mediante
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contratos de locacion de servicios, regulado por el Articulo 1764° del Codigo Civil; es decir
mediante un contrate de naturaleza civil, no existiendo ningun vinculo ni relacién laboral, 551;\
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efectivamente, las personas que prestan servicios al Estado bajo la modalidad de locacion
de servicios, son contratos auténomos, se rigen por las reglas det Cédigo Civil, realiza
servicios no subordinadas, por tiempo determinado a cambio de una retribucion;

Que, por su parte el administrado, en el escrito de recurso de apelacion postula como
pretensidon impugnatoria: i) La Nulidad de la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 076-2024-GRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024, ii) Se Declare
FUNDADO el recurso de apelacion y estando a ello haga efectivo el reconocimiento de su
permanencia en su puesto laboral y se disponga su inclusion en la planilla de
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con contrato
indeterminado;

Que, respecto a la NULIDAD de la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL N° 076-2024-GRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024, el administrado
apelante no fundamenta factica ni juridicamente los vicios o defectos insubsanables por las
cuales se deben declarar la nulidad del citado acto administrativo. Lo que expone en sus
fundamentos de hecho del recurso, son los mismos hechos expuestos en su reclamacién o
peticion primigenia, que ha sido materia de evaluacidn y pronunciamiento por la Gerencia
General Regional; las causales de nulidad estan expresamente establecidos en el Articule
10° del TUO de la LPAG; en el presente caso, el administrado ne indica una casual
especifica, ni siquiera mencionada la base legal pertinente en su pretension de nulidad,

Que, ademas, revisado la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-
2024-CGRU-GGR de fecha 01 de marzo de 2024, se advierte que dicho acto administrativo
reline todos los requisitos de validez del acto administrativo, establecido en el Articulo 3° del
TUO de la LPAG: Competencia, Objeto o contenido, Finalidad Publica, Motivacién y
Procedimiento regular, por lo tanto, no existe causal de nulidad de pleno derecho, ni causal
de nulidad por falta de requisitos de validez;

Que, respecto, a la segunda pretension impugnatoria; inicialmente el administrado
solicito “El reconocimiento de condicién laboral'; y en el recurso de apelacion solicita “Ef
reconocimiento de su permanencia en su puesto laboral y se disponga su inclusion
en la planiila de trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278,
con contrato indeterminado”; en este extremo no existe uniformidad y coherencia o
conexion, resultando mas bien disimil entre la peticidon primigenia y la pretension
impugnatoria. Ademas, el administrado en el recurso de apelacion pretende o incorpora una
nueva pretension "se disponga su inclusion en la planilla de trabajadores bajo el
régimen laboral del Decreto Legisl/ativo N° 276, con contrato indeterminado’, peticién
que no ha sido formulado en primera instancia administrativa oportunamente; por lo que
resulta liminarmente improcedente en este extremo;

Que, también, el administrado presenta una serie de documentos como informes y
cartas de distintas fechas y asuntos: Al respecto, cabe mencionar que, el Articulo 220° del
TUO de la LPAG, establece expresamente que “ef recurso de apelacién se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas (...)"; lo que nos lleva a determinar que, la actividad probatoria se realiza en
primera instancia administrativa, debiendo haber presentado el administrado en su peticidn
todas las pruebas que considera pertinente; salvo prueba extemporanea, sobre nuevos
hechos o aquella que fuera originada posterior a la postulacién de la peticidn, siempre que
se trate de la misma peticion. Por [0 gque tampoco, existe una justificacidn por la via de
diferente interpretacion de las pruebas producidas; por cuanto no se cuestiona haber omitido
la valoracion de una determinada prueba o se haya interpretade de manera distinta;
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Que,; asimismo, el administrado en su peticion solicita “E/ reconocimiento de
condicion laborafl’, sin haber previamente peticionado la “desnaturalizacion” de los
contratos de locacion de servicios, para luego pretender [a existencia de una relacion laboral
en aplicacion del principio de primacia de la realidad; por |0s argumentos expuestos, deviene
en INFUNDADO el recurso de apelacion en todos sus extremos;

Que, mediante OPINION LEGAL N° 023-2024-GRU-GGR-0ORAJ de fecha 09 de abril
de 2024, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, luego del analisis de los fundamentos del
acto administrativo impugnado y los fundamentos del recurso de apelacion, opina:
DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por el administrado
ALEXANDER CAUPER TUISIMA, en consecuencia, se debe CONFIRMAR Ia
RESQLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-2024-GRU-GR-GGR de fecha
01 de marzo de 2024,

Que, en uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y la visacion de la Oficina
Regional de Asesaria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por el administrado ALEXANDER CAUPER TUISIMA, en consecuencia,
CONFIRMARSE la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 076-2024-GRU-
GR-GGR qe fecha 01 de marzo de 2024, por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion agota la via administrativa en
virtud a lo dispuesto en el Articulo 228° numeral 228.2 literal a) del TUO de ia LPAG.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR con la presente resolucion al administrado y
a la Oficina de Gestion de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERND REGIO! ﬁs CAYA

Gamblrﬁf”Rupay
ERNADOR REGIONAL
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