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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082-2019-MDC/A

Camanti, 23 de mayo de 2019.

VISTO:

El Informe N° 016-2019-MDC-PTQ-GM, de fecha 21 de mayo de 2019, de la Gerencia Municipal, respecto
a la designacion del secretario técnico encargado de la Secretaria Técnica de los 6rganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Camanti; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°. 27972, establece que,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley) tiene por objeto establecer un régimen tnico
y exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como, para aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de éstas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del Reglamento

) General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014 (en adelante

! el Reglamento), las autoridades de los 6rganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan

con el apoyo de un secretario técnico, de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la

entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus

funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la

fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la

1 entidad publica. No tiene capacidad de decision y su informe u opiniones no son vinculantes; lo cual resulta ser

concordante con lo dispuesto en el articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2011-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057,

i Que, mediante el Informe N° 016-2019-MDC-PTQ-GM, de fecha 21 de mayo de 2019, la Gerencia Municipal,

hace mencion que mientras dure el proceso de contratacion CAS de un abogado para ser designado como Secretario

Técnico para apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Camanti, en el

} marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
Y PCM, se requiere designar de manera temporal un funcionario en funciones de la corporacion municipal;

e, Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal y de la Gerencia de Asesoria
Juridica, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972,

SV RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha 23 de Mayo de 2019, al abogado HEDY EDSON
TTITO ZANABRIA, en adicion a sus funciones como Secretario General de la entidad, como SECRETARIO TECNICO
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD de la Municipalidad Distrital de Camanti, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria General la notificacion de la presente resolucion a la
servidora designada y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Camanti, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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