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RE§oLUCÉN DE A¡=SALDIA N'f 38 - z0?&l¿tDI{rA
Huannaca" 02 de abril 2ü?4

EL ALEALüE DE Iá IüUNISIPAL¡DACI DI§TRITAL DE FIUARFIAOA.

La solicitud ingresada Por Mesa de Partes con registro N' 2606-2023, suscrito por lo§ Señores lloracio Flores

Lopez, Nestor Rarnon Rivera y Segundo lgnacio Ramon §astro. solicitan reconocimiento y pago de incremento

¡emunerativo de pdos coledivos; lnfonne N" ffi27-2023-MDH-GM/SGRH, de fecha 02 de odubre de 2023, en'ritc

por el §ub f¡erente de Rm.rrsoe Humans, lnfonre Lqal N" 043-2024-MDHiGAJ, de fecha 14 de febrero de 2024,

ernitirlo por d Gerente de Aseeoria Juridica, opiniones técnicos legales sobre e! rcconocimiento de paetes

eolectivos de los solicitentes; Proveido de Gereneía Municipal;y;

üirección: Jr. ürau S/N - Huarmaca / Telefax 073 - 830ü99
¡nru r*¡tnih¡rnrunrps nnh no Fm¡il. rnlrnih¡rrrlfrmrrnih¡¡srmsÍ.a nnh na

cQilW:
gue, de mnfonnidad con elArL 1g4o de ia Constitución Politica det Perú, en mncordancia con los Art. lt y Vlii del

Titulo Freliminarde la Ley orgánica de Municipalidades Ley No 27972, los Gobiemos Locales gozan de autonomia

rylíti*, ñérnica y auá¡nis:rativa en los asuntos de s¡.¡ ómpetencia y siendo que las cornpetencias yfunciones

lip*rn*u nnunic¡pates se c¿¡mplen en armonía con las potiticas y planes nacionales, regionales y locales de

desanollo, con sujeciÓn al ordonamiento iuridico;

el¡e, en el articulo 4? de la Constttución estabtece que "reconosen.los dereehos de sindicaciÓn y huelga de l*s

*á*i¿*ro púb¡cos. lso están comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisión y los que

áÁá*p*nri, cargos de confian¿a o üe dirección, asícorno los rniemb,ros de las Fuerzas Annadas y de la Folicía

Nacional". Al respecto, este Tribunal tiene dicho que el contenido y ejercicio del derecho a la iibertad sindical, ai

;g;;ü;- *,rrir en los demás derechos fundámentales, no son absolutos, sino que su ejercicio puede ser

lirnitade. p{si pues, en elfundamento 17 de ta STC 002S2007-PETC se precisÓ- que, Pol rae91 de ia persona, se

encuentran excluidos oer goce de la libertad sindical, los siguientes sujetos: los funcionarios del Estado con poder

áá J*r¡*¡on y tos que desfipunrn *rgou de confianza o dddirección (articulo 42 de la constitución); los miembros

de las Fuerzas annxas v G u pnli".i* Nacional iarticulo 42 de la Constitucién); y ios magistrados del Foder

Judicialy del Ministerio PÚblico (artículo 153 de la constitrlcién).

eue, a partir de una interpretación sistemática de los articuios 28 y 42 de la ConstituciÓn se puede obtener el

sentíco interpretativo ce que los empleados o servidores púbticos tienen derecho a la negociacién colectiva, toda

vez que el pr;nnero Oe üs articulos mencionados reoonoce de rnanera expresa dicho dermho a todos los

t uUu,r*or*ul entre los que se encuentran los traba.ladores.pÚblicos, n'lientras que el segundo no los exeluye

"ip-;* 
o implicitamentd a este grupo de trabajadores. En el mismo sentido, este Tribunal ha establecido que la

ausencla de ir¡dividuali¿acién semánüca de esti derecho en el articulo 4? de la ConstituciÓn no tiene por obieto

excluir de su reconocirniento a lm trabaldores o servidores públicos, sino enFatizar la importancia de los derechos

a ta sindicalización y huelga en este grupo oe trabajadores ifundamento 46 de la sTC 0003'201&F1ITc)'

eue, asimismo, el dereeho a la negociación eolectiva de los trabajadores püblicos sedesprenderia además a pañir

de su vinculacion con ef derecho á U fibgtrO sindical y el derecho a la huelga. En efecto,.podria decirse que, tras

ra xnnae*on de que los serv¡oorffi o ernpleados públicos titulari¿an el derecho a la sindicalizaciÓn y a la hueiga

en los términos qüe fonnula el artículo 42 de ia Constitución, se encuentra irnplícitamente reconocido el derecho

fundamental a la negociacién colectiva. Esto \evidentemente es consecuencla de una interpretación institucional

de los derechos tundamentales a ta sindicalización y a la huelga {tundamento 4? de la §TC 0003-2013-PUTC}'

gue, asi también, la negociación colectiva es un derecho fundamental que reconoce a los trabaiadore$ $n t?t Ct

facultdes para regiltaiconluntamente sus intereses en el marco de una relacién tahoral' En ese sentido, el

empl*ador'y hs árgan¡¿adones (o los representantes de los trabaiaoores en los caso$ en que aquellas

orglr,izu,*sne* nn eii*iáni astán faeultados fara realizar un procaso de diálqo eRcaminado 3 
lcgrar un acuetdo,

ffiñtr*ts ü epnwnio *l*tirs, *o al obiato db me¡*mr, rylamentar o fiiar las esndisiones de trabaio y de ernpleo:
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RE§OLUCÉil DE AtgALDh ili.¡38 " 202{.TOI{A
Asimísrno, la negociación mlediva es un derecho fundamental de mnfiguración legat en la medida en que la

deli¡nitrcftin o mnfquracion de su wrtenido, lre condiciqnes de goe o ejercicio, asi mmo lm limitaciones o

rmtricciones a las que este prede encontrarse sometido mnesponde ser desandlado rnedianle ley, confonne a

loc critedos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

Que, et numeral '16) del artículo 20'de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N* 27972, establece que e§

facultad delAlcalde celebrar matrimonios civiles de los vecinos; y en concordancia con el articulo 260"del Código

Civil. se dispone que etAlcakle puede delegar por escrito la fmultad de celeb¡ar matrimonim a otros regidores u

otros funcionarios de la Municipalidad;

Que, nediante la solicih¡d ingresada por lrlesa de Paftes con rcgistro N" 260S-2023, de fed¡a 17 de mar¿o de

2023, de HORACTO FLORES LÓPEZ, SEGUNDO IGI{AC|O RAt§Ot{ CA§TRO y NE§TOR RAMON RIVÉRA,

solieitaron el Reconocimiento y Fago de lncremento Remunerativo de Pade Colectivos bajo el siguiente

aryunento:

fltr lEx6;
§r¡ rrerño a &s §enfencras del frder Judicial, fuinos qpue$m en nue$ros pueSos & tnbajo, porla carsaf de
Deepdo Incausado:
ff0rurcr0 FLOñE§ I"OPE{ P¡esenla Oemarda por §eqpdo Incausadg recoyerdo en el Expedíenfe lü'ffi0$201&
0-20fú-Jl,l-L*41, Resoft¡sdn N"14, de fucha f§ da ryosfo do¡ 201V, del Juzgado MIxfo de Huarmaca, dispune rni

REPO§rCrOf{ mE §E§PÍDO rl{CAU§AOq b misma que fue apelada a la Sala Permanente de Piun, donde se

asrgrndelndmenodeExpedrbnfe N"ffi§1$-ZM7-A-AAU-§P+A-0'|,lamiurnquemedianfeResofuaónN"lT,defecha
l7 de ma¡o & POf & §Of{FIñfiAfiOI{ ,a §enfenüra anfes acofada.

La Mu*bipalidad D¡sfrfal ore Huarmaca, interpuso Recurss de Casac,ón, signda can el númera 16888,- 241&Piura,
anfe la §egunda Sala de Berec|o &n§ftucional y Social Tnnsitoda de la húe Suprcna de Justicia, quien m#riante

Resducdm ds fecia 20 de maao de 202A, Ere la dxlara IUPROÚIEDENIE GonvlrÍfándose an §an&ncia co¡l

Autañdad de §osr Jurgada.
Median& Resolucún fu Ahaldla N"4A§2021-\ilDH-A, de fecha 23 de junio del hAX, se determina en su:'Attículo
Primem: ffiIfúCORroRAR a do¡ HOft{CrO FtOffi§ O?EZ, en la cnr¡dición de 0üraro Permanente, rryü h§
alcances de del üL 728, en el cargo que venia desempeñando anles de sil ces (Operadar de Cargador Fmntal) a

er otra de igual nivel o jerarquía, asl camo se cumpla con rcgistndo en Planillas de Oórems Permanentes,

pcorl@ndosele mnrc &@ de ¡rryeso a oarüidel f3 de ocfubre d€I413 1...11

§EGUIúD0 rGirACrO Ráfffit CA§fng Presenta Demanda por bspida lneausado, recayendo en el Expediente

il"0ffi&?0f§-&20'Í&,!fu{.+A4t, h misma E¿¿e 00,? Rasolum,n N'18, de fucf¡a 06 de julia det 2ü16, del Juegde
Mixfo de Huafinsca, declara fi,lNñADA y Ardena que Fa Entidd Denandda r";WWa al demandante, en el rnismo

puesfo gue venía dexmpefianda, aai como recanozca la csndicion de Trabajador Cr,ntrutado, a plaza indetenninado,

bap bs abarmos del D[. 728 y demás nomas mnexa.s, desde ss írEreso el 13 de @Ubre de ?013, Ia misrna gue fue

aplúa a Ia §ata Ferma¡enle de Pura, sde gue rnd¡hnfe Resoft¡cúr 4r"23, de fecha t5 de naviembre de 2fr16,

CANfiRfrAnON b §entencia antes amtada.

Por b que mn Resolt¡cdn de Ahatria N"A82-2ü18-MD|i-A, de fecña üS da febrcro del ?0f8, se deferm¿ra en su:

'Añículs P¡ime¡o: R§POi{§ñ a don SEGUNDA 16¡NACIO RAt{OrÍ CA§IEq en merito a ls señalado en la parte

corsmbrailya de la presente reso tucian {...{ Articulo §egundo: R§COI{OffiR a Oon §§GUllOO ,GfúÁer0 RAffOf!,
CA§fRO, tra ro¡¡dm,ór de Oárero C.onf¡atado a Plam lñeterminad,o, ba¡o los ahances del DL.728 y demás nomas
co,?exás, @ilW lafunl que tienE vhencia desde w insreso el 13 de aotubre de 2013..

,IE§TOR frilmt RflE&ñ, Presen& Demarda por foryrda fncausdo recapndo er el E¡pede¡h 41"00002-?S?§-

&2ü10"JilLA"01,la rnismaqur cón Rasolucién N"13, de fecha 12 de octuñm de|2015, del Juzgdo Mirta de

Hua¡mata, dwlara FLINDADA y Ardena quo la Entidad Demandada reponga al demandanta, en el mismapuesfo que

renia deffifi,peñsrdo, asi or¡o ÍecriÍrozta la cañk;XN deTnbaiadar Conüiatado, * plazo indeterminadq bajo fus

alcanms deJ O[ 728 y demás nsffnas oor?exs§, desde *u ir¡preso a/ 0l de /uflb de 201& la misma que fue arrrlada a

la §ala Femansnte de Piura, sede que medianta Raso/ucÉn t!o18, de facha A§ de iulia do AANA, sede an gue

COÍúFIRilAñOÍ{ k §anfer¡cia ¿nles acofada,

Dirección: Jr. Grau s/N - Huarmaca / Telefax 07A - g30Bgg
unrnu mrmihrlnmracñ nnh ne Fmail. m¡nihrrnrffimunihrmnnnre nnh np
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HUA}¡CABAMBA . REGÚT NUAA
R.IJ.C. H.20{726{924{

nesotucÉr pr §-ellt}h x"t¡g - ?oe&tprua
La Muniaipalidd Sidr*al de tluannaca, Ínferpuso fieüffi0 de CasacÉñ, srynda con e! númera SgW- ZAt|, arlte la
§egr¡da §ah ds kdu $ot¡s¡nM¡al y §oM fra¡s{wia de k &,úe §ryrerna de JusfAlA, quien k dgchrc
,ffiEOEI{IF, ryb q.E *I&rgado ilxto de tfr¡asrmea, ndhnb ReM¡cSn tr"Í5 de fed¡a 20 de nou¡em&¡e
de t§17, mr¡Jfrma fa Senlerlira, OñOEfiAf{80 qué la Enffid funa,rdr#la tspo¡rya ai Demandante {..}.
Conurffrírdose en §erÉer& mr A¿rrtffidtd & Gosa Jnrgada.

Par lo que con Resoiuüún de Afuldía N"26&.2?fi-Millt-A, de fecha 07 de maya del20'Í8, se defffrina en su;
'Añiath Ptinwn: &EFüI§R a doa fi§§fOR RátlO¡, FtryERlL eu¡ r¡e¡ifo a h señakdo en ta paila oo¡¡sifurafim de
,r resgr# ra#eÚl ("-J'Athub §ryr¡rdo; RECffiGER a llon,Y§§IO* ñltl¡Of{ trtERÁ fa mrdixon de
Abrcro Ca,fu;fua a Plazo kúeterminedr., üajo bs ar@r¡trs dalDL 728 y demás *amas cofiexas, r*gimen tafunt

$86{IilX}O:
§n el marm de h pescrÉo por nussfra Carfa Mqgra an x arficuta 28 Inciso fl, gue edablere que "El Esfado rscono@
hs detedtss da §itidám*k¡, ttegocbcx5r, m&dnm yfrue§a. Csuteh su epruaro democráflco: {..:} {...} 2 Famenla h
nrynimdn mMiva ypronueve fo¡mas de solucxfu pacffua de los oonfl¡cfos laborales', y fos Ccnrenibs de b A{T
98y l§l', amüosr*fifudosporelftni, sn,?oflnasmnsrarqriaconsü{uconalprnadatodela Cuarfa Drsposbán
ñ*?dy ?imsf,ürhdsb Müa&,, ol§i¡drcafude lrañaldoresl*rn@&s delluan**a, hawniJosr¡snrft'rendo,
Convenbs Cohcfirm mn la Munbipalidad Disfifat da Hüarmfia, ¿ur hae¡na¡fos rcmune¡afiuus y oÍros Bereftbs
§arxabs, grle nos ccmeryrden ser reconocido.s y eanmlados. *ttre bs qu* tenemas:

¿8f.- árgdianfe As{B susryila rpn fsd}a dose de marzo det X}l I se fermlnó en sr:
§sprndo Áarerda: fugamnmfo de Ia s¿ma de §[ 200.00 {toseenfos y ef 00 §obs}, a pxtir dd 0l k enffü rtet ?A$.

¿89- 60r Ácta srmña d f 7 d6 mry de 20!7, se qprubó:
ScartoÁcmr&.' dorgiltMo e h sma de S. 3@.S0 f?-reotsrfosyffifm S&*), aprff d#0f # s¡€Í0 der¡CIr6.

IERGERO:
liediañfe 0or,lenio o *wtM, eb]rdo mh Ia tiunidpaffiad Disfiitat de Huannw y el §rrdmafo
de Imbajadares idurrtpales da Huarmm, da fed¡a 1§ de julb de|2022, en sü Pgiry?e¡Acue¡do se detemina: "lA
lftflrc{PÁ¿I04D tr§IRrAL ffi tlttAR§AG4 COty?Ef{E §fiRÁ?Ifitcáp rOEO§ ¿O§ COilyEf{rO§ poñ
pÁero§ to¿gcllteq §uscfiilro§ {r{?ERroffirrE coff E¡. srflgr§A?B oE ?RAEAJÁ0o*E§
tffJilrcrpÁt§§ 8E Hu ARmcA §rI§ltH{ri,r$"

T{TAR?O:
Mediante t§y M 31188, m 4prueba la Ley de Nqcr;ix,ión Cr¡lectiva en el §edor Fsfafal esfañhciendo, srf¡e ot os
adlcuhs los sguhnfes:
Artrcxrh 17. f¿ruerfo cdcc{hm
§l Conrcnb Cobcmo es eI productu frnal del prdimiento de rmgroaMn cofectn¿a. TTene las ssurbnfes
carasferlsfÁcas:

l?.f ?-mr¡e ltmr¿¿ de byy es vi¡rcuhnfe para las partes gue h dcgamn &tsa a esfaq a ias personas wi fijl§
r¡omb¡e se &$rú y a guwas &s sea apliable, as qo,?M a ros traáatadorgs $re §6 i&F¡pore¿ffir rqs&nMdao|
dentra de su ámb¡1¡a, {...1 $-o subnyada es nnesüo}
ffilÉRA g§F0§fCOI$GOlPtEiEffAR A Fft{áL: tfigerrck deconyprubs
I¿dClg hs §&rq¡do§ kryrádbs pür ff?lor,ros toffi-?rüs ar¡brlp¡Bs ¡nás ibnrraübs o berp@ss al frubaMor
nnasfbne$-l¡r¡ v.ioeícía y efiqaea. {Lo subrayada es naedrc},

QUfffF6;
El t Ifl P&no J¡r,'rsdrecional §uprun o labonl celefuada en tima cI8 de agusfo &e 2019, dsfenrino;
fr, §,bce§ &{ 6mrcnfo Soúcsfra ceffiradopr§*rdfeaüos ffinrdarioc
Ef ftnoMúryunarimdad.
{...}

"§r¡ caso elfra&a,iadorlmya edado rmpsiái*kdc de affltare a an sÍ¡d¡,iia{u deá¡do a que furmalmenfe no exisfía an
vtrcalo laboral ron eJ emp&§dsr, una vse dsclsráda la exisencia de una ralacián laboral denfro del prooeso iudicial

oloryarJe el tr*b$dar ras esrre,k¡&§ pec{ados ea lss mnürnlds «fucflyos
lon¡nnd* h§

rliri:r¡u:: J¡" i:i¡'i:ii ijlij-ilr-r*iryiar¡ I j"elefl;;í irlli - 93il1]il,
!iry,¡ii"
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- 5n caso ef ka$4bdo,srya Iaóonando Wru elsmpbado{, defurá dxidk a qté srmlícafo se afrliará, a frn de que se pa*da

defemaínar ryuÉ cCIsuenios y1o ¡audos arbika&s le puedan correryonde/.

{. '}

Caüe sgnftarie, q{Je en eltiempa gue se díspo.m rni reincarporaaér, mnro a fa fecfia existia un solo §lndaata, par
Éapfo, me asr§e el derecho.

§§XTO;
A§mrsrno señahnass, que redÁanfe Ofuio I'J" 443-2Sf2-SERy¡e/P§, de fecña 0§ de a&nJ det 2412, e/ Presrdenie
Ejecutívo de SERW& ¡emite alSeñar LUIS MANUEL GUZMAN SAI/.S Procurador Pública delEstado Congreso de Ja
República, a una consulfa planteada par el&,ngresa de la Republica, porreposrobnes de lraóa;adoies pormandafo
Judbial, el fnforme tegnl P 3l&trt?-§§RWRñ§6-OÁ¿ de fecir,a 30 dB maaa del 2012, oontenrbndo la aprhror soáre
Jos óenefabs jaboratres que canesrynden a /os seiyidores públicos reincarpondas por mandato judicial, qte
descnbirnos el ertracto:

f. .j
2.5. En toda relación labaml, el empleador está obligado a pagar al trabajador sus renuneraciones y demás benefrc¡os
(de naturaleza remunerativa o na) que canespondan. Esta abligación la asunte tambiÉn el Esfado cuanda actiia sn
ealdad de emfudor, cuafiuiera *a el regir*en labanl del tnbajadar (de ta-actividad-priva§A del sscfor públim. del
regirnen la§oral de cantmtación dminidrativa de seryicrbs o de cuaftuier otra régimen labaral especial aplicable en el
FsfadoJ. 8e esfa fonna, al §sfado esfá en la abligaciórt de pagar las remuneracianes y demás bereficíos eslabJec¡dos
par íey que coneryordan al trúajador, depedendo del dgimeri laóoral a que se encuenfra supfo, adernás de aquellos
benefubs que hubieran sido pac-fados de mare¡a bilateral{empfeador- trabaj*do$ o par negaciacbn oolecfru*". flo
subrayado es nuesfro).

i.,.J

§EItñ{O:
llrfedianfe ef Expedenle N"0NA7-2012-0-nlNM+Aql, &s Oompañeros lr*á*jadares: Juana Flcres Cafualt
Gamanbit Alva López y Reywdo García &nasco, 'petrbnan m&re inclusión en Sidicato Mapñtaria y recor¡ocmrbnfo
de las funwnbs Cobcfir,os, suscdos entre la Municipalidad üstrital de Huarmaca y ef Sindicata f*layaritario', el
Apderado Judicial, de enfonces Dr. §ohrfo Caios Díaz §ánchez, abanza a /a §e¡encra Municipl, una Propuesfe de

eaneilircilin y ff¡op¡esta de p*gos ey¡ arnadas, por fas C+e*r¡ios Ccieciir,rs del *#o 2015, pr ia su¡na de ,g á08"ffi
y del año tü17, par la sume de S/. 3üA.A0, por costo de vida, aribando a una Pr*puesta ü**ciliataria de la Ent¡dad, f¡se

reooncersolc el ffi% de lo ade¿idado, core.ryondbnte al pariodo del mes de matzo del 2420 ftasfa agosto del ?CI21
' ofrec¡imíenfo de fa Entdad que fus admd¡da por los Oemandante y elevado al Juzgada ¡ldixfo de Huannaca.

ACTAlIQ:
El *irler Juzgdo f¡fixfo de tluanr¡aca, nedianfe ñesfuc¡on Numera: IRES iCI3), de lbc*e ve¡ñf,üno de rovre¡nírc del
dos nilve,nfdóg RE§UELyEi APRO&A& E¿ ÁCUERDO CANC¡UATANO asibada enf¡e las pades, consisfenfe en
que la enüdad demandada Munnipalidd Disfirfa/ de Huarmaea, se compromete a pagar por la prefensrón principal*t
mor¡lo de §ry,50ü.@ {srefe m#guinrentos con @/íffi scbsJ en una sofa cuofa en eJ mes de nav¡embre de 2ü22, a fayo¡
de cda uno de iós demw¡dantes JüANA FLORES CALVAY, R§W{§RIO GAñOIÁ CÁRRr4§00 y GÁilÁSrEt AtYÁ
LAPffi, asimismo, por fa prelensbn acwsona desde e!,.rns de navienbre del presente añs se incluirá en s¡s áolelas
de pagu ef mreqpfo de 'oosfo de v¡da' denvados de bs Conven 0s Cole€fnes de 201§ y 201Y .

ñr0vErJo:
SI¡¡eSra fiada Magna peciso en s¿¡ arficrro N?6., en fa relacdn se re,petan fas slgubnfes prnclpies;
1.- ÍguaWd de oportunidades sin discininación.
2.- Caré¡cler inenunciable a los derechos reconocidos por la f.anstttución y la ley.

3." Inferyrelaao n {awrabh ai trabajador, e# caso dtúa insalvable, sobm e/ senfrdo de una nanna.

8ES{áfO;
§Ievamos con elpresenfe nuesfra lrqudacrón practfuada porelper#o dal año A0fi almes da febrero de 2S23, en k
que rncluinnos las Grafilcaclones de Fiesfas Pafnas y trar¡ldad, así cvma ia Compensación por liempo de §ervic¡bg la
rflrsill8 que séü€lrárnCI§ 6 ü0ñfinuerd&;

Direceión: Jr. Grau §/N - Huarmaca I Telefax ü73 - B3üils$
utnllrn¡ mltnihllnml*¡l,l nnh n* Fn:*il' r*rrnihrrnrfimllnihlmrm*rn nnh np
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DEL PACTO COLECTIVO 2015

LQUIDACION PACTO GOLECTIVO 2017:

TATAL, DE ADEUDO
PA§TO COLE0fiNO 201§ S/.21,1íA0.AA

PACTA COLECTNA 2017 §/.23.100"0CI
s/. iu,500.00

SOil EUARENTA YCUATRO MIL QUINIENTCIS COñ' AONOA SALES,

Par las razones antes expuesfas, por exisflr Doctrina Jurisprudencial y Casuística en esfa lÁunicipalidad Distrital de

,{. Huarmaca, sobre el particular, SOUC/fAMOS SE S/RVA DISPONER Et RECONOCIMIENTA Y PAGA D§ LOS

,'N- RE/TVTEGROS QUE fVOS ADEIJDAN POR PACTOS OOTECI/YOS DEL 2A15 Y 2A17, DESDE EL AÑO 2016 A

' , ,..,..- , l. M/L QU,TIE JIOS CON00/100 SOI.ES.

Que, rnediante A havés del lnforme N" 0626-2023-MDH-GM/SGRG, el §ub Gerente de Recursos

Humanos ha realizado una evaluación del expediente administrativo del Sr, SEGUNDO IGNACIO

RAMON CASTRO, oonforme al siguiente detalle

2.- FtE€¡FECTO AL PET}IOCI r}E CTECONOCIIáIENTO E'E E E'r'ETIC'OS LOGTT^DOS
P()FI PACTOI9 GOLECTI\/(]S Cc'Í{ FECHA F'E1'fi'<'ACT'r/A.
A, regp,eclo. p.¡nler6 es d@ pr€c¡sar que et suscrito tisne ts coñ<ricióñ de afil¡ado át
srñd¡€t§ de tralraJadares ádñiñistrativo§, p€ro ha6ta et diá de hoy no se ñe .econoció
Io€ beñeñcics otrteñidos á trávéÉ de los pactos celet¡vo§" Sir| embárgo- se delre lener
p'reaente qus ea el poder iudiciat quién el r&ono@ con¡o fecha ds vincslo taboaal coñ ,É
ent¡dad municlps¡ el f3 de octubre del 2013. Eó tal 6eñt¡do. eonforme a Io estálrlÉci<Jo
r,of lá Lsy de relacloñes coléetiva§ <re trábaio y su tqegtañento, corre6ponde ¡os
L:enaficios de los psctG eolectivos e todos los trábeja<ror€s .ggl!tgd.e.g.--gl.9!!lg!!cg:Ég.-g
inclu-o a Éouell* qus no *o sñcu9ñtÉñ a¡ñdaca¡i@dor eipñpre eñ cuaódo sea el
únlco É¡ñdicato. _y 3¡enCl, qu- daa(re o.§ lnoFeo 9l Auqcatto,¡-már s€ la otor-r, los
lrsnoñc¡oó_dÉ lo* §J¡ctor col3ctivG- corruDoñ<re que se roeono*ca q, &u$crlta
rccuareñÉ t ¡ch@ lrqnollclaa eoñ |dr@ctavld§d.

(f,ue, dE e*te modo- freñté á lo6 hechoÉ deacr¡to€, correGpondé real¡rar 6l análíBis á6bré
si ¡a sollc¡lud de r€conoc¡ñiénto y ¡rago d€ loB t snet¡cio§ 6coñr5micos laboráleE (C6do
SIN coñ r€§aetro
d€ ingreso N" 26{}6). tormurs<rG por SÉrSUrVE¡O
asorde @ñ 16 ngrmatiwidgd coffeapondienté:

I(SNACIO flAMON sg re6lizó

3" SCr€¡ñaE LOA I,ACTO§! COLECf|VOS

3.? €bhrc ¡oé donw6nlg¿ colsctavss rcclañados
En tal sentido" r€aútta Fqdi¡teñte Freé¡sar lo que estetrlécioroo lo3 convañloa cGlectlvos
éuyéa b€tml¡eloa s€ roclama, en lo <iúe se rÉñ€16 al á§llrito do ápllcación:

G- Coñyod¡o colect¡vo coresfroñd¡cnté al per¡odo 2(¡{3
Él Goñven¡s col€ct¡vo @r'ré6péndienté al p€río<re eO13. fu6 §etet rade 6nlre l€
Municipál¡dad Disrritár de HusrmácF y e¡ Srnd¡€to lJñrco de -f rabajÉdor$s
Múñic¡pele§ <re lá Muñic¡Fálidsd Di€tritál de Huarmac6 -§¡TRAM(Jh¡H. qüe 6s r¡arte

TOTALANO IMPORTE MESES
3,000"002016 200.00 '15

3.000.00?ü17 200.00 '15

2018 200.00 15 3,000.00

3.000.002019 200,00 1É

3,000.002020 200.00 15

3.000.0§2421 200.00 15

2022 200,00 4t
IJ 3,000.00

2023 200.00 a2 400.00

21.400.002015 A

ANO IMPORTE MESES TOTAL

2018 300.00 15 4.500,00

2019 300.00 15 4,500.00

2024 300.00 15 4.5G0.00

2421 300.00 15 4.500.00

2022 300.00 15 4,§00.00

2023 300.00 02 600,00

DE 23.100.00

ilirección: ir" üreu S/l{ - Hua¡"r.riaca / Telefax {:}73 - B3ü0$§
F¡rreil. ,:



Mt,ilMPALIDfiO DI§TRITAL DE ]II,ARilATA
HUAT{GABAMBA' BEGIé}I PIURA

R.U,C, H" 20{?2619241

RE§OLUCÚ$*§E É.k$&Ln§A H'I 3S :. ?044'&ÜHIA

AFltcrrt<¡ .asufrdo: Rqcono§€r s rl§n §E'culi¡lx) l6ñl¡A.clc, flA|\á(}t'l GA§'rÍl<)' ls
corrd¿c¡r§ñ ar€ <,brGrs coctraia.r€ ú plsuo iiráat*aml.ado. t s¡r, l§B §!§sñcé3 dr¡l flgcrgto
L€giÉlattv(} lrlo ?¿8. y dsr:rás rrorrn€§ .'c!ll6x68 ráglfnÉñ lart órül quÉ tprll! dÉsd§ Eu
ins«eBo a lat orsl Él 13 d€ oclut r€ dcl !O13"

t'§r ¡aa tarnt-. *§ ttaspran<tG qu- lá snttatarl v¡nculsda por ur'¡! rcÚoluclón 
'urtlci§l 

dcb€
Grfcctudr tsrrü: lürB t¡Ér¡ttol1a¡ qus asaf¡ ñ6cr¡sfiat Para áfAct tar á'u Óütraatc¡ §i'¡fñflllrfl¡€ñt(,'
dad<, qu6 né f{r t u-d! dcr}ar atn *6§ rr¡gOf-c¡,incc ¡i¡dlcaárcg c<tñ autori(tüd cli!} ü§Úrt
ir¡i¿gda n¡ ltrs(l¡ñr:ár ilu c{rrttartlda, rri r§tarrrrnr B§ qecu§16ñ-

2..FtEsFEGrr§ALFÉc,lc'oG¡ÉGrEcoft.G,cttr¡Erl{Yo§E§¡E}tEFl§lo§LosteAt¡€'ls

erré, dé Irgte sña{r(}, f?alfrta a toe, ftglchcta dsacrÍtrr§. §§rr§sIrondá m§l¡tar el 9náli6¡8 8eltro
ai la s(,lleitud (*rs rsc€lrroÉl|Y|térrtÉ y pago d{t toG báfrÉft§¡(}6 rtconérnl63 lsttÓralG¡s (Csrtá
§/N cisrt rcgi*tr§
de in8réd¡o-}¡' 2506)' forrñÚlÚdo por SÉGUl\lE)(}
acor¡la $qñ tli normÉllt ¡dtd §orrEsp"nd¡llr¡te:

5- 30Bla* LrrS FAC?Orr cc¡LÉGfl\,os

G- Coftvñflla ccl{tc1t¡vo coffÉÚltonall*nri"l P'rtodrt 2O1$ :\
El Caarv,érrao c€tec.t¡vl' egtrrúftt¡ortdaent- el P€riodt) 2(}13. -fue carebradó ántr§ la
Mun¡Éipálifrant fllstr¡ts¡ d€l tau:aínacÉ y el gindiati> Únim de TrÉt¡'É¡q{r.tfe§
ñ,|unici¡ratee d6 ts á¡,trrnlclflal¡dsd f>lalr¡tEl cté Huarmacá -Sl-fFtAMlJñ¡H' que §!* pártÉ

C,el'}r§selrlc€x,}cdloñle&álltlñlá.rat¡vo{ácÜg'i,od@(}on&,ol\le73*2{¡{3-lvtI)t*lyo|
rct§ lre §cilc.\do l\¡- O§1-?§t3-l\^ÉH-Cr5' Gonvs'r¡o cclsctivo d§ trñb-Jo1'()t:' entÍe
laML|0i§ipalt(,acl¡.}l!§rrlt6tt'éHtlármá(3§y6l§¡ndlcgto|jJrrleodcTrábál§dor€s
lvtu.ricursl§*cl€laMun¡§¡pa¡tdadf)181r'taldGHu§rrnscñ-§lTlt/alvt(JNHde¡6
ri§§§§¡ri§ió¡, c<rl§€ttv. ?o13). (¡ue, a§gú¡ io ect¡¡t¡tac¡do 6¡ l§ c¡st¡EÚlá lrrlmÉr§ (,§l

A.cusrd.it <rá Cons¡o §lo ?3-á§13-¡16DH. B eÉtal'lcca 
'6 

Bigul6ntcl;

Acu-r.lo d- C§llaaIo lrl§ 73-2of 3-J!C'H
Artlcrao pt¡t-Jilt lq,pr:¡bar al Conwcr¡'o col€Gllvo t'e tral'ajo 2ol3' auacr¡to
Éflfi§ l§ Muñl§a¡)álid5{, d¡Étr¡tal cr€ Huarüisca y el §lndtcato ¡jjnlco d€
i.-'J*¡.ar:i-* 

-üí.¡ore.l-- d€ l§ llluñlclpálüdad f'f!¡tr¡t'l de Huártrr§ca
sl-¡-RAntul\¡H"

Prlfr¡ür rél¡§rt g: lg mr¡ñlc¡PalldÜd otor§er6 dG rr¡tñler5 tnerraual y
l>srmÉn§r¡tc á frtrttr <rcl oi dG GnGr§ dal 2O1¡C' ur'l lncr€ry¡ént§ ¡'e
rÉmtjnarági(}rc§Pofconeptodec§at§.'.'vldÜ¡lostr.t'glad§rÜ*Clél
rág,r.!Bn l5§¡,fal dG ¡a :ctlv}.la<, f,r¡l'!lc¡ tuJ6tes el !}6oreto Lcg¡alat.v(, Na
27C¡, L€y d{r lrslBs d€ ¡a ea|.rera adftr¡|r¡*tfatir,s y d- Grnun6rá§¡l,trt1§ da¡
o-Jo, pltur¡.o y át lESa¡-Gtor d€t rá§i:ñsn d€ lá ect¡w¡dad praváda r¡ulGts al
E€cr&t(' L§o¡ül¿üvo' N- 72€t. Léy de ?ornento dGl §mFle. lr€gürt la {tBcá¡a
sli,ulerntáai-ararnunaraclóntotgld€raÍ,lazsi}r¡¡Éñ¡ffidGcrlgén:

rG},,ACtO F¡A,JI('N . aG r€alijÉó

3.?- 8§arra lÉ* §onva¡§loa
En tal sntldü. résl.¡llE frsrtinÉntü praci3ar ¡o quc aataltlÉc¡üfotr loa E{rñverr¡§8 c<rlactivqg
tryoó trsrtÉ'lfclrtt¡ aé rGclatnÉ' '!ñ 

16 (¡urB áa f?fiara al ámb¡to de attllcación:

*A* *,

' ,,-lr:,

|i¡át6*§: qr¡s cr¡ctrc} c{)nvérrlio €aléctivrt .r¡ t(tdo* ÉL¡a docuññéfrt§§ ñq §rBt-Itl3{r§
¡lfñtt¡fitcr 5¡grrfra y tra 8l!tla-t l{i á l§{ro* húG s'§n l(,orr}s t'r¡bllr3(!¡* d- rrf¡Ey(i y
ñáIl¡Éráñ 6üfr§¡c¡¡rl (tÉcnlcer. árrx¡t¡rrrt8 y sbfGrrs.¡). t-nt(, rr§tñ¡rradrtrr y
c('ñtrtlrda*.
t¡(éüp|€§t§' É *¡¡tG prcto calecüwo rs dGba prs('¡G€r qL¡6 §! adirrañ¡Étrado
§ÉG¡UÍ§{)(? IGNACI§ ttAlvl(}fr{ GAST|{(}- *§9r¡ñ lo dli¡¡rqÉat(r ¡rrer s¡ Jr¡¡rflád(¡
tv|i¡dto d- Huarrs§, §n -l Ítroccro rucrl§¡sl trañatádÉ qñ §l ExpÉd¡-r1tg t\l'O{}O{-
2O1si-O*8Clf0-JlLi-LA-OÍ . üc lá rarü('ño{}lé Él dcrñrind§rrt€ l.i €xl*ta}rll¡¡q d€ Llñ
vtñÉr.¡lt} l§tborál arq rraturalÉ¡E{¡ indÉtc}rrrrinsda ccrrt lü lr,,l{¡l1¡c¡paltdEd [3¡r¡tr¡tal dg
Hl.srffta{}¡t t E{ad{t rt¡ 1§ de ractr.rbrG dül 2G13.

aPolro y

Direccién: Jr. ürau S/li - Huarmaca / Telefax 0i3 - B300gg
r¡ --- *-L -*

Éoa€6t¡wÉ rel¡m-rlo*



HUA}I§ABAIúBA " RE§Éil PIURA
R.t.c. No 20{726{924{

RESOLUC6N DE ALCALDIA H'138' 202t1'lDlüA

l§IEoElllIE ñ41 O§26-er}23-lvaÉ H-G¡iifsieF.lt'

C¡U€.én{'lcuarloGons¡dgr6ñ('od6laFtg§r3l.¡eiáñ§¡.l8exfaedtdápor€'
JuzÍladofvlixto<r€Huarrna§á,É€hacarÉfelsnclaquséládrnlrtlGtrádo
SEGLJNCTO I(=NACIO ,itAMON CASTRO' fué ccntrátádl} d§ ñarl(5rla varba¡
f¡or 3u sx arnPl€a{r§rÉ, pára de§§ñpüñ'r labersg €n,élJallér d# ñtlá€atran:?a
coma cttofer oer votquaie de ptácr ds roda¡€ vvc-7?49. d{t proP¡édad da ls
ñáuniÉipálided D¡etrita¡ de |{u§macá, curñp¡¡Gndo una jor¡!ádá d¿ lr§bei(} d{t
IunGtE e d(,miñ€t(,' por rnáa <lc ocfro horas diarias' psrcltli€ñdo un6
r6lñunGráción ta-6ums crs §/.55.OO eol€n d¡ár¡oa, Io quo' to arra haeq, r,i!r

ál ¡nf<,frñc aa¡s d€ct r¡trF .firÜ8 a ;ca Bu i€'a iErf¡cdlÉt.l én al €usl ÜG

as§saificsba lo* d¡aB labo!'ad{ra mr !Él '

Q.,re. corr-E¡r§ndc ¡rHricar quc étl érd'ñ¡ñ¡slrr,'o sEGuND() ¡{SNAGI() ¡+Ai|J|o§,
cA§TFtO. fu€ repusBi{¡ 6ú¡rrro Técñaco adñrlnactrat¡vo I Éñ le §ulr§Grcncaa d§
ftácur*,or rtumar¡o8, .l¡t d€c{r Gs uñ Éa¡v¡{ror ¡rúl,l¡cs dc 

^p{.t!ao 
§P*AP' 8¡Gndo

Éu GmunaraGión cr§ s, -i,€§€t.üo §('lé.. P(,r lÉ tanto, l(5 6§rc6Pond§ afll¡car!{t
dieho pacto €olcc-tlw€t. al+*ral6 .ci lt.¡e¡¡tr, -l'ttc¡rttL Érl lticra¡raÉ.lto {'{t ,3,
4QO.qg ;3r-ü rt!üfrüullc..

ll. C(¡,lvelrrls éoLctlvo e§ftit.t¡oatólañta *l p-r¡§GlE 2ot7

ft,'un¡€it ar¡dád distrltrt dé llu¡rryrra.¡a y €l §¡n{rl6áto l3ñ¡co de T'.álraradorss
Mr¡nlsipatGc dlÉ la Mrr¡.|¡t|¡',álid!rd dlctr¡tel dÉ Hu¡rrñracá -§lTÍtAtÁl'rf\¡H, quá Bt psrle
alet tlreg,gnté ÉxFa{rtant- t<Iñaink¡traüv{, (lRgac}ruq¡6rr dG alctklfa I\¡o 763-!¡017-
frrtDl¡/A; rclÑrrrr, dG Crrñssjo i{r 141reo'r7*l\,lE l.{ y Gt estÉ dÉ ac.¡6.¡rÉ r.¡e OÚ1-el}lS-
MII}I-CP. Cof|vÉnio c:c.lG'stJvc} dG trúba¡r, 3017 ontaa l{r l{áufi¡c¡pelidad d¡étrltÉl drt
HL¡srmÉsa y Ét §ind¡c|'Iti, Úñ¡có d6 -frsbaJá{r{traa lvlunl§tpal*3 dÉ la Mrrfi}t lpÉl¡dad
d¡atrlts¡ dü ,{u§.rrf|sc€ -s|-rFtAtr¡fLrNH dG, ¡s ñGgocir¡c¡ón oo¡ectav¡r eOrS}- Gus, 8§§'Úñ
lo *stablcrc¡do {rñ la ctáu8ut5 pftméÉ del Acscrdo dó Coñ6cri3 I\¡§ ?5-2f)13-fcl(}H' s€

ial'.:¡elit.rliltrit

tr!-üolr¡cÉra dÉ .lc¡lrtL ltl6 783-aot7-ttf¡H
Aft¡G{rt€| prlrñsro: APr6ltar !l Acta ñna¡ @ñ§oridáda del f'¡Gto Golect¡vo d.t
tr¡¡t aro 20.17 - 3O{f¡, suscr¡to añtrü la Munle¡ps¡i.¡ad d¡§tr¡tat d6 Huarrnacá y al
g¡ncticáf€' tlnico rle fEbajadorss ¡,,lunic¡fratas cré lá Gllurra.¡¡t 3l¡d.¡ca diatr¡ta¡ ct6
Hr¡arrrrac¡ -SITRAñáuNH, los m¡srrtoe qu- ffitráráñ afl vigténÉiá a fratt¡r drrt O't
dÉ *n€r€¡ dG}¡ 2OlA, €n bcneficio de cada arrc dé lo3 sérvil,i,aG!3. funclerráriÉB
n(,rnlrrad(,3 y cmt.stsdoli y sÉrv¡dl,rs (:ontEtad.ra a pla¡Eo lrrdét-rrfl¡nado. a3f
coño {rt¡rsrors 6ñ ,o qt}rt fas cotrgsfronda. conslderados en ¡a ¡rlarralla L1ñicc dé
rarñ¡unr5t-ác¡clnÉ8 de ll' Ml.¡naclpal¡dad d¡atritál dr3 Hsalm¡tca, cañgtsrtdo cl acta

rñ¡Foñla$e ¡{' <Ig2€-uq*3*átq}l-Gñtr§G§l}¡.

andlEan g¡ det {,€l fsltss qrre lórrftan p*tts ¡nt(ggrantG d+ afl lrt*3ant8 rasolsci<tn y
qué €tlctlo3 áct¡éñros g¡rtrúfr f¡nán§¡edo8 ccn l.¡B ¡ñgrá§o8 &ñ¡€ntÉa. coñtorme
a lo dlspEsts por l§ ts!. g€n6rsl dsl S¡at€ms l\lscl€nsl de Préaut,u€§to ñle
28411, €n su euúrt' d¡apos¡c¡én tranüItor¡s. numGrál 2 y Énarárá €ñ vagencls a
psrtlr dol áñó 2018-

¡td act (tt ñ-g3c¡rc|óñ G§ltetaYa

M

t,€fmsñentg á ¡rartir dcl t''| d€ €n€fi, del 2(}1€l. uñ inerérn€nto d€
.Gmqn€rácloñg3 l¡o. conGFto de @8ta d€ vtda equ¡val€nté I s' :{oc-O{}
Éol6e: a ia8 tr€b€(¡ador9s dGl régiren lÉtloÉl d6 ls §§ttvidsd P{¡t lleá aulctoa
!l clccGto L§g¡.lrtivo No 279. L€y dc ba9€6 dá ls c¡tr€rá admin¡=tr4tlva y
ds rÉñunérelstls del 3ác:tor Prfbl¡c(} y al trúb6iád(}r dcl ré§tmen dG 

'sa€tivlrr€d l¡r¡va<ra üui€to -l f,)aGto Leg¡slat¡vo No 72S' Le). d€ Éoñsnlo <'ál
añpLlo

ülóttcü-: {¡uq d}cto &ru-ñ¡o €lecl¡vo -ar l(}d§! ruü (t@ñ3ntoÜ no áGtablte
liñatarllc al§r¡fr- !. t3 at li€btG a todoe to3 §}sryidÉtü 9¡1t a@ dq a|'olro y
fÉg¡ren §3p€c¡§¡ {té6tt€oB. aux¡ll*rG8 !t olrrer§¡}, tsnto ñofirbrÍd(¡a t¡
coñtmtarlo¡" §lN EÍYTBAFaGO, diaño pa§to 6lsctivo n§ ñ,€ apllcádo

RÉ§Í,É{3t§ ñ 6ül+r ¡t¡cto .;€lcstlv§ É- clelre lf}d¡aaf3e. casG lr:rÉ rGpr§§'ñtGs dGl
§¡ná¡eoro tJnlca d€' Tr.b-¡edores M(¡niciFaioa dG It ltáun¡crpalld-d d¡8tr¡tal d€
Husrrtlf,es -§|.t-FaAñ,ll.ñ¡H; tnlclsrcn un É,re(,trro ,udtclÉt' txlgl¡Gñéo 'l§!,rr1p!¡rf|iér.}ts dlcl rf,i3rYlo; É¡eñdo qua a¡ i€v{lt del proeato JudiÉ¡flt in6ádo @|"r
Expá*t¡sntq ¡.¡c (,¡¡o¡a-261€-O-2o1O-J¡¡-Cl-o"¡" §ü formü¡¡zo ls Ft§rtluclart
¡uilciat t{o Op {r¡s fÉctr- 15; do ffsyo dñl ?O17. flu¡ reqnraclá ol -€ta dá
Lsnaf¡rct¿r¡ Na §1-2(¡1? de l¡cha (¡t¡ ds má!,{, dá{ 2{,1'il. §léñrro qur} la mltt"}e
ñlrcoatffi {¡n iñGfi.}rnGr¡tc} por Cttt¡tg dG wid. dq! §, *@-t}lD fÉl§á rranru-l*a
para t€¡d6 l(I8 a!fl§a¡adoruG rrruft¡c¡paLs, AB¡ ñ¡ffi a§ ¡co«ró ¡frcra{fi6ñtür a
Br¡niltc¡ct6tn É'ér ar'c{rtr¡¡dsci dá A/ 600-00 §r,lüe 5 A, 1.{}§O,{,O .§lar}: .t
¡r¡crÉñr-ñtaf lsü rlrs¡ñt¡d€rü ¡ror ntvldld y llé{rta¡ P¡rtr¡:. d* §/ 5()O-OO a-la* s
§, I,(}m.(}{} §o&r* y (,térg¡ar uña !¡oftlt?ert¡é.a d! sl :¡oo-oo tral§a por
vleüalorc'i" bénérñcictü que G-fáñ §tórg-crcÍD d§ rfr*ngrg ¡titl?n-nÉñtrE¡ €n ¡ltl
tl*ñtFlo" er¡tá sérllcn(}l¡ ,rrd¡clül fuG f€rmEllsácls ñtdiánte taésluc¡Úr¡ {lc
§tc.ldls N' fllro-zo t 6-}1,|IIH/4.

f,t*spsü(o a á{tlÉ frailtc} {}ol€(!tivs l¡$ dGb:t Pfarriaar qlrir {rl §dmlñlstrado
ge(iUNI)ü t€NAc;tc' ñtAl\Á(}N (i s"riao. aüsúrr lo d¡ü¡tu¿atr, Í¡or €l Juzglrlc,

';"¡,,r:rliit: .;i" i.r,ii iiiiri ;i:jlri'l':;¡i,;i i if i*iii: '. 
' l:::,Üi;1j;

: .,,-.,. i

\es



}IUAIICABAII{BA . RE§Úil PruNA
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&EsoLUc6J üs ALCAtSíA N"rs$ " 20a4"Mtlt{/&

4-

¡rraF{)llrrulE l*f §Ca6:tOz3-üÍ¡H-§I¡rr §tt}l.
Ivl¡)<tp dG Husrrrig¡ca, on €t pr6lca$ ¡aJdrclal tramltedo sn {t¡ Expcdl€nté N'C}g{r4-
aC,16r-ü*2l)"'O-JIvl-L.A-ot"1 , ae t€ raconoclé at dlBffifl{rantGr la exl§tancla t,a uñ
vlr¡cul(3 lablorsl {rgl r|eturslerz,a lndát¿}rmiñad€ con ls ttunlcipatldad tta§tr¡tÉl d€
HuárrTlaGs <tGsds 6l t3 de {rctrrbrG cl€l 2{}13- Por lc tant§" lG éorrelfr(,ftds
apl¡carla d¡ehs Éaot{, qolacl¡vo. st6ñdo 6l montü qfrticat lc 6l ln€r€m€ntc dc §,
2OO.('O sola* menaüalGs.

Err efccto" cofrElder3ñaro c¡r¡e en loa c¡tado3 cgnvgrt¡g§ no sg ést-t leció cláu*.ulá
dcrtirnitad<rra -lguna. sn t€rnto 9G frteiorcn €xt€n8ivo6 téü t -}'¡Éflci(tE á todi¡i ¡Ó3
tralra{ador€'q| cétñ vtñeu¡o taboral v¡g€ntG, nrt rc3¿¡ltá Etordá a Le!, Gxl{¡tr como r-qu¡Éito
frare l- p{}racpc¡ón ds lo8 bamt¡clc -€;óñl5m¡@r d-r¡vtd63 d6 la rtügogiac¡ón ÉolrÉct¡ve
ccn -l §|TFtAñ¡iL,|\¡H, qú€ Gr¡ Gl tJlylcic, 3ifrd¡GAlo Corl fe¡r¡Érentatlvt.tad s¡ñd¡cal, ¡tér le
qus s(}rroapi'iirra rscórralct€tr r¡ f¡iv(,r d6l €rríriñ¡Étrado lo* beñÉl¡.>l(}§ dlBrivrrd§! d€ lós
coñv&ñlo* co¡cctivcrl rr- lr¡iB üllo§ ¿$13, ¡O"17 cgnforñ§ r€elEfÍtá
§(}lS|ltr= BL GALCITLO IrE E EÑrg¡rac¡Acro§ -rG FACfO!§ C(,LEC'rI\,{)S
euá, rre ¡a rérrialén li€! lá8 pfarriüas exiütÉrlba Én e¡ dÉs¡rscf¡t, d* la §ut,-Gcrcncia dG
fR6€gra68 Hurftano*. e lat Flsrrtdct Éorol,orar a¡{ra 3 t- f8éhs no s€ h§ Guñfrllda sñ lo
daspr¡€3¡., § lolt pá€tor§ colEtivss:
{}uc, Ér¡ é*ar *§frl¡do colr«üápon(ré arl {r3ls áct{c pr(,ce(tar t f-áll=§r uná §ctualtzá€ióh dc
d€vGragado* (l§t pÉ,6nG¡ c€rlc|€ttvo año 4(}13. a¡riclt¡alrñ ÉlódtÉ¡r:t§ Acwrdc¡ do Gons€ro }{§
(,73-eO1A-MflFl, por §8r de Justic¡a;

¡rlto ¡vl€§63 I -,, jll ':-.:: i.ti::

i j.,

'( :l

12

_'l
12 s/ r¡.,aoo.oo
12
I

a.,.'r.r: rr _ ti.

sr' 3.600.00

,:

rlrlrQlB¡ilE l!.' O§¿G-7O24-UlE¡}l,:€tñlpGlcrH-

Qir6, Gn süs itrarnltdo córrá!3$l(}n¡rs áf¡ GslÉ áoto procstl€r - rÉallEar uña ¡etu-l¡z-c¡ón dG
dcvsñgárlos ctal p.Est6, colait¡vo áño ie()17, $¡rrot*do rnadtanté Ft-Bolusi{5rl d€ alqsld¡o Nr
§5C}-2O18.'lvl§H,A, ¡rrlr s('r dé jl¡*tk!¡a:

FrEcoMEr\aDActól§
PFilñrEFr(}, IIECLASTAFI sl*cttr¡d d€¡ üxttsr¡Énta adñini§trat¡vo
al§rnarro con ñ¡' 2§c¡e-2(,23. dG íGch¡t '17 d- müyo dcl a(rg3' pres(}nteda ttor Él
sdmañ¡3trado {rsñr}r SEGUNT>O IGNACaO FtAnÁON CA§TfqO, lcl€nt¡fic€da §oñ DN! M'
"173?77{,d-, qulañ ra6lficlta 6s d€rcllE Grl fcrcñoc¡m¡er|t{, d€ l§a frffita3 eolGctivos,
éúrrepcnd¡entÉa - l(¡s -ñoÉ 2O'13 y 2O17 rr¡lgpectavatr!6nts,
€tÉr§t.,¡lGr§: F¡tEeolilocEñt ¡r aPr-acatt .l l¡Ef{eitÉñalro a p¡¡tir dGl .nc§ de .ñar(' dcl
?c)t4: rlor al m(5nto da 8, 4OO.Oi, Gol€é rñ€ñÉuá¡üB ¡s¡ fawsr dsl adrñ¡ñlitra*o 3áñr¡r
§iEGuhtf){3 t(3t§A§l() trt^üt(;,N C,ASTFiO, ¡.rÉrr$ñcüde csñ E}-.I N' 1767774a, I,§f
cotnéGfrto dÉ Éroto dG v¡dá, rgc(,rloclrrs rrn r.cuGads dÉ CcrrI¡€J(¡ l\¡§ 73-?§.l3*inElH: Él aeta
d- acu€ñr6 hl§ OO'|-?O13-I.|JIEIH-CP, §oñver¡lo c€lÉctlvo rrrt trat¡{qll, eO13 Gñtrs lá
¡vlur¡¡G¡pslldsd d¡itr¡tat dE Hutrffráca l, él glndtr:§t* t n¡cc¡ da "frÉbsl§{torG8 Murrlü¡|ralB8 drÉ
¡a lr/tuñlsi¡§altdád diütrttül dG Hlrñrr"rÉc. -SlTR,{Ivlt. t\lH dG la nsgoclaslórr cüleq¡lva a(}t3.
'fEfte§aql;¡: F:E<;€,ttlOC§Ri !. APLICAñI sl lla€FtEmEüfTO, a psrtlr dGl rñ€6 rls Énsro.¡st
aof§l; pÉr .it rñóñt() €l- §, I(,€l,O{, lralc* rf¡€rraual{rs á fsv{¡r d6l ádrr¡¡n¡atr¡¡dó G€ñt'r

qr'rr€§t t{r d{* c('Etó dt vlda, Ecorle€¡do müdlsrrtG fQü.oll¡ciórt dc als{ldla No O§c}-4ct18l*
MIIHTA; *rn cum¡rllrnranto drúl pfrrcóüo Jr¡dislsl ¡n('<rqdo er'n ExpGdiérrt€ t\¡6 Og§€Ézo)1ei-$-
i¡ot{}-Jf1rl*Cl*f},l . so forfü.|¡ro l¡ Él.}!¡rrlr¡clófl ¡udlc¡-t N§ {}g dü lGeha¡ 1S .,é rrtüyÉ, ctr}l 2§'f Z,
(:uG! ñarr¡oñ(}cfg gl acts üls cchG¡a¡ao¡ófr Na g1-¡¡§17 <lG fÉGtra §§ d<! rrtüys d6l ec¡.t7.

,"iir:i¡';::ili..jl. il::;. :,rr. ri,.t,;r-lit¡fi, i i{:¡itil), i,r:: i]i,lllIif
i.,.....,;i.

Tdal añoñrloñto dcl

I :r ..

I
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rhlFofrñ¡¡E N- o62e_2g|23-'t,tI)H_cfut/sGFatl
3*t§I3;-,§.:i:y=DA'. a ¡a sutl.,erencia de racr¡rsos human.,s crue a párrir {rer mes¡.c,e*e*to-i;ü';J:+'S'HiX"::,'.,: q:,{:}jq,.,. ;:=?:#,:';::j:::l?:':';,=fUla.'r''¡nísrradc! señor 

=EGUAJ.,. ;¿ñ;;;; rtquoñ cssin<¡. €rl cumprimientú de rospactos cs¡ectivss de tós años 201", 
=ár" respeclivamente.

clulNTQ: REG()'vocEFt tavor det administra{ro señor- sgc¡,r\.¡c}., tGNAcr<) Í<AMONcAsrR.,' 
'.,s 

deveñgados calcula(ros ¡sn el presente infor.ne c*,rr.espondienre a ,o§pactos eclectivo§ del 2o13 y pacte.oi.Jt¡oo -oa zo1z..=pá.a,..orente, ascendiente armonto de sl 'r g.6so-oo (,,iee¡n,r*.. *ii *.is cientos *¡...áir.*] oor', oo süres).

:SIJB §-"??**f)AR que ra GERENCTA DE 
'L_ANEAMTET.,... ,, É,E*s.rprr€sT*,.€'|presenrei.r***"::-5ffff i:1,:=r'§:iT¿'j*":IsJ::::E:%';;i=*;::*x:

:¿:,:::X.LiTñ:'íi;r?3§;i*enareÁe*ar mo'to de sr Ie.€So oG {Diecinue.* n ¡¡ se¡s

§Ef¡"t-rM§: ftEcclMEhra)AfQ que la (3EFiE_r.{c¡A MUNTCTPAL. cl¡§ponga §é c65r..rr^¡Lr€
f#:X,I:T:rf.:XH,.§gHente. con ¡a ñn¿¡r¡cao oe ev*ai;.o;,, vurn{,ran(ro r.,s derecr_ls§

3*:.XJf.",§i3o-=*DAF? que G€reñcia Mun.cipát 6*r¡rs 6r acto edm!ñ.srrst.vo

Es cuanto curnplo 6o.t inforrnár a ustcd, párr los li,,es pert¡n€rrtrg§./q,tentam6nte,

{
,s"-

i1l+.

Ce
Arcfr¡vo

ffi Que, mediante el lnfonne Legal N' 043-2024-MD¡-|/GAJ, de fecha 14 de febrero de 2az4,emitidc por efGerente de Asesoría Jurídica, sobre elreconocimíento de Pactos colectivos, reallza elsiguiente análisis:

2.& §e le kaga sxfemsivo ercanvenio cerebrado der año zlrs y z$,r\:

2'8'1' En esa medida, los alcances de la situacion labara! del demandante como cansecuencia delfaila
iudicialque le reconaee aldemandanfe desde octubre del2013 su derecho a la permanencia laboralcorn*trabaiador contratado en la MDH; carecede fofal susfe ,loiágáJ que en base'a dicha candición pretendaacceder a beneficios labarales de contenido remuneratiii q*,'r, su m.omenta, fueron negociados yotorgados a tos trabaiador?s.qug tensan résimen taborato¡a iioóc¡a¿,ó,{ éóiá cr¡;Á:, perreneclenrea la organización sindbat de /o,¡ tiabaiadores de nuestra uni¡iro, y en la ,iit-¿r'ningan rnodo seencontraba previsto e incorporado.s benefcrbs laborales ,u*iri"ra¡oát para las ¡ocadaie'i de seruicio yaún en el caso de los seruidores nombrados, dichos benefrcios se encontraban sujetos a diversascandicianes y autorízaciones para su obtención, conforme se puede verificará de cada acta denegociación colectiva.

§'8'&" En ese confexf¿ feremos que el §uó Gerenfe de Recursos Humanosde ese enfonces no formuladauna buena evaluaciÓn, tenienda en cuanta r¡ue pretende recanoceria exÉenslón del canvenia colectivadel año 2CI13 y 2Ü17, cuando el administrado na tenía una retac¡ái bboral dentro del decieto tegislativa276,728 u 1a57, e§ {e.6,rgije las pacto calectivasotCI tE soÑÁpi¡cn8ffis A tos TRABAJADoREsf{ofid8§Aoo§, P§RMAzu§/vrFs v corurRArÁDos Fzu Él" ;l,anca DÉ UNÁ Rgt4cióru ü§|ÚATURALEZA |AB}RAL A u FE)HA DE- §{JSCR/P ctéÑ 'r IENE sFgcros soBRE tA,§trF'RsoN'A§ EN ÜuYa 
^/0MBRE 

§E CEIEBR ó; ,á iitiriir-pietenaen sarprender a ta administracionqu$.a indicando que et pacto colectivo es genén'co en et ártrema que debe aplicarsea fodos /ostrabajadares quo ingresan posteriormente a ta"ceteb,iic¡ln i uiiiiir¡an.

üir*tr:ión: "ir
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?.g"3. §e dese tener en cuenta que la negociación catectiva ei el sedar púbtict §É revi§fe de farmalidades

y lryafidad, p{ss aüfes de lÍryir a ios acüerdos yla pado en mejoras de condclbnes eeonémicas se

?rq;,i*r e¡nfosne de la Gereicia de Planea¡nienio y Presupuesfo o la que haga de -sus vgcÉ§, e§fe §É

basa en ei mo¡¡fo del benefrc¡o multiplicado por ta iantidad de personal que tenga-una relaeiÓn labaral

0ü§? la enf¡dad yia si6icalizdo seg*n su pliego de reclama; esfando *uantifrcada y eualuadc el

presupuesfo insiitucionat se determiná si exrsfe disponibitidad presupuesfal p?ra §u otorga.miento el añ*

rsca¡irgu,enfe según las reglas presupuesfa,es, w'sfo gue el Estado v la adytiyil{aei92.ritllicatienen la

oo¡,g*én oe rretarpoiellneres gánerat" loRGAl\,¡¿qC,Ó/v l¡JTFRNÁtCII{AL o§t TRABAJG' ie
ieioctac¡6n ca¡etÑ en b adminiitraaion §mlica: un camino a seguir, canterencia lntemacional del

Trabaia, fiZa reuniÓn, Aff. Ginebra,2Al3' p' 85l,.

§,.g.4. par tat motiva, la negociaciéncotrecfiva en el secforp úNica tiene coma elementos diferenciadsres

ftente a f a negociacibndel iecfor pnvado los pnncrpros, entre *tros¡le equifbno presupuesfal y anualtdad,

fag c,om* ña sldo expresado en diversos pronunciamientas del TribunatGonstrfuc¡'ona{ enfre ofrss, Ia

senfe*cia rscaída en elExpediente u' \affis-\a\}-Ptn1 dondo se ha sefralada:

,{Fundamenta 52} Asimrlsrno, puede so$enerse g¡re el esfabbcimienfo del m¿áxlrno aegociable

constrfuy* ¡3na restricción legítima at aiercicia det d9re.9ho fundamental a la negociaciÓn calettiva,

srempm qu* S{.1consrdemcn:n dentro d; dictta rregacia;ión exp,'e§s a mate¡ialice las exigencias que se

*eqprenda,i Ae rospnncrpms consfrfucl,onabs presupuesfabs previamenfe mencbnados, especialmenÉe

tos de legalidad,justga presupuesfan'a, equílíbia financiera, anualídad y »rogramaciÓn, baia una

,,lrterpr*aü«m i,Á'ipt¡*uáa¿oi los ¿en¿s p¡¡ncrproe rwhs y valores *anstituc:anales involucrados.

Esta misma senfenc,a en el funda¡nenÍo SS f¡a ser1alado qus:

,una interyrefa ción adetuña y razonablede ios arfículos 28, 42.77 y 78 de la Con$t§ctétt así co¡r¡c

*e ¡ss 6¡[t e¡lms g8 y l5l deia OII, refendos a la negociacion alecliva en la AdministracíÓn Wblica'

confiere e! der*cho da los frabajas'ores o servídores pÚbfi'cos de discutk el lncremento de las

remunemciones a través del mecanismo de la negaciación calecriva, con respeta det principw de

eguifisno y fryaldad presupuestahs 6' "J

?.g.§. s¡endo a$i cs evidenfe que resulta inviable otérgate y/o ta extension delcsnvenio colectiva dei año

2A.$ y Zü|l,fenga efeefos RE}ROACIIVO§ mn vryénaá anfefory previa a su fase de.negociaeittn y/*

celebraciún la cual corrtraviene lx reglasprevisfasen et procedimiento de negociaciÓn mlec&va, asÍ

eomo /os PnnciPlas de anualidÑ.

Gue, asimismg, a través de la opinión legal ex antes, el Gerente de Asesoria Jurídica' emite la§ siguientes

concluslones y recornendaciones:

3.i. Aechrar lntandado,la pretension del Administrado SEGUf{DO IGfVAC/O RAndOru CA§IRCI, son

DMi\,. 1-{§77V44,sobrese únaFaexlensrve lospacfosc.ofecfivosdef año ilAfiy3Ü17.

J.Z. Remífase a la secrefana Ginent Prayec{e elAcfo Resofidlvo de Alcatdia.

eue, en ese orden de ideas, resulh inviable otorgarle la extensión de convenio eobcüvo del año 2013

y-io1z, tenga sfectos Rrfnoncnvos con vileneia anterior. y previa a su fase de negociaciÓtt o

uelebracién á h negociación ylo celebración lo cual cCIntrav¡ene las reglas previstas en el procedirnientc

de megaciacién colecüva, asieomo los principios de anualidad,

gue, estando a ls expuesto y uso de las facultades y aúihusiofies conhridas por elArticulo 20u Ine' 20e

lne.S) y 43* de la Leyürgánica de Municipalidades No 27973"'

': tl ll¡

Direceión: Jr. Grau §iN - Huarmaua I Telefax 073 - B300gg
.r ¡ .- -

>r

/:.ü a

HUAI{CABAMBA, REGIÚil PruNA

, "Í!'t ."",
q'i¡''

;r'

,rffi
{1"'r:-' .o *- 

'3¡\
,..1 ...,(-i-,,.; i
',- 

u",;l/j;:',"'*
' '".;:r'.;,,. r'' ,-:,.-""."...,



ffil,filfir*tl[Á0 il§TfiITfit 0t lfil*trt{fitf
HIJA}IcA§AMBA . REGÉI{ PI§Rfi

R.t .s, ll§ 20{?2§lg¿{{

RE§UELVE:

ARTICULO PRÉMERCI' " DECtARAR ¡ruFUNüADA, la solicítud det trabajador sEG{JNDCI rcruAüloRAM0N GA§TR0' loent¡ncaoo.on ort¡l Ñt ,:^uiof, *iJ.ü'a reconocirniento y pago de incrementosremunerativos de pactos colectivos del año 2013 y edri, Lr **ito a los t.,noamái,il expuestos en losconsiderandos de la presente Resolucién.

ffiENcARGAR,alaGereneiaMunicipa[,elcumplimientodelodispuestoenla

ARIIGULO TERüER$' ' NorlFlcAR la presente resolución a la Gerencia Municipatidad y Ia subGerencía de Recurcos Humanos, asicámo.aLodas las oficinas pertinentes de Ia Municipalidad Distritalde Huannaca, para conocimiento y Ue*ás nnus.

ARTíeuLo cuARTo' 'h¡orlFlcAR la presente Resolucíén, ar admínistrado sEGuhiDo tGF{ACtoRAIdON CASTRO, para conocimiento y RrLs convenientes,

¿ -.S

y Estadistica la publicación de
la Municipatidad Distrital de

la presente

Huarnnaca:

del Procedimiento Administrativo General.
en cumplimiento de lo dispuesto en el Tt,lO de la Ley No 27444, Ley

REGíSTRE§E, COffi UT{ÍQUE§E Y

m it

//
,'
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