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RESOLUCION DE ALCALDIA N°138 - 2024-MDH/A
Huarmaca, 02 de abril 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA.

S\ VISTO:

~J/La solicitud ingresada por Mesa de Partes con registro N° 2606-2023, suscrito por los Sefiores Horacio Flores

v/ Lopez, Nestor Ramon Rivera y Segundo Ignacio Ramon Castro, solicitan reconocimiento y pago de incremento

7 remunerativo de pactos colectivos; Informe N° 0627-2023-MDH-GM/SGRH, de fecha 02 de octubre de 2023, emito
por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe Legal N° 043-2024-MDH/GAJ, de fecha 14 de febrero de 2024,

/{»m_ emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, opiniones técnicos legales sobre el reconocimiento de pactos

w2\ colectivos de los solicitantes; Proveido de Gerencia Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con los Art. I y VIl del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiemnos Locales gozan de autonomia
7 politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y siendo que las competencias y funciones
/' especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de
/= desarolio, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el articulo 42 de la Constitucion establece que "reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los
servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que
. desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
. Nacional®. Al respecto, este Tribunal tiene dicho que el contenido y ejercicio del derecho a la libertad sindical, al
 igual como ocumre en los demas derechos fundamentales, no son absolutos, sino que su ejercicio puede ser
L. ) limitado. Asi pues, en el fundamento 17 de la STC 0026-2007-PETC se preciso que, por razén de la persona, se
..o/ encuentran excluidos del goce de la fibertad sindical, los siguientes sujetos: los funcionarios del Estado con poder
S e decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion (articulo 42 de la Constitucion); los miembros
de las Fuerzas Amadas y de la Policia Nacional (articulo 42 de la Constitucion); y los magistrados del Poder

Judicial y del Ministerio Publico (articulo 153 de la Constitucién).

s Que, a partir de una interpretacion sistematica de los articulos 28 y 42 de la Constitucion se puede obtener el
7 sentido interpretativo de que los empleados o servidores piiblicos tienen derecho a la negociacion colectiva, toda
vez que el primero de los articulos mencionados reconoce de manera expresa dicho derecho a todos los
trabajadores, entre los que se encuentran los trabajadores piblicos, mientras que el segundo no los excluye
expresa o implicitamente a este grupo de trabajadores. En el mismo sentido, este Tribunal ha establecido que la
ausencia de individualizacién seméntica de este derecho en el articulo 42 de la Constitucion no tiene por objeto
excluir de su reconocimiento a los trabajadores o servidores publicos, sino enfatizar la importa ncia de los derechos
a la sindicalizacion y huelga en este grupo de trabajadores (fundamento 46 de la STC 0003-2013-P11TC).

Que, asimismo, el derecho a Ia negociacion colectiva de los trabajadores piblicos se desprenderia ademas a partir
de su vinculacion con el derecho a la libertad sindical y el derecho a la huelga. En efecto, podria decirse que, tras
fa afirmacion de que los servidores o empleados publicos titularizan el derecho a la sindicalizacion y a la hueiga
en los términos que formula el articulo 42 de la Constitucion, se encuentra implicitamente reconocido el derecho
fundamental a la negociacion colectiva. Esto \evidentemente es consecuencia de una interpretacion institucional
de los derechos fundamentales a la sindicalizacion y a la huelga (fundamento 47 de la STC 0003-2013-PUTC).

Que, asi también, la negociacion colectiva es un derecho fundamental que reconoce a los trabajadores un haz de
Afacultades para regular conjuntamente sus intereses en el marco de una relacion laboral. En ese sentido, el
empleador y las organizaciones (o los representantes de los trabajadores en los casos en que aquellas
organizaciones no existan) estan facultados para realizar un proceso de diglogo encaminado a lograr un acuerdo,
contrato o convenio colective, con el objeto de mejorar, reglamentar o fijar las condiciones de trabajo y de empleo;
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Asimismo, la negociacion colectiva es un derecho fundamental de configuracion legal en la medida en que la
delimitacion o configuracion de su contenido, las condiciones de goce o ejercicio, asi como ias limitaciones o
restricciones a las que este puede encontrarse sometido corresponde ser desarrollado mediante ley, conforme a
los criterios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad.

Que, el numeral 16) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que es
facultad del Alcalde celebrar matrimonios civiles de los vecinos; y en concordancia con el articulo 260° del Codigo
Civil, se dispone que el Alcalde puede delegar por escrito la facultad de celebrar matrimonios a otros regidores u
ofros funcionarios de la Municipalidad;

Que, mediante la solicitud ingresada por Mesa de Partes con registro N° 2606-2023, de fecha 17 de marzo de
f@g A /-\ \ 2023, de HORACIO FLORES LOPEZ, SEGUNDO_IGNACIO RAMON CASTRO y NESTOR RAMON RIVERA,
%1 elr, e = solicitaron el Reconocimiento y Pago de Incremento Remunerativo de Pactos Colectivos bajo el siguiente
\%‘ \iﬁséig + jy argumento:
: PRIMERO:

3 / En menito a las Sentencias del Poder Judicial, fuimos repuestos en nuestros puestos de irabajo, por la causal de
4, ' Despido Incausado:
S B 5 HORACIO FLORES LOPEZ, Presenta Demanda por Despido Incausado, recayendo en el Expediente N°00003-2015-
~—= 0-2010-JM-LA-01, Resolucion N°14, de fecha 15 de agosto del 2017, del Juzgado Mixto de Huarmaca, dispone mi
g - REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO, la misma que fue apelada a la Sala Pernanente de Piura, donde se
asignd el nimero de Expediente N°00538-2017-0- 2001-SP-LA-01, la misma que mediante Resolucion N°17, de fecha
17 de mayo de 2018, CONFAIRMARON la Sentencia antes acotada.
La Municipalidad Distrital de Huarmaca, interpuso Recurso de Casacién, signada con el nimero 16868- 2018-Piura,
ante la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia, quien mediante
Resolucion de fecha 20 de marzo de 2020, que la declaro IMPROCEDENTE. Convirtiéndose en Sentencia con
Autoridad de Cosa
Mediante Resolucién de Ak:a.'dla N°403-2021-MDH-A, de fecha 23 de junio del 2021, se determina en su: "Articulo
Primero: REINCORPORAR a don HORACIO FLORES OPEZ en la condicion de Obrero Permanente, bajo fos
alcances de del DL. 728, en el cargo que venia desempefiando antes de su cese (Operador de Cargador Frontal) o
en otro de igual nivel o jerarquia, asi cmm 56 cumpla con registrario en Pfamﬂas de Obreros Permanentes,
reconociéndosele como fecha de i ir del 13 de octubre del 2013 {..

7 Ae SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, Presenta Demanda por Despido Incausado, recayendo en el Expediente

j N°00004-2015-0-2010-JM-LA-01, la misma que con Resolucion N°18, de fecha 06 de julio del 2016, del Juzgado

Mixto de Huarmaca, declara FUNDADA y Ordena que la Entidad Demandada reponga al demandante, en el mismo

puesto que venia desempefiando, asi como reconozca la condicién de Trabajador Contratado, a plazo indeterminado,

bajo los afcances def DL. 728 y demas normas conexas, desde su ingreso el 13 de octubre de 2013, /a misma que fue

apelada a la Sala Permanente de Piura, sede que mediante Resolucion N°23, de fecha 15 de noviembre de 2016,
CONFIRMARON la Sentencia antes acotada.

Por lo que con Resolucion de Alcaidia N°082-2018-MDH-A, de fecha 05 de febrero del 2018, se determina en su:
"Articulo Primero: REPONER a don SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, en merito a lo sefialado en la parte
considerativa de la presente resolucion (...)" Articulo Segundo: RECONOCER a Don SEGUNDO IGNACIO RAMON
CASTRO, la condicion de Obrero Contratedo a Plazo Indeterminado, bajo los alcances del DL. 728 y demas nommas

conexas, régimen laboral que tiene vigencia desde su ingreso el 13 de octubre de 2013".

NESTOR RAMON RIVERA, Presenta Demanda por Despido Incausado, recayendo en el Expediente N°00002-2015-
0-2010-JMLA-01, la misma que con Resolucion N°13, de fecha 12 de octubre del 2015, del Juzgado Mixto de
Huarmaca, declara FUNDADA y Ordena que la Entidad Demandada reponga al demandante, en el mismo puesto que
venia desempediando, asi como reconozca la condicién de Trabajadar Contratado, a plazo indeterminado, bajo los
alcances del DL 728 y demés normas conexas, desde su ingreso el 01 de junio de 2012, la misma que fue apelada a
la Sala Permanente de Piura, sede que mediante Resolucién N°18, de fecha 06 de julio de 2016, sede en que
CONFIRMARON la Sentencia anfes acotada.
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La Municipalidad Distrital de Huarmaca, inferpuso Recurso de Casacion, signada con el nimero 5993- 2017, ante la
Segunda Sala de Derecho Constiftucional y Social Transitoria de fa Corte Suprema de Justicia, quien fa declaro
IMPROGEDENTE, por lo que el Juzgado Mixio de Huarmaca, mediante Resolucion N°25 de fecha 20 de noviembre
de 2017, confirna la Sentencia, ORDENANDO que la Enlidad Demandada reponga al Demandanis (.).
Convirtiéndoese en Sentencia con Autoridad de Cosa Juzgada.

Por lo que con Resolucién de Alcaldia N°265-2018-MDH-A, de fecha 07 de mayo del 2018, se defermina en su:
"Articulo Primero: REPONER a don NESTOR RAMON RIVERA, en merito a lo sefiglado en la parte considerativa de
fa presente resolucion (...)° Articulo Segundo: RECONOCER a Don NESTOR RAMON RIVERA, la condicion de
Obrero Contratado a Plazo Indeterminado, bajo los alcances del DL 728 y demnés normas conexas, régimen laboral
que tiene vigencia desde su ingreso el 01 de junio de 2012” (Lo subrayado y en negrita es nuestro)

SEGUNDO:

En el marco de lo prescrifo por nuestra Carta Magna en su articulo 28 inciso 2), que establece que "Fl Estado reconoce

los derechos de sindicacitn, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) (...) 2. Fomenta la

T negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales”, y los Convenios de la OIT
X 98 y 151", ambos ratificados por el Pert, son normas con jerarquia constitucional por mandato de la Cuarta Disposicion

g / Final y Transitoria de la Consiitucién, ol Sindicato de Trabajadores Municipales de Huarmaca, ha venido suscribiendo

[ | Convenios Colectivos con la Municipalidad Distrital de Huarmaca, con incrementos remunerativos y ofros Beneficios
e i Sociales, que rios corresponden ser reconocidos y cancelados. Enire los que tenemos:

£.01.- Mediante Acta suscrita con fecha doce de marzo del 2015, se termind en su:
Segundo Acuerdo: Olorgamiento de la suma de S/, 200.00 (Doscientos y 00/100 Soles), a partir def 01 de enero dei 2016.
2.02.- Con Acta suscrita ef 17 de mayo de 2017, se aprobo:
Cuarto Acyerdo: oforgamiento de la suma de S/, 300.00 (Trascientos y 00/100 Soles), a partir del 01 de enero del 2018,

TERCERO:
AN " Mediante Convenio Colectivo Descentralizado, cslebrado entre la Municipalidad Distrital de Huarmaca y el Sindicato
de Trabajadores Municipales de Huarmaca, de fecha 15 de julio del 2022, en su Primer Acuerdo se determina; “LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA, CONVIENE ENRATIFICAR TODOS LOS CONVENIOS POR
PACTOS COLECTIVOS, SUSCRITOS ANTERIOMENTE CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES
T MUNICIPALES DE HUARMACA (SITRAMUNH)"

3 ; CUARTO:

Ll il Mediante LEY N° 31188, se aprueba la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, estableciendo, entre otros

_/ S articulos los siguientes:
Articulo 17. Convenio colectivo
El Convenio Colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las siguientes
caracteristicas:
17.1 Tmmmerzadebyyssmcu!antepara!aspadasquebadoptarm Obliga a estas, a les personas en cuyo
nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi a los ren con rioridad

dentro de su ambito. (...} (Lo subrayado es nuestro)
PHIERADISPOMONGWLEIEM‘M HAML. mmciadacmvenfos

Todo
Wm (Lo subrayado es nwsfm)

QUINTO:

EI VIl Pieno Jurisdiccional Supremo Laboral celebrada en Lima el 6 de agosto de 2019, determino;
ii. Efectos del Convenic Colectivo celebrado por Sindicatos Minoritarios

El Pleno acordd por unanimidad.

()

"En caso el trabajador haya estado imposibilitado de afiliarse a un sindicato debido a que formaimente no existia un
vinculo laboral con el empleador, une vez declarada la existencia de una relacion laboral dentro del proceso judicial
respective, WWNWMWWMMWMNMMMWMM
mmmnmdommmsigummm
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- En caso el trabajado siga laborando para ef empleador, debera decidir a qué sindicato se afiliara, a fin de que se pueda
determinar qué convenios /o laudos arbitrales le puedan corresponder”.

()

Cabe significarie, que en &l tiempo que se dispuso mi reincorporacién, como a la fecha, existia un sofe Sindicato, por
tanto, me asiste el derecho.

SEXTO:
Asimismo sefialamos, que mediante Oficio N® 443-2012-SERVIR/PE, de fecha 09 de abril def 2012, el Presidente
Ejecutivo de SERVIR, remite al Seiior LUIS MANUEL GUZMAN SALAS Procurador Pablico del Estado Congreso de Ja

Republica, a una consuita planteada por el Congreso de la Republica, por reposicionas de Trabajadores por mandato

,\/E\ Judicial, el informe Legal N° 310-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 30 de marzo del 2012, conteniendo la opinién sobre
i *S’,a\

los beneficios laborales que corresponden a los servidores pdblicos reincorporados por mandato judicial, que

: \ describimos el extracio:
TARIA l‘-

()

2.5. En toda relacion laboral, el empleador esta obligado a pagar al trabajador sus remuneraciones y demas beneficios
(de naturaleza remunerativa o no} que comespondan. Esta obligacion la asume también el Estado cuando actia en
calidad de empleador, cualquiera sea el régimen laboral del trabajador (de la actividad privada, del sector publico, del
régimen laboral de contratacidn administrativa de servicios o de cualquier otro régimen laboral especial aplicable en e}
Estado). De esta forma, ef Estado esta en la obligacién de pagar las remuneraciones y demés beneficios establecidos
par ley que correspondan al trabajador, dependiendo del régimen laboral a que se encuentra sujeto, ademas de aquellos
heneficios que hubieran sido pactados de manera bifateral (empieador- trabajador) o por negociacion colectiva”. (Lo
subrayado es nuestro).

()

SETIMO:
Mediante el Expediente N°00007-2012-0-2010-JM-LA-01, los Compafieros Trabajadores: Juana Flores Calvay,
Gamaniel Alva Lopez y Reynerio Garcia Carrasco, "peticionan sobre inclusién en Sindicato Mayoritario y reconocimiento

Ao U de fas Convenios Colectivos, suscritos entre fa Municipalidad Distrital de Huammaca y el Sindicato Mayoritario*, el

Apoderado Judicial, de enfonces Dr. Roberto Carios Diaz Sénchez, alcanza a la Gerencia Municipal, una Propuesta de

Concifiacién y propuesta de pagos en amadas, por los Convenios Colectivos del afio 2018, por la suma de S/, 200.00

y del afio 2017, por la suma de S/, 300.00, por costo de vida, arribando a una Propuesta Conciliatoria de la Entidad, fue

- reconacer solo el 50% de lo adeudado, corespondiente al periodo del mes de marzo del 2020 hasta agosto del 2022,
\ ofrecimiento de la Entidad que fue admitida por los Demandante y elevado al Juzgado Mixto de Huarmaca.

OCTAVO:

El Primer Juzgado Mixto de Huarmaca, mediante Resolucion Namero: TRES (03), de fecha veintiuno de noviembre del
dos mil veintidés, RESUELVE: APROBAR EL ACUERDO CONCILIATORIO arribada enre las partes, consistente en
que fa entidad demandada Municipalidad Distrital de Huarmaca, se compromete a pagar por la pretensién principal el
monto de 5/7,500.00 {siete mil quinientos con 00/100 soles) en una sola cuota en el mes de noviembre de 2022, a favor
de cada uno de fos demandanies JUANA FLORES CALVAY, REYNERIO GARCIA CARRASCO y GAMANIEL ALVA
LOPEZ, asimismo, por la prefension accesoria desde el mes de noviembre del presente afio se incluird en sus boletas
de pago el conceplo de "costo de vida" derivedos de los Convenios Colectivos de 2015 y 2017".

NOVENO:

Nuestra Carta Magna precisa en su articulo N°26", en la relacion se respetan los siguientes principios:
1.- fgualdad de oportunidades sin discriminacion.

2.- Carécter irrenunciable a los derechos reconacidos por la Constitucion y fa ley.

3.~ interpretacion favorable al trabajador, en caso duda insalvable, sobre el sentido de una norma.

DECIMO:

Elevamos con el presente nuestra Liquidacion practicada, por el periodo del afio 2016 al mes de febrero de 2023, en la
que incluimos las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, asi como la Compensacién por Tiempo de Servicios, la
misma que detaflamos a continuacion:
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LIQUIDACION DEL PACTO COLECTIVO 2015

ANO IMPORTE MESES TOTAL
2016 200.00 15 3,000.00
2017 200.00 15 3,000.00
2018 200.00 15 3,000.00
2019 200.00 15 3,000.00
2020 200.00 15 3,000.00
2021 200.00 15 3,000.00
2022 200.00 15 3,000.00
2023 200.00 02 400.00
IMPORTE TOTAL PACTO COLECTIVO 2015 A FEBRERO DE 2023 21.400.00
LIQUIDACION PACTO COLECTIVO 2017:
ANO IMPORTE MESES TOTAL
2018 300.00 15 4,500.00
2019 300,00 15 4,500.00
2020 300.00 15 4,500.00
2021 300.00 15 450000
2022 300.00 15 4,500.00
2023 300.00 02 600.00
IMPORTE TOTAL PACTO COLECTIVO 2017 A FEBRERO DE 2023 23.100.00
TOTAL, DE ADEUDO
PACTO COLECTIVO 2015 S/, 21,400.00
PACTO COLECTIVO 2017 S/, 23,100.00
S§/. 44,500.00

SON CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES.

Por las razones antes expuestas, por existir Doctrina Jurisprudencial y Casulstica en esta Municipalidad Distrital de
\ Huarmaca, sobre el particular, SOLICITAMOS SE SIRVA DISPONER EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LOS
' REINTEGROS QUE NOS ADEUDAN POR PACTOS COLECTIVOS DEL 2015 Y 2017, DESDE EL ANO 2016 A
/! FEBRERQ DEL 2023, A CADA UNO DE LOS SUSCRITOS ASCENDENTE A LA SUMA DE CUARENTA Y CUATRO

MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES.

.~ Que, mediante A través del Informe N° 0626-2023-MDH-GM/SGRG, el Sub Gerente de Recursos
. Humanos ha realizado una evaluacion del expediente administrativo del Sr. SEGUNDO IGNACIO
7 " RAMON CASTRO, conforme al siguiente detalle:

2.- RESPECTO AL PEDIDO DE RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS LOCGRADOS
POR PACTOS COLECTIVOS CON FECHA RETROACTIVA.

Al respacto, primers es de preciear gue el suscrite tiene la condicién de afiliado al
sindicato de trabajadores administrativos, perc hasta el dis de boy no se me reconocid
los beneficios obtenidos a través de los p . 8in . se debe tener
presents que es & poder judicial quien el reconoce como fecha de u-lnculc laboral con la
entidad municipal « 13 de octubre del 2013, En tal sentido, conforme a lo establecido
por ia Ley de relaciones colectivas de trabajo y su Reglamento, corresponde los
benaficios de los pactos colectivos a todos los trabajadores gfiliades al sindicato o
sismpre 2n cuando sea 2|
1= ) g otorgo o

unico sindicato, v siende g
peneficieos de los

Que, de este modo, frente a los hechos descritos, cormsponde 1 el ar is sobre

si la solicilud de reconocimiento y pago de los beneficios acondmicos laborales (Cara

5/ con registro
de ingreso N* 2608), formulade por SEGUNDO IGNACIO RAMDN QASTRO se realizd

acorde con i@ normatividad correspondiente;
3. SOBRE LOS PACTOS COLECTIVOS

3.2 Sobre los convenios colectivos reclarnados .
En tal sentido. resulta pertinents preci e gue =11 1 los convenios colectivos
cuyos banaflcios se reclama, an o gue se refiere al Ambito de aplicacién:

G, e i i o corrT diente al pericods 2013
El Conwvenio colactivo mrr-upﬂndi-rﬂ. al periodo 2012, fue celebrado antrae |
Municipalidad Distrital de Huarmaca y & Sindicate Unico de Trabajadores
Municipales de ia Municipalidad Distrital de Huarmaca -SITRAMUNH, que os parte
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Reconocer a don SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, la
condicibn de obrero contratado a plazo indeterminado, bajo los aicancas del Decreto

Legisiative MN® 728. y demas normas conexas régimen |aboral que tenia desde su
ingreso a laboral @l 13 de octubre del 2013,

Articutlo segundo:

Por o tanto, se desprende gue |a entidad vinculada por una resclucion judicial debe
efectuar todas las gestiones gue ssan Nneceaarias para efectuar su estricto cumplimisnto,

dado que no se puede dejar sin efecto rescluciones judiciales con autoridad de cosa
Jjuzgada ni modificar su contenida, Ni retardar su ejecucidn.

2.- RESPECTO AL PEDIDO DE RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS LOGRADOS
POR PACTOS COLECTIVOS CON FECHA RETROACTIVA.

Al respecto. primere es de precisar que al suscrito tiene la condicion de afiliado al
sindicato de trabajadores administrativos, pero hasta el dia de hoy no ss me reconocic
los beneficias obtenidos @ raves de los pactos colectivos. Sin embargo. se dabe tener
presente que es el poder judicial gquien @l reconoce come fecha de wvinculo laboral con la
entidad municipal el 13 de octubre del 2013. En tal sentido, conforme a o establecido
por la Ley de relaciones coleclivas de trabajo y suU Reglameanto, correspondea los
beneficios de los pactos colectivos a todos los trabajadores

Que, de este modo, frente a los hechos descritos, corresponde realizar el andlisis sobre

si ia solicitud de reconochmiento y pago de los penaeficios econdamicos laborales (Carta
S/N con registro

de ingreso N® 2608), formulado por SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, se realizd

acorde con la normatividad correspondienta:;

3. SOBRE LOS PACTOS COLECTIVOS = :

22 Sobre los convenios colectivos reclamados == =

En tal sentido, resulta pertinente precisar o que ssiablecieron los convenios colectivas
cuyos beneficios se reclama. en lo que se refiere al Ambito de aplicacion:

<. Convenlio tectivo correspondiente al periodo 2013
El Convenio colective correspondients al periodo 2013, fue celebrado entre la
Municipalidad Distrital de Huarmaca v el Sindicato Unico de Trabajadores
Municipales de la Municipalidad Distrital de Huarmaca ~-SITRAMUNH, que e@s parte

del prosente expedieonte administrativo (mcuerdo de Consajo N® 7T3-2013-MDH y =i
acta de acuerdo N® 001-2013-MDH-CP, Coenvenio colectivo de trabajo 2013 entre
la Municipalidad Distrital de Huarnmaca y el Sindicato Unico de Trabajadores
Municipales de a Municipalidad ODistrital de Huasrmaca -SITIRAMUNH de ia
negociacian colectiva 2013). Que, segun 1o establecide en la clausula primera del
Acuerdo de Consejo N® 73-2013-MDH, sa establece lo sigulenta:

Acuerdo de Consejo N® 73-Z013-MDH
Articuio primero: Aprobar el Convenio colectivo de trabasjo 2013, suscrito
entre la Municipalidad distrital de Huarmaca Yy @ Sindicato Unico de

Trabajadores Municipales de Ila Municipalidad Distrital de Huarmaca
SITRAMUNKM.

Primer acuerdeo: @ Mmunicipalidad otorgara de manera mensual vy

- permanente a partir del 01 de enerc del 2014, un incremento de
remuneracionss por concepto de cosio de vida a los trabajadores del
régimen laboral de la actividad publica sujetos al Decreto Legisiativo MNT
276, Loy de bases de ia carrera administrativa y de remuneracionas del
sector publico y al trabajador del régimen de ia actividad privada sujeto al
Decreto Legisiativo N°® 728, Ley de Fomento del empleo, segun la escala
siguienta a la remuneracion total de la plaza organica de origen:

Servidores publicos de apoyo y régimen especial (técnicos, auxiliares V.1

\) obreras)

p Rango de Ingresos Incremento
ingresos entre 5/ 1.500.00 a S/ 1, 9500.00 s/ 400.00
Ingresos entre 5/ 1,901.00a S/ 2,100.00 5/ 250.00
Ingresos entre 5/ a.,l_‘l.Dl.DD a s/ 2.400.00 | 57 5G.00
Notese: que dicho convenio colectivo en todos sus documeantos Nno establece
limitante aiguna y es aplicable a tod los Servidores publicos de apoyo y
ragimen especial (técnicos, auxiliares y obreros), tanto nombrados vy
contratados.

Respecto a este colectivo se debe precisar que e administrado
SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, segun lo dispuesto por al Juzgado
Mixto de Huarmaca, on @l proceso judicial ramitado en el Expediente NGO04
2015-0-2010-JM-LA-01, se e reconocic al demandante la existencia de un
vinculo laboral de naturaleza indeterminada con la Municipalicdad Distrital de
Huarmaca desde el 132 de octubre del 2013.

S e i e D R R TN )
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Que. en el cuarto considerando de la Resolucion MN® 18 axpedida por &l
Juzgado Mixto de Huanmaca, se hace referencia gque el administrado
SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO. fue contratado de manera werial
por su ex empleadora, para desempefar labores &n el Taller de Maastranza
comeo Chofer del volguete de placa de rodaje WEC-7280, de propledad de |la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, cumpliendo una jornada de trabajo de
lunes @& domingo. por mas de ocho horas diarias, percibiendo una
remuneracion la suma de S/.55.00 soles diarios. o que, g que hace una

>
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Que, corresponde indicar que el administrade SEGUNDO IGNACIO RAMON
CASTRO, fue repussto como Técnico administrativo | en la Subgerencia de
Recursos Humanos, es decir s un servidor pablico de Apoyo SP-AP., siends

su remuneracion de S/ 1,650.00 soles. Por lo tanto, e corresponde aplicarie

H. Convenic colective correspondiente al pericodo 2017
El Convenio colective correspondiente el periode 2017, fue celebrade entre la
Municipalidad distrital de Huarmsca y e! Sindicato Unico de Trabajadores
Municipales de la Municipalidad distrital de Huarmaca -SITRAMUNH, gque es parte
del presente expediente administrativo (Resolucion de alcaldia MN° 783-2017-
MDM/A; acuerdo de Consejo N° 141-2017-MDH y el acta de acusrdo MN® 001-201 3-
MDH-CP. Convenio colectiva de trabajeo 2017 entre la Municipalidad distriteal de
Huarmaca y el Sindicato Unico de Trabajadores Municipaies de la Municipalidad
distrital de Huarmaca -SITRAMUNH de la negociaciéon colectiva 201 3). Que, segun
Io =stablecido en la cldusula primers del Acuerde de Conssjo N® 73-2013-MDH, se
tablece fo siguiente:

Resclucién de alcaldia N° TE&3-2017-AIDM

Articulo primero: Aprobar i Acta final consolidada del Pacto colectivo de
trabajc 2017 - 2018, suscrito entre ia Municipalidad distrital de Huarmaca y al
Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de ia Municipalidad distrital de
Huarmaca -SITRAMUNH, los mismos que entraran en vigencia a partir del O1
de enarc del 2018, an baneficio de cada uno de los servidoras, funcionarios
nombrados y contratados y servidores contratados a plazo indeterminado, asi
como aobreros en lo que les cormresponda, considerados en la planilla unica de
remuneracicnes de la Municipalidad distrital de Huarmaca, constando =l acta

indicada de 06 folios gue forman parte integrante de la presente resalucion y
gue dichos acuerdos seran financiados con los ingresos cormientes, conforme
a lo dispuesto por la ley genaral del Sistema Nacional de Fresupuesto N°
28411, on au cuarta disposicion tr ] im, numeral 2 y entrara en vigencia a
partir del afno 2018,

Del acta de negociacion colactiva

Cuarte acuerdo: la municipalidad olorgarfi de manera mensual ¥
pormanente = particr del 01 de enero del 2018, un incremento de
remuneraciones por concepto de costo de wvida equivalente a S/ 300.00
soles. a los trabajadores del régimen laboral de la actividad pdblica sujetos
al Decreto Legisiativo N° 278, Ley de bases de la carrera administrativa vy
de remuneraciones del sector pablico y al trabajador del régimen de Ia
actividad privada sujeto al Decretc Legisiativo N* 728, Lay de Fomento del
emplac

Notese: que dicho convenic i -ry | sus documentos Nno astablece
limitants alguns y =s aplicable a todos los Servidores pablicos de apaoyo y
regimean especial (tdcnicos, auxiliares Yy obraros), tanto nombrados v
contratados. SiIN EMBARGO, dicho pacto colectivo no fue aplicado

Respecto a este pacto colectivo se debe indicarse, que los representes del
Sindieato Unico de Trabsjadores Municipales de Il Municipalidad distrital de
Huarmaca -SITRAMUNH: ini on un P judicial, igiendo el
cumplimiento del mismo; siendo que a travées del proceso judicial incoado con
Expadente MN® 0Q006-2018-0-2010-JM-C1-01, se formalizo la Resolucion
judicial N°® 09 de fecha 16 de mayo del 2017, que reconocia e acta de
conciliacitn N® 81-2017 de fecha 06 de mayo del 2017. Siendo que la misma
reconoce un incremento por costo de vida de S/ 200.00 sob L !

para todos los trabajadores municipales. Asi mismo e acordd increamantar a
bonificacion por escolaridad de S/ S800.00 scles a S/ 1.000.00 soles: @
incramentar los aguinaid por navidad y fisst patrias de S/ 500.00 soles a
S/ 1,000.00 soles y otorgar una bonificacion de S/ 200.00 soles por
vacaciones, banaficios Que seran otorgados de manera permanente en i
tiempo. Esta sentencia judicial fue formalizada madianta Rescolucion de

alcaldia N® 0S0-2018-MDH/A.

Respecto a este pacto colective se debe precisar que el administrado
SECGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, segun |o dispuesio por =1 Juzgado

D%re;ciﬁn: Jr. Grau S/N - Huarmaca / Telefax 073 - 830099
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en el Expedienta N"0004-
2015-0-2010-JM-LA-01, se le reconocid al demandante la existencia de un
vinculo laboral de naturaleza indeterminada con ia Municipalidad distrital de
Huarmaca desde e 13 de octubre del 2013, For o tanto, e corresponds
aplicarie dichoc pacto colective. siendo @ monto aplicable i incremento de s
200.00 les mer ]
En efecto, considerando gus en los citados convenios no as establecid clausula
delimitadora alguna, en tanto se hicieron extensivos los beneficios a todos los
trabajadores con vinculo laboral vigente, no resulta acorde a Ley exigir como requisito
para la percepcidn de los baneficios econdmicos derivados de |la negociacion colactiva
con al SITRAMUNM, que es ol UNICO sindicato con represantatividad sindical, por o
que corresponds reconocer a favor del administrado los beneficios derivados de los
convenios colectivos de ios anes 2013, 2017 conforme reciama

4. SOBRE EL CALCULO DE DEVENGADOS DE PACTOS COLECTIVOS
Que. de la revision de las planillas existentes en el despacho de la Sub-Gerencia de

Recursos Humanos., se ha podido commoborar que a la fecha ne =e ha cumplido con io
dispuesto en los pactos colectivos:

Que, en ese sentide corresponde en este acto proceder a realizar una actualizacion de

devengados del pacto colective afio 2013, aprobado mediante Acuardo de Consajo N°
O73-2018-MIDH, por ser de justicia:

Mixto de Huarmaca, en el pr judicial tramitad

Pacto colective afio 2013 ]
afa Meses Total meses .m'ﬂ Total afio l
2014 12 Enero - Diciembre | 5/ 400.00 ' 5/ 4,800.00 |
2015 | a2 Enero - Diciembre | S/ 400.00 5/ 4,800.00
2016 T 1az | Enero - Diciembre | 5/ 400.00 S/ 4,800 00
Z017 EE Enero - Diciermbre | 5/ 400.00 S/ 4.800.00 |
[ 2018 iz Enero - Diciembre | 5/ 400.00 57 4,800.00 |
2019 12 Enero - Diciembre | S/ 400.00 5/ 4,8200.00
2020 ] Enero - Diciembre | S/ 400.00 S/ 4.800.00
2021 12 Enero - Diciembpre | 5/ 400.00 S/ 4,800.00
20322 C Enerc - Diciernbre | 5/ 400.00 5/ 4,80000 |
2023 ] Enerc - | s/ ao0.00 S/ 3.600.00
sSeptiembre
S/f. 5,850.00 «
Aporte prirma OMNP 13% /. 760.50
Liguido a pagar

7. 5,089 .5

INFORME N° 0626-2023-MODH-GM/SGRH.

Cue, & ose sentido corresponds en este acto proceder a realizar una actuashizacion de
devengados del pacto colectivo afio 2017, aprobado meadiante Resclucion da alcaldia N®
050-2018-MDH/A, por ser de justicia:

Pacto colective afio 2017 e
ke ARo Total meses b e Total afo
- ~ _ ; | incrementa
# o 2018 |32 | Enero - Diciambre | S/ 200.00 5/ 2,400 00
i 2019 A2 S/ ?:-_QC.ID.DD gy
2o0z0 A S/ $.400.00 |
= \TE (2021 113 I"'Enero - Diciembie S7 2,400.00
s 2022 1L ¢ 12 Enero - Diciembre | 5/ 200.00 5/ 2.400.00
T e T R ] Enero - Agosto 5/ 200.00 s/ a1.800.00
s/. 13,800.00
Aporte prima MNP 139% s/. 1,794 00
'quunoo a pagar /. 12,.006.00

RECOMENDACGION

PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE. solicitud del expedienta administrativo
signado con N® 2808.-2023, de fecha 17 de mayo del 2023, presentado por el
administrado sefior SEGUNDCO IGNACIO RAMOMN CASTRO, identificado con DMNI N
ATSTT744, quien salicita se deciare e reconocimiento de (= T lectivos,
correspondientass a los anos 20132 y 2017 raspectivamanta.

SEGUNDCO: RECONOCER y APLICAR el INCREMENTO a partir del mes de enerc del
2014; por & monto da S/ 400.00 ] mer A a favor del administrado safior
SECUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, identificade con DNI N°® 17877744, por
o pto de to de vida, reconocido en acuerdo de Conssjo N° 73-2013-MDH, ol acta
de acueaerda N OO01-2013-MDH-CP, Convenio colectivo de trabajo 2013 entre ia
Municipalidad distrital de Huarmaca y el Sindicato Unico de Trabajadores Municipaies de
la Municipalidad distrital de Huarmaca -SITRAMUNH de ia negociacion colectiva 2013,
TERCERO: RECONOCER vy APLICAR o INCREMENTO, a partir del mes de enero del
2018; por e monto ds S/ 200.00 L] mer 1! @: favor del administredo sefior
SEGUNDO I1IGNACIO RAMON CASTRO, identificado con DNI

N* 17577744, por
conceapto de costo de vida, reconocido mediante Resolucion de alcaldia N® 050-2018-

MDH/A: &an cumplimiento del prooceso judicial incoade con Expedianta N° Q008-2018-0-
2010-JM-Ci-01, se formalizo la Resoclucion judicial N® 09 de fecha 16 de mayo del 2017
Qe T ocla el ta de conciliacion N® 81-2017 de fecha 06 de mayo del 2017, 3
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CUARTO: RECOMENDAR a la Subgerencia de recursos humanos que a partir del mes
F!a septiembre una vez emitida el acto administrative respectivo, se proceda a realizar el
neremente total de S/ 800.00 soles mensuales y de forma permanente a favor del
administrado sefor SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, an cumplimiento de jos
pactos colectives de los anos 2013 v 2017 respactivamante.

QUINTO: RECOMNOCER favor del administrado sefior SEGUNDO I1GNACIO RAMOMN
CASTRO. los devengados calculados en el presente informe corfespondiente a los
Pactos colectivos del 2013 vV pacto colective afic 2017 respectivamente, ascendiente al
montoe de S/ 19,850.00 (Diecinueve mil seis cientos cincuenta ¥y 00/100 soles).

SEXTO: RECOMENDAR que la GERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRESUPUESTO,
ermita la certificacion presupuestal para poder coberturar los devengados calculados en
el presente informe correspondiente a los pactos colectivos del 2013 ¥ pacto colectivo
afio 2017 respectivaments, ascendiante al monto de S/ 19,850.00 (Diecinueve mil seis
cientos cincuenta y 00/100 soles).

SEPTIMO: RECOMENDAR que la GERENCIA MUNICIPAL, disponga se CONTINUE
con el tramite correspondiente, con Ia finalidad de evitar seguir vuinerando los derechos
laboraies del administrades.

OCTAVO: RECOMENDAR que Gerencis Mumnicipal emita el acto administrativo
correspondiente.

: Es cuanto cumplo con informar a usted, para los fines pertinentes.
A Atentamente,

Cc
Archivo

5 Que, mediante el Informe Legal N° 043-2024-MDH/GAJ, de fecha 14 de febrero de 2024, emitido por el
-/ Gerente de Asesoria Juridica, sobre el reconocimiento de Pactos Colectivos, realiza el siguiente analisis:

2.8. Se le haga Extensivo el Convenio Celebrado del afio 2013 y 2017:

2.8.1. En esa medida, los alcances de la situacion laboral del demandante como consecuencia del fallo
Judicial que le reconoce al demandante desde octubre del 201 3 su derecho a la permanencia laboral como

: : trabajador contratado en la MDH; carece de total sustento legal el que en base a dicha condicion pretenda

7' acceder & beneficios laborales de contenido remunerativo que, en su momento, fueron negociados y

; oforgados a los trabajadores que tengan régimen laboral via NEGOCIACION COLECTIVA, perteneciente
a la organizacion sindical de Jos trabajadores de nuesira entidad, y en la cual de ningin modo se
encontraba previsto e incorporados beneficios laborales remunerativos para los locadores de servicio y
aun en el caso de los servidores nombrados, dichos beneficios se encontraban sujefos a diversas
condiciones y autorizaciones para su obtencién, conforme se puede verificard de cada acta de
negociacion colectiva.

2.8.2. En ese contexto tenemos que el Sub Gerente de Recursos Humanos de ese entonces no formulado
una huena evaluacion, teniendo en cuanta que pretende reconocer la extension del convenio colectivo
del afio 2013 y 2017, cuando el administrado no tenia una relacion laboral dentro del decreto legisiativo
276,728 u 1057, es decir este los pacto colectivo SOLO LE SON APLICABLES A LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS, PERMANENTES Y CONTRA TADOS EN EL MARCO DE UNA RELACION DE
NATURALEZA LABORAL A LA FECHA DE SUSCRIPCION Y TIENE EFECTOS SOBRE LAS
PERSONAS EN CUYO NOMBRE SE CELEBRO; no obstante pretenden sorprender a la administracion
publica indicando que el pacto colectivo es genérico en el extremo que debe aplicarse a todos los
trabajadores que ingresan posteriormente a la celebracion o suscripcion.

Direccién: Jr. Grau S/N - Huarmaca / Telefax 073 - 830099
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2.8.3. Se debe tener en cuenta que la negociacion colectiva en el sector piblico se reviste de formalidades
ylegaﬁdad,mmaﬁesde!fegarabsacuerdmy/opactoenmejomsdecondicfoneseoaném.‘casse
requiere el informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o ia que haga de sus veces; este se
basa en el monto del beneficio multiplicado por la cantidad de personal que tenga una relacion laboral
con la enfidad y/o sindicalizado segun su pliego de reclemo; estando cuantificado y evaluado el
presupuesto institucional se determina si existe disponibilidad presupuestal para su otorgamiento el afio
fiscal siguiente segun las reglas presupuestales, visto que gl Estado y la administracion pblica tienen Ia
obligacion de velar por el interés general” (ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, La
negociacion colectiva en la administracion publica: un camino a seguir, Conferencia Internacional del
Trabajo, 1022 reunién, OIT. Ginebra, 2013, p. 85).

2.8.4. Por tal motivo, la negociacion colectiva en el sector publico tiene como elementos diferenciadores
frente a la negociacion del sector privado los principios, entre otros, de equilibrio presupuestal y anualidad,
tal como ha sido expresado en diversos pronunciamientos del Tribunal Constitucional, enire ofros, la
sentencia recaida en el Expediente N° 00003-2020-PI/TC donde se ha sefialado:

*(Fundamento 52) Asimismo, puede sostenerse que el establecimiento del méximo negociable
constituye una restriccion legitima al ejercicio del derecho fundamental a Ja negociacién colectiva,
siempre que SU consideracién dentro de dicha negociacion exprese o materialice las exigencias que se
desprenden de los principios constitucionales presupuestales previamente mencionados, especialmente
los de legalidad, justicia presupuestaria, equilibrio financiero, anualidad y programacién, bajo una
interpretacién que optimice todos los demés principios, reglas y valores constitucionales involucrados”
Esta misma sentencia en el fundamento 30 ha sefialado que:

g "una interpretacion adecuada y razonable de los articulos 28, 42, 77 y 78 de la Constitucion, asi como
W 0N de los Convenios 98 y 151 de la OIT, referidos a fa negociacion colectiva en la Administracion Publica,

. ) confiere el derecho de los trabajadores o servidores plblicos de discutir el Incremento de las
remunsraciones a través del mecanismo de la negociacion colectiva, con respeto del principic de

Rl 2.8.5. Siendo asi, es evidente que resulta inviable otdrgale y/o la extension del convenio colectivo de! afio

2013 y 2017, tenga efectos RETROACTIVOS, con vigencia anterior y previa a su fase de negociacion Yo

N celebracion lo cual contraviene las reglas previstas en el procedimiento de negociacion colectiva, asi
N como los principios de anualided.

' 7 " Que, asimismo, atravésde la opinion legal ex antes, el Gerente de Asesoria Juridica, emite las siguientes
conclusienes y recomendaciones:

3.1. Declarar Infundado, la pretension del Administrado SEGUNDO IGNACIO RAMON CASTRO, con
DNI N° 17577744, sobre se le haga extensivo los pactos colectivos def afio 2013 y 2017.
3.2 Remitase & la Secretaria General Proyecte el Acto Resolutivo de Alcaldia.

Que, en ese orden de ideas, resulta inviable otorgarle la extension de Convenio Colectivo del afio 2013
y 2017, tenga efectos RETROACTIVOS con vigencia anterior y previa a su fase de negociacion o
celebracion a la negociacion ylo celebracion fo cual contraviene las reglas previstas en el procedimiento
de negociacion colectiva, asi como los principios de anualidad.

Que, estando a lo expuesto y uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 20° inc. 20°
Inc.6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

W
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°138 - 2024-MDH/A
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADA, la solicitud del trabajador SEGUNDO IGNACIO
RAMON CASTRO, identificado con DNJ N° 17577744, respecto al reconocimiento y pago de incrementos
remunerativos de pactos colectivos del afio 2013 y 2017, en merito a los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, el cumplimiento de o dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia Municipalidad y la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, asi como a todas las oficinas pertinentes de |a Municipalidad Distrital
de Huarmaca, para conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion, al administrado SEGUNDO IGNACIO
RAMON CASTRO, para conocimiento y fines convenientes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la oficina de Informética y Estadistica la publicacién de la presente
resolucion a través del Portal Electrénico Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Huarmaca:

hitps://www.munihuarmaca.gob.pe, en cumplimiento ds o dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley

~ del Procedimiento Administrativo General,

. WA REGISTRESE, COMUNIQUESE Y P’BLIQUESE.
,.i_;:'_-_ “w__’_ *. j::\\‘.‘ ; AL AT :5 TRITAL DK }' SACA
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