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Resolucion q)zrectom[

Sullana, 30 A0n 2074

VISTOS: el Oficio N°026-2024-GOB.REG.PIURA-DSRS-LCC-MRQ-PSLPLH de fecha 20 de
Marzo del 2024, y la Resoluciéon Directoral N° 447-2024-GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 04 de abril del 2024, donde se concede Licencia sin Goce de
Remuneraciones por motivos particulares a la servidora nombrada Obstetra DIANA
CAROLINA ARISMENDIZ OLAYA, del 01 de abril del 2024 al 28 de junio del 2024;

' e, , de acuerdo al documento mencionado en el visto de la presente Resolucion Directoral y
faras de formalizar los actos administrativos realizados, la Direccién General considera
esario y resulta procedente emitir la presente Resolucién Directoral, contratando en
“#modalidad de Suplencia Temporal y por estricta necesidad de servicio a la Obstetra: FATIMA

DEL CARMEN APONTE TUME, bajo el Decreto Legislativo N° 276, en reemplazo de licencia
sin Goce de Remuneraciones por Motivos Particulares de la servidora nombrada DIANA
~ CAROLINA ARISMENDIZ OLAYA,

Que, en el articulo 38 inciso c) del Decreto Supremo 005- 90-PCM Reglamento de la Ley de
se de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las
*Entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
~ de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: a)
trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en Proyectos de Inversion y Proyectos
Especiales cualquiera que sea su duracién, o ¢) labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al
o4 término del mismo. Los servidores prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna
14 |2} clase para efecto de la carrera administrativa,

/ Que, con la finalidad de continuar con las actividades programadas en la Sub Region de Salud
"Luciano Castillo Colonna" - Sullana, se ha creido conveniente por necesidad de servicio
contratar a Dofla: FATIMA DEL CARMEN APONTE TUME, a partir del 14 de Abril del 2024
al 28 de Junio del 2024, en la modalidad de Suplencia Temporal en la plaza de la Servidora
Obstetra nombrada DIANA CAROLINA ARISMENDIZ OLAYA:; para el Puesto de Salud Pefia
La Horca, Jurisdiccién del Establecimiento de Salud Querecotillo, de la Direcciéon Sub Regién
Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana;

Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién
Ministerial N ©963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N° 27867 "Ley Organica
de Gobiernos Regionales" Resolucién Ejecutiva Regional N°124-2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 22 de Febrero del 2024, mediante el cual se designa al Director General
de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" Sullana;
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Estando a lo informado por la Direccion General y VV° B® de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccién de Administracién y Direccién de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, durante el periodo comprendido a
partir del 14 de Abril del 2024 al 28 de Junio del 2024, a |a Obstetra: FATIMA DEL CARMEN

salvo su derecho a postular a las plazas de acuerdo a las necesidades del servicio que
requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Registrese y Comuniquese

MMYC/CECA/Sbh

Bienestar Social,
Remuneraciones,

Control de Asistencia,
Registro, seleccién y legajos
Archivo.




