RIADEC

PERU | Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros | de Infraestructura

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacidén de nuestra independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 027-2024-ANIN
UN/A ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE CONTRATOS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
NRO APELLIDOS Y NOMBRES BONIFICACION | |\ 16
PUNTAJE DEPORTISTA CONDICION DiA HORA
TOTAL
CALIFICADO

1 |CONTRERAS SANABRIA,EDWARD DANIEL 24.00 0.00% 24.00 APTO 18.04.2024 9:00 horas
2 |ORIZANO RIOS,EDWARS ORIZANO 25.00 0.00% 25.00 APTO 18.04.2024 9:15 horas
3 |BARRETO TUNQUE,DANNY REILLY - - - NO SE PRESENTO - -

La entrevista personal se realizard a través de la plataforma virtual Microsoft Teams, por ello se le recomienda conectarse
5 minutos antes de la hora programada. Para la conexidn se debe de seguir con las siguientes indicaciones:

» De acuerdo con lo indicado en las bases, se remitira un correo electrdnico al/la postulante declarado APTO, quien
debera revisar su bandeja de correo electrénico (Principal y Spam) consignado en la ficha de postulacion.

e En dicho correo se enviara un mensaje con el enlace de conexion y las indicaciones. El mensaje llegard desde el
remitente: convocatoriascas@anin.gob.pe

e Para acceder a la entrevista personal de manera virtual los postulantes deberan contar con una computadora,
laptop o teléfono celular que le permita configurar el micréfono y la cdmara de video; ademas, deberan asegurar
una permanente conexion a internet.

* Debera portar su DNI para identificarse previo a rendir la entrevista.

e Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnoldgicos para acceder a la entrevista personal.

« Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada seran calificados como “NO SE PRESENTO”, por lo
que no se le otorga puntaje alguno.

Lima, 16 de Abril de 2024
Oficina de Recursos Humanos
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