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Visto: el expediente N° 019-2024862151 que
contiene el Informe N° 032-2024-GRSM/DRE/OA/G.RR.HH/ERFA. y los demas
documentos adjuntos en un total de veinticinco (25) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direcciéon Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestiéon Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, estipula en el numeral 8.6 del articulo 8° el pago de las vacaciones truncas,
sefialando: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio, con el
que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
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compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y
dias laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mes de labor interrumpida en la entidad”;

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N°
29849 — Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la Ley N° 29849
(07.04.2012), el calculo de la compensaciéon por vacaciones truncas se hace sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneraciéon que el trabajador percibia al
momento del cese;

Que, mediante Informe N° 032-2024-
GRSM/DRE/OA/RR.HH/ERFA, de fecha 27 de marzo de 2024, la Responsable del
Programa de Declaracién Telematic (PDT — PLAME) — AFP — CAS de Recursos
Humanos, en ese contexto y teniendo conocimiento que mediante R.D.R N° 0924-2024-
GRSM/DRE de fecha 22 de marzo de 2024 se da por Concluido la Designacién de cargo
de Director de Gestion Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin al
sefior EBERALDO RUIZ LINARES y con R.D.R N° 0877-2024-GRSM/DRE, de fecha 20
de marzo del 2024, se da por Concluido la Designacién de cargo como responsable de
Gestion de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional de Educacién San Martin a dofia
SANDRA MANAYAY PILCO, ya que no fueron renovados su contratos CAS, se esta
realizando el calculo para el pago de las vacaciones truncas de acuerdo al cuadro que se
detalla en la parte resolutiva;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024, en uso de las facultades y en uso de sus facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 119-2024-GRSM/GR de fecha 27 de
marzo del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR, a favor de los extrabajadores, don EBERALDO RUIZ LINAREZ identificado
con DNI N° 01146373 y dofia SANDRA MANAYAY PILCO idenficada con DNI N°
46296319 , segln el siguiente detalle:
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N° JAPELLIDOS| NOMBRES | DNI |NCIA/ARNIVE] F. INGRESO |F. ACTUALIZ.| SERVICIOS |  REM n"cm”jo VACACIONES | TOTAL |ESSALUD
EA ora|vzs| Ao [ozalwes| afo |afoues pras cron|aoa [coz| (87
T 10|10 [2023) 30 |12 2023 0 [ 2 | 20 | 5,564.19] 0 |0 [0 1,236.49
1 01146373| DI |cAS 205089 | 22076
LINAREZ | 0 1|1 (2024|193 [202¢) 0 [ 2] 18| 560429 0 00| 11,2060
Sk 2510 [2023) 30 |12 2023 0 [ 2| 5 | 4,064,290 |0 |0 733.81
2 SANDRA (46296319 RR.HH |CAS 162522 | 14627
PILCO 1|1 (202419 3 [2024[ 0| 2|18 412439 000 891.41

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la
cantidad sefalada se efectivice a favor de los interesados de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, copia
de la presente resolucidn a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones
de la Direccion Regional de Educacién, a las oficinas correspondientes y a los
interesados de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,
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