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Visto, el Memorandum N° 837-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-430020141,
mediante el cual la Directora General de la Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano Castillo
Colonna” - Sullana, dispone se emita el Acto Resolutivo Directoral de Nombramiento de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, autorizado
por la Sexagésima Novena disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638 Ley de
1. presupuesto del Sector Publico para el afio 20238; vy,

CONSIDERANDO:

.‘5

Que, mediante el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley N° 31368, “Ley de Presupuesto

1 _/ del Sector Publico para el afio fiscal 2023”, teniendo en cuenta que Para el financiamiento de

N CURS :.'./ lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente Ley, se autorizé, para
el afio Fiscal 2023, al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos y a los gobiernos

/ regionales para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,

@' \\ con cargo a su presupuesto institucional, quedando exceptuadas dichas entidades de lo

' dispuesto en los numerales 9.1 y 9.4 del articulo 9 de la presente ley. Las modificaciones

-/ presupuestarias en el nivel funcional programatico que efectte el Ministerio de Salud en el

\ marco de las excepciones antes mencionadas, deben realizarse hasta el 31 de mayo de 2023;

Que, asimismo, el numeral 36.2 de la precitada Ley dispone que en el presupuesto
para el afo fiscal 2023. se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para el
financiamiento del nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
\presente ley y de la continuidad del nombramiento, de hasta el ochenta por ciento (80%) de
< los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
“ Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS) a los
que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal b) del
numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; v,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal
efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1137-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 17 de julio del 2023, “LA ENTIDAD” aprobo la relacion nominal
declarados aptos para el nombramiento considerados en el Informe N° 001-2023-CN-
SRSLCC, cuyo nombramiento corresponde efectuarse en el presente afio, autorizado por la
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agésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto
ector Publico para el afio fiscal 2023,

Que, mediante Resoluuén Directoral N° 2057-2023- GOB REG. PlURA—DSRSLCC-

- Que, conforme el Articulo 6° “Condiciones para Acceder al Nombramiento” de los
amlentos para el proceso de nombramiento de personal de la salud autorizado por la

g Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, aprobado por Decreto Supremo N°
#7000 %, 015-2023-SA, establece: Pueden acceder al nombramiento los profesionales de la salud,

':’ Q’ ool ,_.-.-_zrecnlcos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, INS, INEN vy las
(i1 '/ Unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, que cumplan las siguientes

| ', GOndlcwnes
6.2 Para el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057:

6.2.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio del 2022; y
6.2.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero del 2023.

) Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprobé el Reglamento de
la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por

=-ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud

" que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la
Ley N° 30693 y en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los
siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero de
documento de identidad, ¢) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e)
Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda; asi
mismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de
carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas
econdémicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segln corresponda;

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendidc en el proceso de
nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesion del puesto,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin
efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento
antes citado, sefiala que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del
cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido
que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicion de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante
los cinco (5) afios siguientes al nombramiento;
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Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicién Complementaria Final del precitado
Reglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral,
bajo Ja modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N° 1037,
N deb formalizar la extincion de su vinculo laboral previo a la emisiéon de la Resolucion de
< ramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacién de beneficios sociales que
pondan;

.....

ey plico; dispone que desde la entrada en vigencia de la presente !ey, 10 de marzo de 2021,

“hhsta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada;

Que, de la incorporacion del numeral 3.8 al articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-
vge /S 2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de

oo gestlon fiscal de los recursos humanos del sector publico, mediante la Ley N° 31640 Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que para las convocatorias
de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP,
quedando prohibida la suscripcion de los contratos sin la existencia de los registros en el
AIRHSP.

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece
rmas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
T @, ntralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada
"\ VA por Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1
\; Qs del articulo 13, que las acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante, es
realizada directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segun corresponda,
considerandose entre los motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la
normatividad vigente.

Que, de lo sefialado la entidad efectia el registro del personal nombrado una vez
emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacion del nombramiento
del personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacién de
condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los
beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31638.

Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-
2023-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31638, sefiala en el numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de la plaza
en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel
remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere el numeral
2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza
a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas (DGGFRH).
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En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la
Resolycion Ministerial N° 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N° 27867
“ rganica de Gobiernos Regionales” y Resolucion Ejecutiva Regional N°723-

«cua| sk designa a la Directora General de la Direccion Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
“Cojorna" - Sullana;

> Car; el visado de la Direccidon General, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de
o Adfinistracion, Direccion de Asesoria Juridica, y;

- | De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
/ \ Publico para el Afo Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el
e . iji,r Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
il “1}51 del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales

M iR 5",’ de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo
Wor-—4  laboraly fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima
e Octava de la Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de

compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la fecha, al personal de la salud de la “UNIDAD
EJECUTORA 401 - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO
\COLONNA - SULLANA”, AUTORIZADO POR LA SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION
e “COMPLEMENTAR!A FINAL DE LA LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
< J¥PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, se detalle en el Anexo, que forma parte integrante

de la presente resolucion:

DENOMINACION DEL
APELLIDOS Y NIVEL | CODIGO ORGANO O
N° NOMBRES N° DNI | CARGO ESTRUCTURAL DE DEL ESTABLECIMIENTO DE
INICIO | AIRHSP SALUD DE
NOMBRAMIENTO

. SANDOVAL VILCHEZ ZOILA C.S.M.C. JESUS REDENTOR
DEL PILAR 02865557 MEDICO 1 001811 NUEVO SULLANA
NAMUCHE VITE RUTHTILIA

2 VANESSA i OBSTETRA I 001823 PROGRESO BAIO
ROMERO BOYER ELIANA

3 ELUZABETH 45532117 OBSTETHA | o COMUNIDAD SALUDABLE

* JUAREZ VILCHEZ JOSE ELIO i OBSTETRA I 001825 LA RUaCh
MOSCOL FLORES MIRIAN

g YULIGSA PRIRAS ENFERMERA 10 001816 PERREGAL
FARFAN ALVARADO LEYDY

g ROSA 500018 ENFERMERA 10 001817 AMGTAPE
LANDACAY RAMOS SANTOS

7 ik 42580291 OBSTETRA ; 401836 LA PENITA - TAMBOGRANDE
RAMOS VEGA YESSICA

8 PAOLA i OBSTETRA I 001827 MISUELCHEER
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. ﬁ:x ;R: AREDELO AR 42103615 MEDICO 1 001812 IGNACIO ESCUDERO
.| CELJ1ABO EDUBY 42496232 OBSTETRA | 001843 CASAS QUEMADAS
oA | 4139090 OBSTETRA || oo184a YAEIA
3% 'E‘L:g?;? PefALevon AT7pes) ENFERMERA 10 | 001818 HANCONES
‘ )éAmos MARCELO YVAN | 45298774 MEDICO 1 001813 Brasms
MESS HER 45833763 MEDICO 1 | oo1s14 MIGUEL CHECA
SANDOVAL GOMEZ 42073101 C.5.M.C. SENOR DE CHOCAN
MERCEDES DEL PILAR ENFERMERA/O 10 | 001819 QUERECOTILLO
17| GaRcIARIOS LTORENE | *3068699 | quimico FaRMACEUTICO | v | 001810 REDEN?S::E.E:I?;JSLLANA
18 Eg;’:ﬁ: SEMINARIO 45668145 — i | s PAMPA ELERA BAJA
19 | bea seRNAQUE MARCELA | 44913477 ENFERMERA 10 | 001821 MACACARA
:/:Xi':g: PA?E?(TESER AeGets ENFERMERO 10 | ooigap | CIENEGUILLOCENTRO
CASTILLO GARCIA JEYDER | 43874631 MEDICO 1 001815 BELLAVISTA
ggr&ﬂ?umevmu 70109919 A 10 | oo1sas | PUEBLONUEVO DE COLAN
PENA FLORES YESLY YACELY | 47002142 ENFERMERA 10 | oo18s0 AFIHCA
2 ;n;usr:\cr{olg TOUEPOERIAR | 44247067 ODONTOLOGA v | oos41 ELAKC
25 gﬁSTTC'}';q"l%“ME"EZ JOSE 44669838 — | so1861 TANGARARA
16 | PRIETO PIZARRO MARIA | -0 CS.M.C. SAN GERARDO
ELENA TRABAJADORA SOCIAL v | oo1900 TAMBOGRANDE
27 fl;(s)sc;jri?)LEVLAg: Egems AmEEAaNE ENFERMERA 10 | 001858 SANTATERESTA
28 | pvemcamencepes | 45275286 — w | oosss LANCONES
29 ;le?:gg mﬁ Sealia ENFERMERO 10 | 001860 RLPARTIROR
30 | ceurjaBo MARY LiLiaNa | 41430679 ENFERMERA 10 | oo1s62 SALTBAL
31 SLLJ:iSEICOCHEA CINTHIA | 45858250 ENFERMERA 10 | oowses MIGUEL CHECA
e gﬁg: MIAGROS | 45485052 OBSTETRA | 001865 S
a ELR;\RI\LDSZ’:TAUR]QO et ENFERMERA 10 | 001864 SRMERELEIR
34 éﬁ"TT?*TACORDOVA SIVIA- | 45009010 — | _— VILLA PRIMAVERA
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ISANTO RAMIREZ
SEDE SRS.LCC
?&AARDO 03676547 | 1 1IMICO FARMACEUTICO W 001828
oaAbpo ORTIZ JHANKARLO | 2430425 ENFERMERO 10 001879 ATABAEA
.- |\RODRIGUEZ GONZALEZ
Y
"ROSA VIVIANA 19096446 OBSTETRA | daigsy | N IUANDELAVIRGEN
MARCELO PACHECO
L\ 4 NUEVO SU
> ||INGRMA ELIZABETH 2051491 ENFERMERA 10 001880 LLANA
[ BENTERIA RENTERIA — C.5.M.C. JESUS
{'SANDRA ANALY ENFERMERA 10 001884 | REDENTORNUEVO SULLANA
SANDOVAL JUAREZ FABIOLA
‘_ 44690356 PUEBLO NUEVO DE COLAN
DEL CARMEN OBSTETRA I 001892 &
/LORENZO BALDERA —— C.5.M.C. SAN GERARDO
/ VANESSA DEL PILAR ENFERMERA 10 001885 TAMBOGRANDE
CORDOVA LLACSAHUACHE
NELLY 41439474 ENFERMERA 10 001888 PAIMAS
MORALES VARGAS SHIRLEY | ;000 C.5.M.C. JESUS
DEL PILAR ENFERMERA 10 001889 | REDENTORNUEVO SULLANA
SERNAQUE FLORES MARIA
44 | GLapys 42124386 ENFERMERA 10 001890 SLAS
MARMOLEJO CURACA
45 | oFeUIA IRIS BRI ENFERMERA 10 001891 HRIACHUNA
RIVERA CORONADO ROSA
ANGELICA 29536012 ENFERMERA 10 001895 EL-POEYENIR
C.5.M.C. MADRE DEL
PERPETUO SOCORRO
VALLE RUIZ OLGA BEATRIZ | 46446635 MEDICO 1 001840 BELLAVISTA
ROBLES SILUPU ANA MARIA | 14111608 OBSTETRA | 001898 NEEVERECITURRE
CHORRES ANCAJIMA JIMMY
49 | vorL 45510653 ODONTOLOGO v 001848 MARCAUELCA
CASTILLO LIZANO KEYCO
47
%0 | esTEFANY 127131 OBSTETRA I 001899 SARILLICA
TORRES YAJAHUANCA
31| oresTes 426005, ENFERMERO 10 001896 MANIERD
LAZO ZAMBRANO SUSANA
42
52 | JuLIssA i ENFERMERA 10 001897 LASBEA
53 | RAYMUNDO ESCOBAR SUSY | 41298460 MEDICO 1 ouisgs | COMUNIDADSALUDABLE
MORALES JUAREZ ERICKA
>4 | karoL 42213554 | LECNICA EN ENFERMERIA | TF 001832 SALITHAL
VALLADARES ROMERO LUZ
35 | MARINA 43958058 | rreNICA EN ENFERMERIA | (3 001833 MONTERGN
5 | CALDERON ZAPATA YERLINA | 000 C.5.M.C. JESUS
STEYSY TECNICA EN ENFERMERIA | TF 001834 | REDENTORNUEVO SULLANA
«y — C.5.M.C. SAN GERARDO
CALVA ABAB CLEIDA YESICA TECNICA EN ENFERMERIA | TF 001835 TAMBOGRANDE
JIMENEZ LOPEZ NICOLAS
%8 | EDUARDO 44677796 | 1 CNICO EN ENFERMERIA | TF 001836 SANTAANA DEQUIROZ
CHUMACERO DOMINGUEZ
59 | WALTER 45663115 | e MICOENENFERMERIAL | TF | oo1g3y | COMUNIDADSALUDABLE
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LOAYZA ALBERCA
7
NVARELIDA DELCARMEN | 2223779 | tecnicAENENFERMERIAL | TF | 001846 AYABACA
ONDRAGON VILLEGAS
m RMELINDA 43640121 | rr NICAENENFERMERIAI | TF | 001852 SAPILLICA
+ | GARCIA JUAREZ CHARITO
1 VANESSA 46282855 | 1r NICOEN LABORATORIOI| TF | 001855 SUYO
\ N
_ /ALVARADO FELIOO WILMER
23 JRLANDO 03661806 | o 510 DE AMBULANCIA 1F | oo18s6 SALHRAL
/ . C.5.M.C. SAN GERARDO
RUZ NOLE LESLIE LINON TECNICA EN ENFERMERIAT | TF | 001853 TAMBOGRANDE
RAYMUNDO VERA DEYVI
|| samir 47644762 | 1 NICOEN LABORATORIOI| TF | 001894 SALITRAL
C.5.M.C. MADRE DEL
VARGAS NIEVES ROSA 43216484 PERPETUO SOCORRO
MERLY TECNICA EN ENFERMERIA| | TF | 001854 BELLAVISTA
FARFAN MURGUIA CHARO
PAOLA 46967166 | e NICAENENFERMERIAI | TF | oo1geg | >AN FRANCISCO DE CHOCAN
C.S.M.C. SAN ALFONSO
68 | buEscas GRANDA LOURDES | 0498438 | recnicAEN ENFERMERIAT | TF | 001870 PAITA
69 | AREVALO RETETE JULIA 43046470 | o NICAENENFERMERIAI | TF | ooiggy | COMUNIDADSALUDABLE
CORDOVA MIRANDA KERYN
STHEFANY 47115303 | 1 NICAEN LABORATORIOI | TF | 001904 MONTERON
BETANCUR CHUMACERO | CS.M.C. SAN ALFONSO
ELIZABETH DEL CARMEN TECNICAEN ENFERMERIA| | TF | 001893 PAITA
—— C.S.M.C. JESUS REDENTOR
VASQUEZ BURGOS FABIOLA TECNICAEN ENFERMERIAT | TF | 001901 NUEVO SULLANA
JUAREZ JUAREZ ANA
CECILIA 48353287 | 1rONICAENENFERMERIAI | TF 001902 RLERCE)
CARRILLO VALDEZ ERICKA
74 | BRISBANY 43553602 | 1reNICA EN FARMACIA | TF | oo1882 RXABAER
PALACIOS LUDENAS NANCY
75 | ysaBEL 02664117 | 4 |XILIAR ASISTENCIAL AF | oo1839 CRUGCETA
76 | cHAPA RUGEL JOSE JiMmy | 03063053 1 4 xiL1AR ASISTENCIAL AF | oo1878 BELLAVISTA
PINTADO SANTOS
4
77| ELizABETH 44249130 | )\ XILIAR ASISTENCIAL AF | 001883 AYABACA
CUENCA CASTILLO GREYS -‘
78 | ROSARIO 45558859 | A UXILIAR ASISTENCIAL AF | 001905 CASOBLARICO

Articulo 2.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe
hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias de notificada la presente
resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el anexo de la
presente resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de su
nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesién de cargo.

Articulo 4.- DISPONER que los contratos administrativos de servicios, regulados por
el Decreto Legislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en el anexo de la
presente resolucion, queden resueitos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a
partir del 01 de noviembre del 2023.
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Resolucion Directoral

Sullana, 28 de Diciembre del 2023

Articulo 5 DISPONER que al personal de la salud senalado en el anexo de la

rticulo 6.- DISPONER que el personal de la salud considerado en anexo de la
nte resolumon dlrectora! no podra desplazarse a otra dependencia 0 establecimiento de

Articulo 7.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la

pagina web de la institucion.

Articulo 8.- NOTIFICAR la presente Resolucion al personal de la salud sefalado en
| Anexo, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las Direcciones u Oficinas

enerales de nuestra entidad que correspondan.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ZRMM/JAPP/YCHC




