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+Visto, el Memorandum N° 836-2023/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC-
situn 1430020141, mediante el cual la Directora General de la Unidad Ejecutora 401 Salud “Luciano

1Castillo Colonna” - Sullana, dispone se emita el Acto Resolutivo Directoral de Nombramiento
os profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el
co del numeral 8.1 Literal N, Nombramiento de personal de la salud - Ley N° 31638 Ley
presupuesto del Sector Publico para el afio 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 36.1 del articulo 36 de la Ley N° 31368, “Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2023", teniendo en cuenta que Para el financiamiento de
lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la presente Ley, se autorizo, para
el afio Fiscal 2023, al Ministerio de Salud, a sus organismos plblicos y a los gobiernos
regionales para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,
con cargo a su presupuesto institucional, quedando exceptuadas dichas entidades de lo
ispuesto en los numerales 9.1 y 9.4 del articulo 9 de la presente ley. Las modificaciones
supuestarias en el nivel funcional programatico que efectie el Ministerio de Salud en el
arco de las excepciones antes mencionadas, deben realizarse hasta el 31 de mayo de 2023;

4 Que, asimismo, el numeral 36.2 de la precitada Ley dispone que en el presupuesto
para el ano fiscal 2023. se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para el
financiamiento del nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
A . presente ley y de la continuidad del nombramiento, de hasta el ochenta por ciento (80%) de
f '_:'.;'vﬁ los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
A \\ Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
EGoblernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS) a los
l / ﬁ que se refiere el articulo 1 de la Ley N° 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del
= Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
=t Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, y el literal b) del
numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31638, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la presente Ley. Para tal
efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacion con
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1137-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-
OEGDRH de fecha 17 de julio del 2023, “LA ENTIDAD” aprobé la relaciébn nominal
declarados aptos para el nombramiento considerados en el Informe N° 001-2023-CN-
SRSLCC, cuyo nombramiento corresponde efectuarse en el presente afio, autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Puablico para el afio fiscal 2023;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 2057-2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-
- OEGDRH de fecha 27 de diciembre del 2023, “LA ENTIDAD” aprobdé el Presupuesto Analitico
Personal — PAP para el afio Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora: 401-0900 Salud “Luciano
stillo Colonna” Sullana;

Que, a través del Decreto Supremo N° 025-2019/MINSA se aprobé el Reglamento de
ey N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la

Ley N° 30693 y en el numeral 27.1 de su articulo 27, dispone que la maxima autoridad de la

Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento, considerando los
siguientes aspectos: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero de
documento de identidad, c) Nombre del puesto segin CAP-P, d) Nivel remunerativo, e)
Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda; asi

mismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de
Jaeteaxcarrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas

Bfondémicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, seguin corresponda;

Que, asimismo, el Reglamento antes citado dispone que las resoluciones de
J)ombramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de
~nombramiento, debiendo proceder consecuentemente la toma de posesion del puesto,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin
efecto la resolucién de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

_Noy Que, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento
NS ,<"L;antes citado, sefiala que para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del

X “‘-"ﬁcierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido
/" que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante
los cinco (5) afos siguientes al nombramiento:

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicién Complementaria Final del precitado
Reglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral,
bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N° 1057,
debe formalizar la extincion de su vinculo laboral previo a la emision de la Resolucion de
Nombramiento, lo cual conlleva a la respectiva liquidacion de beneficios sociales que
correspondan;

Que, de otra parte, el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31113, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
Publico; dispone que desde la entrada en vigencia de la presente ley, 10 de marzo de 2021,
hasta que se produzca la incorporacién a que se refiere el articulo 1, los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada;

Que, de la incorporacién del numeral 3.8 al articulo 3 del Decreto de Urgencia 044-
2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
gestion fiscal de los recursos humanos del sector publico, mediante la Ley N° 31640 Ley de
Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que para las convocatorias
de personal, las plazas o los puestos a cubrir deben registrarse previamente en el AIRHSP,
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quedando prohibida la suscripcién de los contratos sin la existencia de los registros en el
AIRHSP.

Que, en el marco de la Directiva N° 003-2022-EF-53.01, Directiva que establece
~===_NOImas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro

) tralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico aprobada

esolucion Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, se precisa en el literal a. del numeral 13.1.1
iculo 13, que las acciones de ingresar los datos personales en un registro vacante, es
da directamente por la entidad del Sector Publico o la DGGFRH, segln corresponda,
iderandose entre los motivos; por incorporacion de una persona a la UE conforme a la
atividad vigente.

—

Que, de lo sefialado la entidad efectua el registro del personal nombrado una vez
emitido el acto resolutivo correspondiente, en el marco de la autorizacién del nombramiento
del/personal de la salud, mediante la Ley N° 31638, para su posterior actualizacion de
condicién laboral de contratado a nombrado en el aplicativo informatico AIRHSP, de los
beneficiarios referidos en el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31638.

A Que, en el marco de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 015-
| \2023-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
sglud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
638, sefiala en el numeral 16.2 del articulo 16 que para el cambio de condicion de la plaza
en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel
remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, que se refiere el numeral
2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, se realiza
U0 5 ., @ solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucién de nombramiento a la
“%4Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
j-‘finanzas (DGGFRH).

7q '__,--,/f;; En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la
Resolucién Ministerial N° 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N° 27867
‘Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional N°723-
2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, mediante la
cual se designa a la Directora General de la Direccién Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
Colonna" - Sullana;

Con el visado de la Direccién General, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de
Administracion, Direccién de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima
Octava de la Ley N° 30693; el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado:
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SE RESUELVE:

. Articulo 1.- NOMBRAR, a partir de la fecha, al personal de la salud de la “UNIDAD
#os S up CUTORA 401 - DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO

“GOLONNA - SULLANA”, EN EL MARCO DEL NUMERAL 8.1 LITERAL N -
RAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD, LEY N° 31638, LEY DE PRESUPUESTO
ECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, se detalle en el Anexo, que forma
tegrante de la presente resolucién:

‘= e | comco |2EioMIAGON .
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | N°DNI | CARGO ESTRUCTURAL WOE | L A D bE
NOMBRAMIENTO
1 | omavra Beten GO | 43308ass AUXILIAR ASISTENCIAL | AF | 001847 SALITRAL
2 | MARGARITAISABEL | 03898067 OBSTETRA ' | ooters TALARA I
ALEMAN PARDO CECILIA | 03872285 ELi%gggR%:l TF | 001820 | LOS ORGANOS
RONALD DELEN 44405287 | auxiiar AsisTENCIAL | AT | oo18s7 TALARA Il
Lz VA DEFARIAS EDA| gagatass LABORATORIO | " | oo1s3s TALARA I
Lpio A RICARDO | gos0e73 LABORATORID ™ | oo1875 | NUEVO SULLANA
DoReLY T HUNDO Gessa7e ENFERMERIA | T | oo1830 LA GREDA
ROBERT oMY | 03507040 AuxiLAR ASISTENGIAL | AF | ootez2 | coian C O
9 |yonper  ELMARIA | oseasses ENFERMERIA | oots3t BELLAVISTA
10 | ANVELA ESMERALDA . ENFERMORIA | | oo184s BELLAVISTA
11 | mexanper. N | de780s2 AUXILIAR ASISTENCIAL | “F | 001876 |  maRrcaveLicA
12 | JIMENEZ OROZCO OLGA | 47175902 E&%ﬁﬁggg | Ll . LAGUNAS
13 ?2TE|AC|$AR RANZAMILY 45788265 OBSTETRA I 001874 JO%EU?NthégDO
14 | Fliana o ROSA ASE00T Eﬁi‘éﬁﬁ?ﬁ' | ootsr1 PUEBL(?OT_KEVO o
15 | DORIS MARIBE], BT |  remMERA) ™ | ootsrz SALITRAL
16 | SARANGO PENA GLADIS | 40350751 o N pISEFBNRX]gg';L% "
17 | Viotera s VIO | 03644799 ENCEERIA ™ | 001903 | NUEVO SULLANA
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Articulo 2.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe
iacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dias de notificada la presente
esefucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el anexo de la
résente resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral, la fecha efectiva de su
- ——=.nempramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

Articulo 4.- DISPONER que los contratos administrativos de servicios, regulados por
ecreto Legislativo N° 1057, del personal de la salud considerado en el anexo de la
presente resolucion, queden resueltos de oficio, como consecuencia de su nombramiento, a
partir del 01 de noviembre del 2023.

Articulo 5.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la
presente resolucién directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del
nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 6.- DISPONER que el personal de la salud considerado en anexo de la
presente resolucion directoral no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de
alud por un periodo de cinco (5) afios, contados a partir de su nombramiento

Articulo 7.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
)g rmacion Publica, la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la
/phagina web de la institucion.

SsaupS

Articulo 8.- NOTIFICAR la presente Resolucion al personal de la salud sefialado en
el Anexo, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a las Direcciones u Oficinas
Generales de nuestra entidad que correspondan.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ZRMM/JAPP/YCHC




