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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2024-MDB/A.

16 ENE 2024

072 . O
EXP. N* FOLIOS:,
Bellavista, 04 @mwg& couFoaénvo'

VISTO:

El Registro de Expediente Administrativo N° 15 -2024 de fecha 04 de enero del
2024, Memordndum N° 004-2024/MDB-A emitido por el Despacho de Alcadia de fecha 04 de
enero del 2024, en el cual comunica fa designacion de funciones como responsable de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local de esta Entidad, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo It del Titulo preliminar de la ley orgdnica de municipalidades
concibe a las municipalidades como drgano de gobierno local que gozan de autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido
en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado. Autonomia qué radica en las facultades
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico y concordante con lo dispuesto en la parte pertinente de la ley N°27972 - Ley orgdnica de
municipalidades;

Qué, el Articulo 195° de la Carta Magna Prescribe: “Que los Gobiernos Locales
promueven el Desarrollo y la Economia Local la prestacion de los Servicios Publicos en su
responsabilidad en armonia con las Politicas y Planes Nacionales y Regionales de Desarrollo.
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la ley N° 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidad, fo autonomia que la constitucion politica del Peru establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracién con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, siendo el Alcalde el Titular de la Entidad y Representante Legal, en su condicion
de mdxima autoridad administrativa, estd facultado para dictar Decretos y Resoluciones con
sujecion a las Leyes y las sefialadas en forma expresa a las unidades orgdnicas de la Entidad en el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, los Articulos 39° y 40° de {a Constitucion Politica del Per, establece que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacion; no estdn comprendidos dentro
de la carrera administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza,

Qué, de conformidad con el inc. 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica
de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal
y, a propuesta de este, a los demds funcionarios de confianza;
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Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleado Publico, establece en su
articulo 4° la clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al
empleado de confianza definiéndole como aquel que desempefia cardo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el
" entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada Entidad,;

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios — CAS, se
encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado con la Ley N° 29849, como una
modalidad especial de contratacion laboral, privada del Estado, no sujeta a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, y por D. S. N° 075-2008-PCM, se aprobo su reglamento, modificado por
D.S. N°065-2011-PCM, se otorga derechos laborales;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, adscrita a la Presidencia
del Concejo de Ministros, como ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal del Estado, ha sefialado.en su Informe Legal N° 079-2021-SERVIR/GPGRH, que de
conformidad a lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas comprendidos en la citada
norma pueden contratar personal bajo el Régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias
de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se
encuentra excluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos del personal de libre
designacion y remocion;

Que, a su vez mediante Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0OAJ de fecha 3 de
febrero de 2011, SERVIR establece, entre otros puntos, que “la entidad que contrata los servicios
de trabajadores bajo el Régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario
los limites sefialados, esto es no menor a la Remuneracién Minima Vital y no superior a las seis (6)
Unidades de Ingreso del Sector Publico, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 089-2012-
PCM y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Dichos topes (minimo y mdximo) han sido
refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por el Articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 038-2006 que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que mediante Memordndum N° 004 -2024-MDB/A. de fecha 04 de enero del 2024,
formulado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Bellavista, solicita designar funciones
como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL al Ing. ELVER JOEL BUSTAMANTE TARRILLO;
identificado con DNI N° 44795245;

Por las consideraciones expuestas y en uso de facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20°
concordante con el segundo pdrrafo del Articulo 39° y el Articulo 43° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y demds fines.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. ELVER JOEL BUSTAMANTE TARRILLO
identificado con DNI N° 44795245, en el Cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
de la Municipalidad Distrital de Bellavista — Provincia de Jaén - Cajamarca, personal de confianza,
designacion bajo los alcances normativos del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias y
reglamentarias expresamente, a partir del 04 de enero del 2024 y como mdximo al 31 de
diciembre del 2024; invocdndole a cumplir con honestidad, responsabilidad y eficiencia la presente
X designacion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Jefatura de
Presupuesto y Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion; debiendo
implementar las acciones administrativas conforma a ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a Secretaria General de la Municipalidad, la
\ notificacidn del presente acto resolutivo al profesional indicado y demds Gerencias y Jefaturas
Municipales inmersas, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

A.MDB/FIRN
C.c.Archiv./04.01.2024
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