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RESOLUCION N2 001934-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1153-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : SIXTO WILFREDO GREGORIO CALDERON UZURIN
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03
REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

ASIGNACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-
UGEL.03ARH, del 1 de febrero de 2023, emitida por la Direccion del Sistema
Administrativo Il del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa
Local N2 03; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

Lima, 12 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Con la Resolucion Directoral N2 17830-2016-UGEL.03, del 12 de diciembre de 2016,
la Direccidn de la Unidad de Gestidén Educativa Local N2 03, en adelante la Entidad,
resolvié otorgar al sefior SIXTO WILFREDO GREGORIO CALDERON UZURIN, en
adelante el impugnante, dos remuneraciones integras mensuales en calidad de
asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios el 21 de junio de 2016,
nombrado a partir del 1 de abril de 2001, incluido 9 afios, 9 meses y 10 dias de
servicios prestados en calidad de contratado.

2. Mediante la Resolucién Jefatural N2 01889-2019-UGEL.03ARH, del 4 de abril de
2019, emitida por la Jefatura del Area de Recursos Humanos de la UGEL N2 03, se
resolvio modificar la Resolucion Directoral N2 17830-2016-UGEL.03, en lo referente
a la fecha del tiempo de servicios, debiendo decir lo siguiente:

“Cumpliré Veinticinco (25) afios de servicios el 04-04-2021. Nombrado a partir del
02-04-2001, incluido 04 afios, 11 meses 27 dias de servicios prestados en calidad de
contratado reconocido segin RJ N° 07136-2018-UGEL03/ARH. Jomada Laboral de
30 Hrs”.
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“Que, el administrado Wilfredo Gregorio Calderon Uzurin segun informe
Escalafonario N° 04263-2019-ESLE a la fecha (19-03-2019) devenga como tiempo
de servicios 22 afnos, 11 meses, 15 dias incluido 04 afos, 11 meses 27 dias de
servicios prestados en calidad de contratado reconocidos en aplicacion del art. 134
numeral 134.4 del D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N° 29944 “Ley de
Reforma Magisterial” que solo reconoce los servicios prestados como contratado, al
no cumplir 25 afios de servicios nos motiva modificar la antes mencionada
resolucion”.

3. El 3 de junio de 2019, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Jefatural N2 01889-2019-UGEL.03ARH, indicando que la misma le
ocasiona perjuicio.

4., Mediante la Resolucion N2 000445-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 5 de marzo
de 2021, emitida por la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el
Tribunal, se resolvid declarar la nulidad de la Resolucion Jefatural N2 01889-2019-
UGEL.03ARH, del 4 de abril de 2019, emitida por la Jefatura del Area de Recursos
Humanos de la Entidad; al haberse vulnerado el debido procedimiento
administrativo.

5. Con la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH, del 1 de febrero de 2023%,
emitida por la Direccién del Sistema Administrativo Il del Area de Recursos
Humanos de la Entidad, se resolvid otorgar al impugnante la asignacién de dos (2)
remuneraciones integras, por haber cumplido 25 afios de servicios el 4 de abril de
2021.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 28 de febrero de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucion Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH, solicitando se declare fundado su
recurso impugnativo y se revoque el acto impugnado, argumentando lo siguiente:

(i)  No se estd considerando lo sefialado en la Resolucién N2 000316-2022-
SERVIR/TSC-Primera Sala.

(ii)  Mediante la Resolucion Directoral N2 17830-2016-UGELO3 se le considerd su
tiempo de servicios incluidos sus periodos bajo contrato, incluyendo nueve (9)
afios, nueve (9) meses y diez (10) dias.

! Notificada al impugnante el 9 de febrero de 2023.
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7. Con Oficio N2 02935-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO3/DIR-ARH, la Entidad
remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
presentado por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto
impugnado.

8. A través de los Oficios N° 003427-2024-SERVIR/TSC y 003428-2024-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admision a tramite del recurso de apelacion, por cumplir los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podridn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

3 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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10. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM®; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”’, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20168,

4 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
5> Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
7 El 1 de julio de 2016.
8 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

o
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacidon de trabajo; esto

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

©
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es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede

apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019

PRIMERA AMBAS SALAS

SALA AMBAS SALAS Gobierno Nauohal AMBAS SA!_AS
Gobierno . . (todas las materias) Gobierno Nacional y

. Gobierno Nacional . . . .
Nacional . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) > .

(todas las (solo régimen (todas las materias)
materias) disciplinario)

13. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

15. De la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante presta servicios bajo las disposiciones de la Ley N2 29944 - Ley de la
Reforma Magisterial; por lo que esta Sala considera que son aplicables al presente
caso, la referida ley y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-
ED, asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion
y Funciones, y cualquier otro documento de gestidon en el cual se establezcan
funciones, obligaciones, deberes y derechos para el personal de la Entidad.

Del andlisis de los argumentos del impugnante

16. En el presente caso, esta Sala advierte que la Entidad, mediante la Resolucién
Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH, pretende desconocer los alcances de la
Resolucioén Directoral N2 17830-2016-UGEL.03, siendo que mediante esta ultima se
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dispuso otorgar al impugnante la asignacidén por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios.

Al respecto, y conforme se precisa en los antecedentes de la presente resolucién, la
Entidad pretendié alterar el otorgamiento de la asignacién por cumplir veinticinco
(25) afos de servicios contemplada en la Resolucién Directoral N2 17830-2016-
UGEL.03 con la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH, siendo esta
ultima declarada nula mediante la Resolucion N2 000445-2021-SERVIR/TSC-Primera
Sala.

Asimismo, y conforme invoca el impugnante, la Entidad mediante la Resolucién
Jefatural N2 01642-2021-UGEL.03/ARH, del 22 de octubre de 2021, reincidi6 en el
hecho de modificar lo resuelto sobre la asignacién por veinticinco (25) afios de
servicios, siendo esta resolucién declarada nula por el Tribunal de acuerdo a la
Resolucién N2 000316-2022-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 18 de febrero de 2022.

Ahora bien, dentro de los fundamentos contenidos en la Resolucion Jefatural N2
00472-2023-UGEL.03ARH, esta Sala considera pertinente resaltar que dentro de la
motivacion para emitir dicho acto, la Entidad sostiene lo siguiente:

“Que, seguin RD. N2 17830-2016-UGEL.03 de fecha 12-12-2016 se otorga asignacion
por 25 afios de servicios, con vigencia al 21-06-2016 incluido 09 afios, 09 meses 10
dias de servicios prestados en calidad de “contratado”. La misma que fue observada
por cuanto los 09 afios, 09 meses 10 dias de servicios prestados antes del 01-04-
2001 fecha de nombramiento, tenia que ser reconocidos via acto resolutivo, a
solicitud de parte, por lo que se comunicé a planillas, que dicha resolucion se
encuentra observadas, por cuanto no cumplia con los pardmetros y precisiones
plasmados en el Oficio Multiple N© 053-2016-MINEDU/VMGP-DIGGED-DITEN”.

De lo antes expuesto, esta Sala deduce que si bien con la Resolucién Directoral N2
17830-2016-UGEL.03 la Entidad reconocid la asignacién por 25 afios de servicios
gue le correspondia al impugnante, la misma no ha sido ejecutada debido a las
observaciones efectuadas por el drea de planilla en torno a su contenido. De esta
forma, a efectos de subsanar la situacion, esta Sala advierte que la Entidad ha
venido emitiendo sucesivos actos administrativos con el propdsito de modificar lo
ya resuelto, tal como se acredita de la Resolucion Jefatural N2 01889-2019-
UGEL.03ARH, del 4 de abril de 2019, la Resolucién Jefatural N@ 01642-2021-
UGEL.03/ARH, del 22 de octubre de 2021 y la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-
UGEL.03ARH.
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Con relacién a lo antes seiialado, es pertinente precisar que, conforme al articulo
92 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en
adelante el TUO de la Ley N2 27444 “Todo acto administrativo se considera vdlido
en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o
jurisdiccional, segun corresponda”.

En consecuencia, y tal como se aprecia de los fundamentos de la Resolucion
Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH, la Entidad esta alterando lo dispuesto en la
Resolucién Directoral N2 17830-2016-UGEL.03 sin que exista evidencia alguna de
que esta resolucién haya sido declarada nula.

Acerca de la nulidad de los actos administrativos, corresponde remitirse a lo
previsto en el articulo 2132 del TUO de la Ley N2 27444, mediante el cual se regula
la nulidad de oficio de los actos administrativos, prescribiéndose al respecto lo
siguiente:

“Articulo 213.- Nulidad de oficio

213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de
oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,
siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales.

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerdrquico
superior al que expidio el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por
una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad es
declarada por resolucion del mismo funcionario.

Ademds de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto
de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este extremo solo
puede ser objeto de reconsideracion. Cuando no sea posible pronunciarse sobre el
fondo del asunto, se dispone la reposicion del procedimiento al momento en que el
vicio se produjo.

En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al
administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado,
otorgdndole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa.
213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos, o contado a partir de la notificacion a la autoridad
administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad
de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

213.4 En caso de que haya prescrito el plazo previsto en el numeral anterior, sélo
procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via el proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afios
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siguientes a contar desde la fecha en que prescribio la facultad para declarar la
nulidad en sede administrativa.

213.5. Los actos administrativos emitidos por consejos o tribunales regidos por leyes
especiales, competentes para resolver controversias en ultima instancia
administrativa, sélo pueden ser objeto de declaracion de nulidad de oficio en sede
administrativa por el propio consejo o tribunal con el acuerdo undnime de sus
miembros. Esta atribucion sélo puede ejercerse dentro del plazo de dos (2) afios
contados desde la fecha en que el acto haya quedado consentido. También procede
que el titular de la Entidad demande su nulidad en la via de proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres afios
siguientes de notificada la resolucion emitida por el consejo o tribunal”.

24. Por lo tanto, esta Sala considera que corresponde reiterar lo expuesto en la
Resolucién N2 000445-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, acerca de la vulneracion del
debido procedimiento administrativo incurrido por parte de la Entidad, toda vez
que la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH contraviniendo las reglas
del debido procedimiento, al pretender modificar lo ya resuelto en sede
administrativo sin que se haya declarado la nulidad del acto administrativo
precedente.

25. En consecuencia, la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-UGEL.03ARH debe ser
declarada nula por este Tribunal, por vulneracién del deber de motivacién y del
debido procedimiento administrativo, al encontrarse subsistente la Resolucién
Directoral N2 17830-2016-UGEL.03, con la cual se dispuso la asignacién a favor del
impugnante, por cumplir veinticinco afios de servicios.

26. De forma adicional, esta Sala considera oportuno hacer mencidn para el presente
caso, que nuestro sistema juridico contempla, de acuerdo al Nuevo Cédigo Procesal
Constitucional, al proceso constitucional de cumplimiento, el cual se interpone para
que se ejecute un acto administrativo firme, debiéndose observar lo dispuesto en
el articulo 692 del referido cédigo.

27. Finalmente, habiéndose constatado la vulneraciéon del deber de motivacion y el
debido procedimiento administrativo, resulta innecesario pronunciarse sobre los
argumentos esgrimidos en el recurso de apelacion sometido a conocimiento del
Tribunal.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;
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RESUELVE:

PRIMERO.- Se declara la NULIDAD de la Resolucion Jefatural N2 00472-2023-
UGEL.03ARH, del 1 de febrero de 2023, emitida por la Direccién del Sistema
Administrativo Il del Area de Recursos Humanos de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N2 03; al haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior SIXTO WILFREDO GREGORIO
CALDERON UZURIN y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 03.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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