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C PERU utoridal “ionz Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 001936-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 1336-2024-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : JOHNATAN WILDER MARIN VENTURA
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHACHAPOYAS
REGIMEN : LEY N2 29944
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JOHNATAN WILDER MARIN VENTURA contra la Resolucion Directoral N2 529-2023-
UGEL Chachapoyas, del 22 de septiembre de 2023, emitida por la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chachapoyas, al haberse acreditado la comision de
la falta imputada.

Lima, 12 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Directoral N2 377-2023-UGEL Chachapoyas, del 19 de julio de
20231, la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Chachapoyas, en
adelante, la Entidad, inicid procedimiento administrativo disciplinario al sefor
JOHNATAN WILDER MARIN VENTURA, en adelante, el impugnante, imputandole
haber incurrido en la falta tipificada en el primer parrafo del articulo 492 de la Ley
N2 29944, Ley de Reforma Magisterial?, por transgredir el deber recogido en el
literal c) del articulo 402 de dicha ley3, asi como el principio previsto en el literal b)

! Notificada al impugnante el 31 de julio de 2023.
2 Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 492.- Destitucidn

Son causales de destitucion, la transgresidn por accion u omisidn de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave.
(...)".

3 Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial

“Articulo 22.- Principios
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:

a) Principio de legalidad: Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesiéon docente se
enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley 28044,Ley General de
Educacion, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamentos.

b) Principio de probidad y ética publica: La actuacion del profesor se sujeta a lo establecido en la

Constitucién Politica del Per, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y la presente Ley.
Articulo 402.- Deberes
Los profesores deben:
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del articulo 22 de la misma ley. La conducta que le atribuyo consistia en acercarse a
una estudiante, de iniciales D.J.P.H., de quince (15) afios, con quien entablé una
relacidon sentimental en el afio 2019, cuando cursaba el cuarto afio de secundaria
en la misma institucidon educativa en que él era docente.

2. El2de agosto de 2023 el impugnante formuld su descargo solicitando se declare la
prescripciéon de la potestad disciplinaria. Aseguraba que la administraciéon de la
UGEL conocié el hecho el 10 de abril de 2019, por lo que a partir de aquella fecha
transcurriéd mas de un (1) ailo. Ademas, manifesté que renuncié en el aiio 2019, con
lo cual, el plazo de dos afios para ex servidores también se superé.

3. Con Resolucion Directoral N2 490-2023-UGEL Chachapoyas, del 29 de agosto de
2023%, la Direccidon de la Entidad resolvié imponer al impugnante la sancion de
destituciéon al hallarlo responsable de la conducta imputada y, con ello, de la
comision de la falta prevista en el primer parrafo del articulo 492 de la Ley N2 29944
por transgredir el deber recogido en el literal c) del articulo 402 de dicha ley, asi
como el principio previsto en el literal b) del articulo 22 de la misma ley.

4. El 8 de septiembre de 2023 el impugnante interpuso recurso de reconsideracion
contra la Resolucién Directoral N2 490-2023-UGEL Chachapoyas.

5. A través de la Resolucion Directoral N2 529-2023-UGEL Chachapoyas, del 22 de
septiembre de 2023, la Direccidn de la Entidad declaré improcedente el recurso de
reconsideracion por no sustentarse en nueva prueba.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 6 de octubre de 2023 el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Directoral N2 529-2023-UGEL Chachapoyas, solicitando se archive el
procedimiento porque la potestad disciplinaria habia prescrito al haberse conocido
del hecho en el 2019.

7. Con Oficio N2 2026-2023-GOB.REG.AMAZONAS-DREA/UGEL-CH/CPPADD la Entidad
remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante, el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por el impugnante.

8. Mediante Oficios N° 003839-2024-SERVIR/TSC y 003840-2024-SERVIR/TSC la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad,
respectivamente, la admisidn del recurso de apelacién.

c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia”.
4 Notificada al impugnante el 31 de agosto de 2023.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20135, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidén y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; vy,

e) Terminacién de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

()
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correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?°; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20162,

8 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucidon de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.
19E| 1 de julio de 2016.
1pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento

de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del

sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas

cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio

Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

©
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBA? SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
. Gobierno Gobierno Nacional . .
Gobierno . . Gobierno Nacional y
. Nacional (todas las materias) . .
Nacional (todas . . Gobierno Regional y Local
. (todas las Gobierno Regional y Local .
las materias) . . SRR (todas las materias)
materias) (solo régimen disciplinario)

13. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

14. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

15. De la revision de los documentos que obran en el expediente administrativo se
aprecia que el impugnante, al momento de los hechos, era personal docente
contratado bajo el régimen laboral regulado por la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial. Por tanto, estd sujeto a las sanciones que prevé esta ante la

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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transgresion de principios, deberes, obligaciones y prohibiciones del personal
docente, las cuales se aplican de acuerdo con el procedimiento regulado en su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED.

Sobre la prescripcion en el régimen disciplinario de la Ley N2 29944

16. El impugnante asegura en su recurso de apelacién que la potestad disciplinaria ha
prescrito porque ha transcurrido mas de un ano desde que la Administracion de la
Entidad conocié del hecho hasta que se instaurd el procedimiento administrativo
disciplinario, invocando para tal efecto reglas del régimen disciplinario de la Ley N2
30057.

17. Sobre el particular, debemos indicar que debido a que los hechos imputados
ocurrieron en el afio 2019, corresponde aplicar las reglas vigentes a aquella fecha,
en tanto, el articulo que regula especificamente la prescripcién para el caso de los
profesores fue modificado mediante el Decreto Supremo N2 011-2023-MINEDU,
publicado el 29 de junio de 2023.

18. En esa medida, observamos que el articulo 1052 del Reglamento de la Ley N2 29944,
estipulaba lo siguiente:

“105.1 El plazo de prescripcion de la accion del proceso administrativo
disciplinario es de un (01) afio contado desde la fecha en que la Comision
Permanente o la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes hace de conocimiento la falta, a través del
Informe Preliminar, al Titular de la entidad o quien tenga la facultad
delegada.

105.2. El profesor investigado plantea la prescripcion como alegato de
defensa y el titular de la entidad debe resolverla sin mds tramite que la
constatacion de los plazos. La accion se podrd declarar prescrita,
disponiéndose el deslinde de responsabilidades por la inaccion
administrativa.

105.3. La prescripcion del proceso opera sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar”.

19. Nétese que la norma —especial— claramente delimita desde qué momento se
computa el plazo de prescripcion en caso de profesores, esto es, desde que el Titular
de la entidad o quien tenga la facultad delegada tomara conocimiento de la falta,
pero, a través del Informe Preliminar que corresponde emitir a la Comisién
Permanente o la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, no a través de cualquier medio.
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20. Bajo esta premisa, se ha podido constatar que el 17 de julio de 2023 la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Entidad
emiti6 el Informe Preliminar N2 00012-2023-G.R.AMAZONAS/DREA/UGEL-
CH/CPPADD, recomendando al Director de la Entidad instaurar procedimiento
administrativo disciplinario contra el impugnante. Este fue recibido el 18 de julio de
2023. Por tanto, el titular de la Entidad conocio de la falta el 18 de julio de 2023.

21. Asilas cosas, se tiene que, desde el 18 de julio de 2023 al 31 de julio de 2023 (fecha
de notificacion de la instauracion del procedimiento disciplinario), ha transcurrido
menos de un mes, por lo que la Entidad no ha excedido el plazo previsto en el
articulo 1052 antes citado.

22. Cabe sefialar que el argumento del impugnante de que el plazo en cuestion se
computa desde que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes tomd conocimiento del hecho (12 de abril de 2019) con
Oficio N2 40-19.GRA/DREA-UGEL-CH-OCED-Y no tiene amparo legal. Tampoco es
admisible su argumento de que le corresponde las reglas de la Ley N2 30057, en
tanto, como se ha descrito, hay una norma especial que ha regulado el plazo para
el inicio del procedimiento desde la toma de conocimiento de la falta.

Sobre la falta imputada y su acreditacion

23. Enlo que respecta a la acreditacion de la responsabilidad del impugnante en la falta
gue le fuera imputada, vemos que la Entidad ha recabado suficientes pruebas que
permiten a este cuerpo Colegiado generarse convicciéon de que transgredié muy
gravemente un principio y un deber que rigen la funcién docente.

24. Al impugnante se le imputd haber trasgredido concretamente el principio de
probidad y ética publica recogido en el literal b) del articulo 22 de la Ley N2 29944,
gue exige al profesor sujetar su actuar a lo establecido en la Constitucién Politica
del Perd, la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publicay la Ley N2 29944, También,
haber transgredido el deber previsto en el literal c) del articulo 402 de la Ley N2
29944, por el cual se le exigia: respetar los derechos de los estudiantes, asi como
los de los padres de familia.

25. Conrelacién al principio de probidad, si bien la Ley N2 29944 no prevé una definicidon
de este, vemos que, en el marco de la ética que rige de manera general la funcién
publica (Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica), el mismo
busca asegurar que los servidores civiles actuen con rectitud, honradez vy
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho
o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. Al hablar de rectitud,
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debe entenderse como aquella cualidad por la cual una persona se esfuerza por
hacer lo correcto. Actla apegada a las normas, la ética, a la moral.

26. En esa linea, vemos que la Ley N2 29944 resalta que el profesor presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Su labor es
sumamente relevante, inclusive trasciende del aula de clases, en tanto, coadyuva al
fortalecimiento de la identidad peruana, la ciudadania y la democracia. Por esa
razon se establece que la profesidén docente se ejerce en el marco del compromiso
ético de formar integralmente al educando, exigiendo expresamente al profesor en
el marco de la ética: idoneidad profesional, comportamiento moral y compromiso
personal con el aprendizaje de cada alumno. Se le exige entonces tomar decisiones
y realizar acciones que se funden en la ética y los valores de la sociedad.

27. En esa linea, este Tribunal ha expresado en numerosos pronunciamientos que en
virtud del articulo 392 de la Constitucion Politica del Peru, todo empleado publico
se encuentra al servicio de la Nacion; y, por esta razén, tiene el deber de sujetarse
escrupulosamente a los principios, obligaciones y prohibiciones que deriven del
ejercicio de la funcidn publica en pos de la buena administracidn, la transparencia,
la neutralidad, la eficiencia y la ética publica. De este modo, por estar en juego el
cumplimiento de los fines del Estado, en un servidor publico recaen mayores cargas
que aquellas a las cuales pueden estar sometidas las personas que no tienen vinculo
alguno con la administracién publica, exigiéndosele asi desterrar cualquier
comportamiento que pudiera afectar la buena administracidn, la trasparencia y la
ética publica.

28. Cuando se habla de ética publica nos referimos sencillamente a la ética aplicada y
puesta en practica en el dmbito publico. Esta sefiala principios y valores deseables
para ser aplicados en la conducta del hombre que desempefia una funcién publica®?
Al respecto, Gomez Pavajeau refiere que, en relacidn con la funcién publica, por
medio de los deberes éticos lo que se busca es que la idea de servicio a los intereses
generales preceda la actuacion de cualquiera que realiza una funcidn publica, pues,
el funcionario esta al servicio de la comunidad.

29. Es bajo estas premisas que, para este cuerpo Colegiado, no cabe duda de que, dada
la naturaleza de la funcién docente, el que un profesor/a sostenga una relacion
sentimental con un/a alumno/a, aun cuando este/a pueda ser titular del derecho a
la libertad sexual (entre 14 y 17 afios), colisiona con los valores que impone el marco

LBAUTISTA, Oscar Diego. “Etica Publica y Buen Gobierno. Fundamentos, estado de la cuestién y valores
para el servicio publico. Instituto de Administracion Publica del Estado de México. Primera Edicidn.
Toluca 2009, ps. 31 - 32.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 8 de 11 ”
\[17
Jirgn Mariscal Miller 1153 - 1157 E‘ "1"'":’{" BICENTEMARID

www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Perd = ‘;lI:EIHI'i
T §1-1-2063370 i .'u'-" »S."'

ipr,:,
l I

m05 todos

_‘ll

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

batallas de Junin y Ayacucho"

ético de la Ley N2 29944, haciendo moralmente inaceptable tal comportamiento.
El rol del profesor es orientar al alumno y promover el bienestar de este,
asegurando que reciba un buen trato, brindandole proteccién integral, tal como se
desprende de la Ley N2 27337, Ley Cddigo de los Nifos y Adolescentes, lo que no
resulta congruente con un comportamiento como el analizado.

No hay que olvidar que los adolescentes estan en una etapa de desarrollo en la cual
son susceptibles a ser influenciados por quienes estuvieran en una posicion de
autoridad, como ocurre con los profesores, quienes adquieren tal posicién al
acceder a la funcion publica. Por lo que entablar una relacién sentimental en tal
condicién denota un abuso de esa autoridad que le confiere el Estado, lo cual es
inaceptable. Ademads, una situacion como esta compromete la imparcialidad del
profesor, quien esta obligado a garantizar una ensefianza de calidad, equidad vy
pertinencia. Y finalmente, entablar una relacién sentimental con un alumno socava
la confianza que deposita la ciudadania en el sector educaciéon. Por eso no es
admisible que un profesor/a sostenga una relacion sentimental con un/a
alumno/a.

Asi las cosas, obra en el expediente el Certificado Médico Legal N2 000969-CLS, en
el que la menor D.J.P.H., de quince (15) afios, narré que el 28 de marzo de 2019
sostuvo relaciones sexuales con el impugnante, quien era su enamorado “desde
hace un mes”.

En el Certificado Médico Legal N2 000952-CLS igualmente se deja constancia que la
menor refiere haber tenido relaciones sexuales voluntarias el 28 de marzo de 2019
con su enamorado, el impugnante.

También obra un acta suscrita por el impugnante el 10 de abril de 2019, ante la
Coordinacién de la OCED, en la que consta que él respondid, ante la pregunta sobre
gué parentesco tiene con la indicada menor: somos enamorados actualmente.

Asimismo, se cuenta con las declaraciones de los padres de la menor, quienes
narraron que la menor conté que mantuvo relaciones sexuales con el impugnante
y que este, el 20 de marzo de 2019, se apersond a su domicilio a indicar que tenia
una relacién amorosa con la menor y queria comprometerse a casarse.

De manera que esta acreditado que el impugnante sostenia una relacién
sentimental con la alumna D.J.P.H., lo cual se contrapone con el comportamiento
moral que le exigia la Ley N2 29944, transgrediendo de esa manera el principio de
probidad y ética publica, asi como su deber de respetar los derechos de los
estudiantes, lo cual es considerado muy grave vy justifica la sancién de destitucion.
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36. Por lo tanto, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y tal
como se aprecia de la documentacidon que obra en el expediente, esta Sala puede
colegir que se encuentra debidamente acreditada la responsabilidad del
impugnante por los hechos que fue sancionado en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los documentos
valorados a lo largo del procedimiento.

37. A partir de lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que debe declararse
infundado el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
JOHNATAN WILDER MARIN VENTURA contra la Resolucion Directoral N2 529-2023-UGEL
Chachapoyas, del 22 de septiembre de 2023, emitida por la Direccidn de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHACHAPOYAS, por lo que se CONFIRMA la citada
resolucion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior JOHNATAN WILDER MARIN
VENTURA y a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHACHAPOYAS, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHACHAPOYAS.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil
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