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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL PROCESO DE SELECCION

N° 001 -2024-MDSJB PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO SUJETO A MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO

POR TRES MESES PARA , BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE (08) PERSONALES TECNICOS EN SEGURIDAD, (02) LIMPIEZA PUBLICA, (01)
TRABAJADOR DE AREAS VERDES, (01) MECANICO, SUJETO A MODALIDAD A PLAZO FIJO POR TRES MESES PARA SERVICIO
DETERMINADO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN BAUTISTA.

El presente documento contiene los lineamientos generales del proceso de seleccion de personal bajo el régimen laboral del decreto
legislativo N° 728, con la finalidad de garantizar los principios de merito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia y probidad.

|. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
RUC 120143114911
DOMICILIO LEGAL : Jr. Espafia N° 119/Jr. Mariano Bellido N° 214 San Juan Bautista.

1.2,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personal para cubrir la plaza de 12 personales obreros para la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

MODALIDAD DE CONTRATACION

El proceso de seleccion, se desarrollara conforme a las presentes bases, bajo el regimen laboral de la actividad privada, regulado
por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

El personal seleccionado se vincula a la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, el contrato estara sujeto a modalidad a
plazo fijo por tres meses para servicio determinado.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del comité permanente de procesos de seleccion
para la contratacion de personal en el Régimen del Decreto Legislativo N° 728, — a plazo determinado por necesidad transitoria.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728.

Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 31953 Ley que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento. N° 26771 Ley que establece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de
nombramiento y contrataciones de personal en el sector Publico o en caso de parentesco.

Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidores Piblicos, asi como de las personas
que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad.

> Las Demas Disposiciones que regulan la contratacion en el sector publico y bajo el Decreto Legislativo N° 728.
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IIl. REQUISITOS PARA POSTULAR:
Podran participar como postulantes toda persona natural que:

« No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al estado, conforme al registro nacional de sanciones de destitucion y
despido (RESOLUCION MINISTERIAL N° 17-2007-PCM), publicado el 20 de enero de 2007, que aprobo la “directiva para el
uso, registro y consulta del sistema electronico del registro nacional de sanciones de destitucion y despido -RNSDD".

e No tenga inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado.

e No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad yfo por razones de matrimonio o unién de
hecho con los servidores quienes intervengan en el presente proceso de seleccion.

«  No tenga deudas por concepto de alimentos registrados en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).

« Sera descalificado a todo aquel postulante que presente su documentacion fuera del plazo establecido.

ll. PLAZAS:
1. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

A. (02)DOS TECNICOS EN SEGURIDAD CIUDADANA CONDUCTORES DE MOTO LINEAL
B. (06) SEIS TECNICOS EN SEGURIDAD CIUDADANA CONDUCTORES DE CAMIONETA
C. (01) MECANICO

PERFIL PARA EL PUESTO:
- REQUISITOS e =~ DFTALLE
Formacién Académica, :
Grado Académico y/o Nivel Secundaria Completa.
de Estudios.

Bonocinilentos Manejo de técnicas y estrategias de seguridad ciudadana.
Dominio del idioma quechua-hablado.

Manejo intermedio de herramientas de ofimatica.
Tener cuanto menos (03) meses de experiencia en la
Administracion Publica o Privada ocupando cargos afines al

Experiencia puesto.

Para mecanico 01 afio de experiencia en la materia

Capacitaciones en temas de Seguridad Ciudadana.

Requisitos Indispensables
Cursos ylo estudios de
especializacion Tener Licencia de Conducir Categoria A-lIB PARA
CONDUCTORES CAMIONETA

Tener licencia de conducir para moto lineal

Organizacion y Planificacion
Comunicacion efectiva
Pensamiento Estrategico

Habilidades y competencias Liderazgo
Integridad
Comportamiento Etico
Buena atencion al Ciudadano.
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CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

1. Llevar un libro de registro de ocurrencias, en donde debera registrar todas las ocurrencias durante la prestacion de su servicio,
informando de ello al personal que lo releve.

Informar a su superior, respecto a las ocurrencias que resulten relevantes o graves.

Controlar y hacer cumplir las disposiciones correspondientes sobre seguridad ciudadana.

Hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales vigentes.

Participar activamente en labores de pafrullaje y vigilancia en la localidad.

Participar en labores conjuntas con la policia nacional tendientes a la seguridad del vecindario.

Mantener el orden y tranquilidad en los eventos piblicos a los cuales se les designa.

Prevenir las actividades delictivas que pueda tomar conocimiento, dando cuenta de forma inmediata a la Policia Nacional.

© ©° N9 N AW N

Socorrer en caso de emergencia a la poblacion que lo solicita.
10. Las demas que le corresponden de acuerdo a la normativa en vigencia y las que sean delegadas por la autoridad superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES |  DETALLE

Lugar de prestacion del

R Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
servicio

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.

S/1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles conductores de
moto lineal)

S/ 1,300.00 (Mil trecientos con 00/100 Soles, para

Remuneracion mensual Conductores de camionetas)

8/. 1,700 ( Mil setecientos con 00/100 soles para mecénico)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Trabajo Presencial (por la naturaleza del trabajo)
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2,

A
B.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

(05) TRABAJADOR DE LIMPIEZA
(01) TRABAJADOR DE AREAS VERDES

P

ERFIL PARA EL PUESTO:

Fo.rmacién Académicé,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios.

Secundaria Completa.

El servicio de limpieza publica comprende
operaciones y procesos para el manejo de residuos
solidos municipales

El mantenimiento de jardines incluye tareas como cortar el
Conocimientos césped, podar las copas de los arboles, recortar los setos y
arbustos, cuidar los jardines ornamentales, eliminar las malas
hierbas, regar el suelo, abonar, controlar las plagas, limpiar las
hojas y la basura, podar los arboles con riesgo de caida

Tener cuanto menos un (03) meses como minimo de experiencia
en la Administracion Publica o Privada ocupando cargos afines al
Experiencia puesto.

- Organizacion y planificacion
- Comunicacién efectiva.

- Pensamiento estratégico
Habilidades y competencias - Liderazgo e integridad

- Comportamiento ético

- Buena atencién al ciudadano

CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

009 1 O Ln B BN =

Ejecutar labores diversas de mantenimiento, conservacion de la via publica limpias.

Participar en la programacion y ejecucion de las labores de limpieza y la gestion integral de los residuos solidos.

Realizar barridos de calles, "plazuelas, parques y otros establecimientos publicos.

Controlar y custodiar el material e implementos asignados.

Participar en campaas de limpieza de quebradas , cauces de rios, y ofras zonas programadas

Participar en campaiias de sensibilizacion programadas dentro del calendario ambiental.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y que las sean delegadas por la autoridad superior

Ejecutar labores diversas de mantenimiento, conservacion d y riego de los parques, jardines, viveros y areas verdes publicas.
Ejecutar labores de conservacion, seguridad ambiental, sanitaria, intangibilidad de areas verdes y franjas marginales y

riverefias.
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10. Colaborar en programas de forestacion y reforestacion de acuerdo a las orientaciones técnicas que se impartan.

11. Controlar y custodiar el material e implementos asignados.

12. Participar en campaas de limpieza de quebradas , cauces de rios, y otras zonas programadas

13. Participar en campaiias de sensibilizacion programadas dentro del calendario ambiental.

14. Guardiania de las diferentes instalaciones en caso se requiera.

15. Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y que las sean delegadas por la autoridad superior

PARA MECANICO

» Efectuar, controlar y supervisar la Gestion de Mantenimiento preventivo y correctivo y las reparaciones
pesadas del Equipo Mecanico, para conservarlo en buen estado de operatividad.

% Planificacion , supervisién y ejecucion de trabajos programados en paradas y reparaciones ( trabajos,
repuestos, costos, ayuda técnica).

» Recepcionar la maquina mediante el Acta de Entrega y Recepcion correspondiente.

¥ Antes de iniciar sus actividades diarias de operacion o conduccién del equipo mecdnico a su cargo, debe
revisar los niveles de: aceites, agua, liquido de frenos, baterias, luces, espejos, limpiaparabrisas, neumaticos,
llanta de repuesto, fugas de agua o aceites; pernos, fajas y cafierias sueltas, flojas o rotos; y adoptar las
acciones correctivas pertinentes; informando de las ocurrencias al Jefe Zonal.

» Comunicar oportunamente el proximo mantenimiento, también fallas que pueda tener , efectuar lavado o
engrase de la maquina, después de sus actividades diarias y/o semanales como minimo

% En caso de accidente del equipo mecanico a su cargo, dar cuenta de inmediato por cualquier medio al Jefe
Zonal, Jefe de Administracién Zonal (érea de abastecimiento y servicios), a fin de que se adopten las acciones
pertinentes, evitando realizar cualquier arreglo sobre el accidente.

» Monitorear y supervisar el desplazamiento de los equipos mecanicos y efectuar un control efectivo del uso de
los mismos.

» Controlar que los choferes y operadores del equipo mecanico formulen diariamente el parte diario de trabajo y
las libretas de control de la unidad a su cargo, las que deberén ser revisadas permanentemente y contar con la
conformidad de la revision efectuada.

» Organizar y mantener actualizados los archivos sobre el equipo mecanico, incluyendo en ellos los documentos
de recepcion, mantenimiento preventivo, reparaciones, historiales, pedidos, accidentes y todo aquello que le
concierne a cada unidad mecénica.

» Realizar inspecciones diarias a las maquinas que se encuentren operando en los diferentes frentes de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICIONES |

Lugar de prestacion del

s Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
servicio

Duracién del contrato tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.

S/ 1,100.00 (Mil cien con 00/100 Soles para limpieza y
guardiania)

Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como foda

% deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Trabajo Presencial (por la naturaleza del trabajo)

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPASDELPROCESO ~ CRONOGRAMA ~ RESPONSABLE
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Aprobacién de la Convocatoria F109 de ABRIL de 2024 COMité de Evaluacion y
Seleccion de Personal -728

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la MDSJB

(https://www.munisanjuanbautista.gob.pe/website/ Portal Servir -

Talentos Per( () Del 17/04/2024 al

www.munisanjuanbautista.gob.pe, 23/04/2024

https://www.gob.pe/munisanjuanbautista-ayacucho

Otros que permitan la transparencia e igualdad de oportunidades.

Oficina de Gestién de
Recursos Humanos /
especialista informatico.

Presentacion de la hoja de vida documentada en mesa de partes de la e Oieinere Sesifnide

: institucion De 8:00 am. a1:00 yde Recursos Humanos /mesa de
. 03:00 pma4:00 pm  partesiespecialista informatico
25 _ - SELECCION R =
3 Evaluacion de hoja de vida T I tuiiimnin

Seleccion de Personal -728
Publicacion del resultado de la evaluacion de las hojas de vida y/o aptos
para la entrevista Personal en el portal institucional de la MDSJB

4  (www.munisanjuanbautista.gob.pe, El 26/04/2024
https://www.gob.pe/munisanjuanbautista-ayacucho) Portal
Servir — Talentos Per(

Comité de Evaluacion y
Seleccion de Personal -728

Presentacidn de Reclamos mesa de partes de 8:00 am. a 8:30 am. Comlté. d el
Seleccion de Personal -

5 absolucion de reclamos de 9:00 am. a 10: 00am. se realizara en 1 20/04/2024 7%8/mesa de

; | ;
presencia del postulante partesfespecialista informatico.

Comité de Evaluacion y

6 Entrevista Personal El 29/04/2024 a partir de  Seleccion de Personal - 728 /
las 10:30 a.m. especialista informético.
Publicacién del resultado final en portal institucional de la MDSJB Comité de Evaluacion y

9  (www.munisanjuanbautista.gob.pe, El 29/04/2024 Seleccion de Personal — 728 /
https:/www.zob.pe/munisanjuanbautista-ayacucho) especialista informatico.

*Nota: El horario de la Seleccion podria variar de acuerdo a la cantidad de postulantes que se presenten al proceso, en tal caso la comunicacion se realizard
~ en el portal institucional de la municipalidad.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

- Oficina de Gestion de
10 Suscripcion del contrato 30/04/2022 Restirsos furmants

INICIO DE LABORES 02/05/2022
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V. ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION:

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, el resultado de cada evaluacion sera publicado en forma de lista,
conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos indicando si estan APTOS o NO APTOS.
Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de punios distribuyéndose de Ia siguiente

manera:

EVALUACIONES i VALORACION ~ PUNTAJEMINIMO  PUNTAJE MAXIMO
| Evaluacion de hoja de vida 60% , —=a0 60
a) Formacion -
Avadémica 20% 17 20
b) Experiencia Laboral 30% 25 30
¢) conocimientos 10% 8 10
II. Entrevista personal 40% 20 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100

e El puntaje minimo exigido en la etapa de evaluacion de hoja de vida, a efectos de pasar a la etapa de la entrevista
personal, se establecera en 50 puntos.

« El puntaje minimo exigido en la etapa de la entrevista personal es de 20 puntos.

« El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos como minimo, considerando las premisas anteriores.

« Alos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas que hayan participado en el concurso publico
y hayan alcanzado o superado el puntaje aprobatorio minimo se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

« A los postulantes con discapacidad que hayan participado en el concurso piblico y hayan alcanzado o superado el
puntaje aprobatorio minimo se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
de conformidad con lo establecido en el Articulo N° 48 de la ley N° 29973, y debera adjuntar obligatoriamente copia
simple del certificado de discapacidad de CONADIS.

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Se consideraran los siguientes criterios para la evaluacion:

1. FORMACION ACADEMICA
PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO
Formacion académica minima requerida para el puesto al 17 puntos
que postula 20 puntos
Grado académico superior al minimo requerido. + 3 puntos
2. EXPERIENCIA LABORAL = = =
Experiencia laboral minima requerida para el puesto al que 25 puntos
postula
Un afio de experiencia laboral adicional al minimo requerido +2 puntos 30 puntos
Mas de dos afios de experiencia adicional al minimo +3 puntos
requerido
3. CONOCIMIENTOS
Capacitacion minima requerida para el puesto al que 8 puntos
postula. 10 puntos
Capacitacion adicional al minimo requerido para el puesto al +2 puntos
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PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO MAXIMO

Se evaluaran diversos factores sobre la personalidad,
conocimientos sobre el puesto, capacidad de toma de 20 PUNTOS 40 PUNTOS
decisiones y otros propios del puesto al que postula.

Vl. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1.

1.

De la presentacion de la hoja de vida:

>

»
>

>
»

Y VY

YVVVYVYY

Los postulantes deberan presentar los documentos solicitados en copia simple por mesa de partes de la institucion, en caso
de enviarlos por correo electronico, deberan remitir los documentos escaneados al correo electronico designado por la
comision, cabe mencionar que dichos documentos deberan ser enviados en un solo archivo en el formato PDF, con el asunto
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-MDSJB - PLAZA O CARGO AL QUE
POSTULA”: en caso se presente a mesa de partes, al sobre manila se colocara el siguiente rétulo:

=

Sefiores: MUNICIPLIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
Atte  :Comité Especial de Seleccién de Personal - MDSJB-2024
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE PROCESO DE SELECCION D.L.728 N° 001- 2024/MDSJB

Cédigo de la Plaza y Cargo al que postula:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

Direccién:

Teléfono: l\

La experiencia laboral debera ser acreditada con constancias, certificado, contratos y/o resoluciones bajo cualquier modalidad.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

. Contenido de la hoja de vida:

Es obligatorio presentar el expediente con los siguientes documentos.

Solicitud dirigida al presidente de la comision evaluadora, precisando |a plaza al que postula.

Declaraciones juradas llenada a mano, de someterse a las disposiciones legales y de las que correspondan. (Anexo 01, 02y
03).

Copia simple del documento nacional de identidad, vigente.

Formato de informacién personal, formacion académica y experiencia laboral, (anexo 04). (debera descargarse del portal web
institucional)

En caso de ser licenciado de las FF.AA. adjuntar diploma de licenciado.

En caso ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado de discapacidad emitido por CONADIS.

Los documentos sustentatorios descritos en el anexo 04 (seran evaluados solo documentos descritos en este anexo).

Todos los documentos deberan estar debidamente foliados y firmados por el postulante.

NOTA: sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar algunos de los documentos sefialados en el anexo
04 ylo declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados ylo documentacion
incompleta, la comision evaluadora podra declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el

cumplimiento del perfil requerido.

/5 Il DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto por el comité de evaluacion en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos requeridos en el perfil,
% Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la

etapa de entrevista personal.
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2. Cancelacion del proceso de seleccién:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, el proceso puede ser cancelado en

los siguientes supuestos:

» Cuando desaparézcala necesidad del servicio.

% Por restricciones presupuestales.

% Por otros supuestos debidamente justificados.

» La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse mediante informe técnico de la comision

evaluadora, dirigido al despacho de alcaldia, con copia a la gerencia municipal.

VIll. CONTRATO

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista suscribira el contrato dentro de los alcances del decreto legislativo 728, sujeto a
modalidad a plazo fijo por tres meses para servicio determinado, procediéndose a firmar el contrato respectivo en la fecha sefialada

en el cronograma respectivo.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

DE LA VERIFICACION DE LA INFORMACION DEL POSTULANTE

El (los) postulante(s) que oculte(n) informacion y/o consigne(n) informacion falsa sera(n) excluido(s) del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya ocultado informacion y/o consignada informacion falsa
al momento de su postulacion sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/o penales a que
hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito, sera llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos ser4 la encargada de la suscripcion del contrato.

DE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

El postulante elegido como ganador para cubrir la plaza vacante, debera presentar sus documentos originales al momento de la
suscripcion del contrato, del mismo modo debera presentar un ejemplar en copia fe datada o autenticada por un Notario.

A\, DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA.

£l o  Lasuscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados finales.

«  Sivencido el plazo, el personal seleccionado como GANADOR no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de merito
inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro de los mismos plazos establecidos
para el proceso de suscripcion contractual para el personal selecto.

 El plazo maximo para establecido para requerir los servicios a prestar como accesitarios, sera de 10 dias hébiles a partir de |a
publicacion de los resultados finales, para lo cual se procedera con el mismo procedimiento regular y disposiciones perentorias
para las suscripciones del contrato contados desde la fecha de notificacion o llamado de la entidad al postulante accesitario.

 El planteamiento de accesitario por descarte, asi como el procedimiento respectivo solo podra efectuarse como maximo dos
veces, de lo contrario se declara desierto el cargo a postular.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES

E| comité de evaluacion declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatoria en el orden de méritos hasta el
tercer lugar.

. DISPOSICIONES FINALES:

Toda consulta y/o requerimiento de informacion referido a este proceso de seleccion de personal, sera atendida previa solicitud por

escrito dirigido al presidente de la comisién, en horario de oficina.

Las observaciones, consultas y/o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la convocatoria y den lugar a la interposicion de
recursos impugnatorios, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan fundamentar mediante escrito presentado por mesa de
partes de la institucion, dirigido al presidente del comité de seleccion contando con un plazo de (01) un dia habil para su presentacion

a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de resultados.
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HUAMANGA - AYACUCHC
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

ANEXOS

Anexo N° 1 Solicitud del postulante.

Anexo N°2 Declaracion Jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.

Anexo N°3 Declaracion Jurada - Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Anexo N°4 Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacion administrativa
ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser postor.

Anexo N° 5 Hoja de Vida

Anexo N° 6 Declaracion Jurada de NO tener vinculo laboral vigente.

00 Oooog
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FUAMANGA - AYACUCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N°1

SOLICITA: POSTULAR ALAPLAZAde:.......ocoeee e

728 N°01-2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.

SENOR PRESIDENTE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA D.L. 728 N° 01-2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
BAUTISTA.

(0 TSRS Identificado (a) con DNIN.........cccccviinnssiiiiniiiny
domiciliado (a) en... T s DISHIO mmasipmsmsinssmis Solicito a usted, se
me considere como postulante a Ia PLAZA de ...........................................................................
1 Para ello, adjunto los documentos que exige las Bases del Concurso:
1. Curriculum Vital, documentado y foliado.
2. Copiafedatada D. N. I. (vigente).
3. Formato de datos personales, experiencia laboral, formacion profesional y capacitacion (Anexo N°............ )
4. Declaraciones Juradas (Anexo N°................... )
Atentamente,
San Juan Bautista,............ 8. crrecamnssmsamsarivionsiis de 2024,
FIRMA

OTROS DATOS IMPORTANTES:
Teléfono (s):.....

|31 - 11—
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FUAMANGA - AYACULCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Por el presente dOCUMENID, YO .........vrieereierceereiiieeniemsisnssonenessnsssensesennnnnneennns. I0€NMAICAAO(E) CON DNINS. vy
AOMIBITAI0 B < comenmrsmtoenmnmessmim s ses s resssns s man et SRR N S S S A G s S 6 :
DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION: Someterme a las disposiciones legales correspondientes

INCOMPATIBILIDAD: No tener impedimentos de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM

NEPOTISMO: No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razon de
matrimonio y/o con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Carmen Alto, que gozan de fa
facultad de contratacion de personal, o tenga injerencias directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La Presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES: No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

IMPORTANTE: indicar marcando con un aspa (X)
Ley N° 27050, modificada por la Ley N° 28164

Persona con Discapacidad - SI() NO()

Adjunta Certificado de Discapacidad SI( ) NO()

Tipo de Discapacidad: Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( )
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar:

Personal Licenciado del Servicio Militar Si( ) NO()
Adjunta copia del Documento Oficial emitido ~ SI( ) NO()

Por la autoridad competente

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

San Juan Bautista.,........ e mmmn del 2024

Huella
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HUAMANGA - AYACLCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afno de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Por el presente docUMENtO, YO ... ..ocvvieeiiiiuiisimniaen s identificado(a) con DNIN®........................., domiciliado
0T 5 A AR VA SRS Y o S S SO ; en virtud a lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley N° 28970, que crea el

registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el Art. 11 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; y al amparo de lo dispuesto de los Art. 41 y 42 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI( ) NO( ),Estarregistrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 411 del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde

aprobar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

Huamanga.......c...oovviuien de......co....... del 2024

Huella Digital
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FUAMANGA - AYACUCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA D.L. 728-001-2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

Presente.-
De mi consideracion:

El QUE SUSCHDR «...cvvsveromnininvamsusmmarensronsmssansessagssnsasmsnnis invssarasssssasiss o identificado con DNIN®.........ccovvveenne , ,domiciliado en
e s s T O 0 PIESEITIRICAIAC postilAnts .l Convocatoria
sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) Notengoimpedimentos para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art. 4 del Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM; y al Art. 9 del TUO de la Ley de Contrataciones y Adgquisiciones del Estado.

b) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

c) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

d) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falso acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

San Juan Bautista................ de..oovriereieiinnnn.. del 2024

Huella Digital
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HUAMANGA - AYACUCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 05
| . DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
Documento Nacional de Ne
Identidad
Lugar de Nacimiento DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
Fecha de Nacimiento DIA: MES: ANO:
Domicilio de Residencia AV, JR, CALLE, AA.HH., OTROS: MZ.LT: N°
QUECHUA( ) EXTRANJERO ( )
Idioma (habla ylo escribe) CASTELLANO ( ) S
Acredita: SI( ) NO( ) Astdita; 9;' AL
*y ‘) Teléfono Domiciliario N°
Celular ylo RPM N°
Correo Electronico Personal
CONVIVIENTE
Estado Civil (Marcar X) SOLTERO ( ) CASADO ( ) OTRO........ (( ))
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HUAMANGA - AYACLCHC

Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RUC N°
. CLASE:
i iad d TIPO DE VE LO: N° : i
Licencia de Conducir 0 Hicu LICENCIA CATECORI:
LUGARY/O
FECHA DE
FECHA DE EXPEDICION: REVALIDACION: INSTITUCION QUE
EMITE:
Autogenerado ESSALUD
Sistoma de Pe';”"es (Marcar | snp( ) AFP( ) NOMBRE DE AFP: CUPSS:
Tipo de Sangre
IL.FORMACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Profesional Universitario en: N° Pag. Del
Documento
Universidad que acredita: sustentatorio:
Matricula del Colegio Profesional N° NOMBRE DEL COLEGIO | LUGAR | N° Pag. Del
Documento
sustentatorio:
Certificado o Constancia de Habilitacion N° Pag. Del
Documento
Profesional: FEcha de @MISION:.........vve.oeroeeeeesssemessssennes sustentatorio:
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HUAMANGCA - AYACLCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Bachiller en: N° Pag. Del
Documento
Universidad que acredita: sustentatorio:
Egresado o Estudiante Universitario en: N° Pag. Del
Documento
Universidad que acredita: sustentatorio:
Titulo Técnico, Constancia de Egresado y/o N° Pag. Del
estudiante en: Documento
sustentatorio:

Instituto que acredita:
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HUAMANGA - AYACUCHO

Creado por Ley N°13415 wsy
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS b
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
lll. EXPERIENCIA LABORAL:
A.- EN GENERAL (en los Ultimos 03 Afios):
TOTAL .
o | rommoen | omo | TR | MU | s | Cheno
ENTIDADOEMERESA | BESEMRENADD (DIAIMES/ANO) | (DIA/MES/ANO) ACL:)N(‘)ULA DOCUM. SUST.

1

2

3

4

IV. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Maestria

2.-

Diplomado (en los Ultimos 03 Afios )

1.-

Pagina 19|21




FUAMANGA - AYACUCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Seminarios / Talleres (en los Ultimos 03 Afios )

1.

Estudios | conocimientos de otras habilidades

1=

2.

Reconocimientos y/u otra informacion adicional
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HUAMANGA - AYACUCHO
Creado por Ley N°13415

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL VIGENTE CON EL ESTADO (INSTITUCIONAL)

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA D.L. 728-001-2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE .....vvveiinscie oo bbb identificado con DNIN®.........ccocvoeni , ,domiciliado en
................................................................................................................ , que se presenta como postulante a la Convocatoria
sobre Contratacién Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con vinculo laboral vigente hasta la actualidad bajo la modalidad de D.L.728.

b) No tengo impedimentos para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art. 4 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y al Art. 9 del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

c¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falso acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Huamanga................ A8 mvsmmsigsnssans del 2024

Huella Digital

Firma
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