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Cniversidad Nacional, Jose Fawstino Heinchey Carricn

N° 0223-2024-UNJFSC
Huacho, 19 de marzo de 2024

VISTO:

El Expediente N2 2024-010861, de fecha 12 de febrero de 2024, promovido por el
administrado, JULIO AMPELIO RIVERA ARANA, sobre pago diferencial proporcional, que
corre mediante SISTRAD 2.0; Informe N2 0049-2024-URP, suscrito por el Jefe de Unidad
de Remuneraciones y Pensiones, de fecha 19 de febrero de 2024; Informe N2 0180-2024-
OAJ-UNIFSC, de fecha 29 de febrero de 2024, suscrito por el Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica; y el Decreto de Rectorado N2 03105-2024-R-UNJFSC, de fecha 14 de marzo de
2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”.

Que, el Articulo 18° de |a Constitucidn Politica del Estado Peruano, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es agutonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

Que, el Articulo 8° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto a la Autonomia
universitaria, sefiala que: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia
inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para
la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
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acabada de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4 Administrativo, implica la
potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y prdcticas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafén de su personal
docente y administrativo. 8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacion de los recursos”.

Que, mediante el expediente de visto, que corre inserto mediante SISTRAD 2.0, el
administrado, JULIO AMPELIO RIVERA ARANA, solicita: “se me realice el cdlculo de mi
pago por derecho de mi DIFERENCIAL, proporcional, por haber realizado labores de
responsabilidad desde el afio 2019 hasta el afo 2023”.

El D. S. N® 420-2019-EF vigente 01/01/2020, Articulo 3 inciso a) Bonificacién
Diferencial Permanente, precisa: “Se otorga al servidor publico nombrado que ha
desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por mas de cinco (5) afios, por el 100%
del monto de la bonificacion diferencial otorgada, adquiriendo el cardcter permanente.
Cuando el servidor publico ha desempefiado cargo directivo, por mds de tres (3) afios, pero
menos de cinco (5) afios, se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempefiado”; asi, los servidores plblicos de carrera tienen derecho a percibir de
manera permanente la bonificacion diferencial a la que se refiere el inciso a) del articulo
53° del Decreto Legislativo N°276, al finalizar la designacion para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, siempre que hayan ocupado dichos cargos por mas de cinco (5)
afios. Igualmente, la misma disposicion prevé que quienes al término de la designacidn,
cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva,
adquieren el derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacion diferencial.

Que, mediante Informe Escalafonario N2 0072-2024-URyE-ORRHH, de fecha 14
de febrero de 2024, el Jefe de la Unidad de Registros y Escalafén, informa que, el
administrado, JULIO AMPELIO RIVERA ARANA, cuenta con la condicion: “Personal
Administrativo Nombrado, Grupo Ocupacional Técnico, Nivel “A”, total de tiempo de ser
vicios administrativos (...)

Nivel Resoluciones Tiempo
Inicio Cargo Cese Afos | Meses | Dias
R.R. N° 0450- Jefe de la Unidad de R.R 0074-2020-
F-3 2019-UNIJFSC del Registros UNJFSC del - 08 14
21.06.2019 Académicos 13.02.2020
R.R N° 0074-2020- P R.R0215-2023-
ef:f:’ UNJFSC del J:afzgiﬁz’:;:: UNJFSC del 03 | oo | 14
13.02.2020 29.03.2023
m SUB TOTAL 03 08 28
TIEMPO DE SERVICIO COMO FUNCIONARIO AL 28.03.2023 03a 08m 28d
RAL
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Que, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones y Pensiones a través del Informe N°
0049-2024-URP, de fecha 19 de febrero de 2024, refiere que el recurrente ha
desempefiado funciones de responsabilidad siendo:

CARGO NIVEL RESOLUCION PERIODO TMPO
Jefe de Unidad Registros R.R. N°0450-2019-UNIESC | 21/06/2019 @
00a08m14d
Académicos F3 |RR. N°0074-2020-UNJFSC 13/02/2020
Jefe de la Unidad de R-R.N°0074-2020-UNJFSC | 13/02/2020a
Tesoreria F3  RR N°0215-2023-UNJFSC | 29/03/2023  [03900m14d
TOTAL DE TIEMPO DE
FUNCIONARIO 03a08m28d

(...) La Bonificacién Diferencial Permanente y Temporal es la diferencia entre elMUC del
servidor publico encargadoy el MUC de la plaza materia de encargo, asi comola diferencia
entre el BET fijo del servidor ptiblico encargado y el BET fijo de la plaza materiade encargo.

Calculando la Benificacion Diferencial Proporcional:

conc Ep Tos | Tlempo serv. Como Funec. Tatal/Dias 1800 1009 416,95 1009
REMUNERAT (21/06/2019 - 31/12/2019) 180 180 X X 10,009
VoS STA F-3 STA A F-3 X = 10,00% X = 41,70
BASICO 50,00 50,00 0,00
REUNIFICADA 24,14 38,45 14,31
BONIESPECIAL 7,24 60,28 53,04
DL.276-91 50,00 30,00 -20,00
COSTO DE VIDA 0,00 103,87 103,87
D.S. 227-93 50,00 100,00 50,00
D.U. 037-94 200,00 370,00 170,00
FEDU 124,40 170,13 45,73
TOTAL 505,78 922,73 416,95
CONC EP TOS Tiempo serv. Func. Total/Dias 1800 1009% 257,00 100%
REMUNERAT (01/01/2020 - 28/03/2023) 1168 1168 X X 64,89%
Ivos STA F-3 STk A E:3 X = | 64,89% X = 166,76
MUC 797,00 1004,00 207,00
BET 300,00 350,00 S0,00
TO TAL 1097,00 1354,00 257,00
[Bonificacién Diferencial Proporcional | 74,8996 | [ moNToTOTAL s/. [ 208,46|

La Bonificacion Diferencial Proporcional al 74,89 % a partir de abril - 2023serd de S/. 208,46
soles.

Ademds; se le deberd reintegrar seguin el siguiente detalle:
MESES

' ANOS | ENE FEB MAR ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV DIC TOTAL
\ stuu"'n" 023 | 0.00 0.00 0.00 |208.46 |208.46|208.46|208.46|208.46 | 208.46 |208.46 [208.46 |208.46 | 1876.14

s 24 |208.46 |208.46 - - - - - - - - - - 416.92
\ Total a Reintegrar $/. 2293.06 soles

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 0180-2024-
. AJ-UNJFSC, de fecha 29 de febrero de 2024, en sintesis y en concreto, opina que:
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“PRIMERO: Se recomienda declarar PROCEDENTE lo solicitado por el recurrente, es decir
el otorgamiento de la bonificacién diferencial proporcional al 74.89% a partir de abril de
2023 por la suma monetaria de 5/.208.46 soles en conformidad con lo establecido en el
Informe N°0049-2024-URP”.

Que, con Proveido N201714-2024-OPyP-UNIFSC, el lefe de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, informa: “Visto el presente, se informa que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal con el certificado N230-2024 en el clasificador 2.1.1.1.1.2.
Para atender el reintegro; en virtud al informe N249-2024-URPORRHH y proveido N° 2335-
2024-DGA”.

Que, el Director General de Administracion con proveido N2 002461-2024-DGA-
UNJFSC, de fecha 14 de marzo de 2024, remite los actuados a la Oficina de Rectorado,
mencionando que: “Visto los expedientes técnicos INFORME N° 0180-2024-0AJ-UNJFSC,
OFICIO N°000172-2024-ORRHH-UNJFSC, se da conformidad y elevo a su despacho para la
emision del acto administrativo”.

Que, el articulo 253° del Estatuto Vigente de nuestra Casa Superior de Estudios
establece entre otras atribuciones del Rector: “(...) 3. Dirigir la a actividad académica, la
gestion administrativa, econdmica y financiera de la universidad”.

Que mediante Decreto de Rectorado N°03105-2024-R-UNJFSC, de fecha 14 de
marzo de 2024, el Rector de Esta Casa Superior de Estudios dispone: “Se deriva el presente
expediente con sus actuados para la emision de la resolucion rectoral”,

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220; Estatuto Vigente de la
Universidad;

DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de reconocimiento y pago de la
BONIFICACION DIFERENCIAL PROPORCIONAL, por haber desempefiado
cargo de responsabilidad funcionaria, formulado por el administrado,
JULIO AMPELIO RIVERA ARANA, Personal Administrativo Nombrado,
Grupo Ocupacional “TECNICO”, Nivel “A”, en mérito a los fundamentos
expuestos en |la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.

RECONOCER y OTORGAR, al administrado, JULIO AMPELIO RIVERA
ARANA, la Bonificacion Diferencial Proporcional por el monto de §/.
208.46 soles mensual, a partir del mes de abril de 2023.
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Articulo 4°.-

Articulo 52.-

Articulo 6°.-

Articulo 7°.-
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REINTEGRAR, al administrado, JULIO AMPELIO RIVERA ARANA, el monto
de §/.2293.06, por concepto de bonificacién diferencial proporcional al
74,89%, de conformidad con lo sefialado por la Unidad de
Remuneraciones y Pensiones a través del Informe N° 0049-2024-URP.

ENCARGAR a la Direccion General de Administracién, a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y a las demés
oficinas y/o unidades pertinentes para que de manera coordinada
adopten las medidas que correspondan en funcién a la normatividad
vigente.

NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines correspondientes.

DISPONER, que la Oficina de Servicios Informaticos efectue la publicacion
del presente acto administrativo, en el Portal Web, de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
(www.unijfsc.edu.pe).

TRANSCRIBIR, |a presente resolucion a las dependencias e instancias
respectivas de la Universidad, para su conocimiento, y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese,




Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Senor(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes coplia de la RESOLUCION RECTORAL N
¢ 0223-2024-UNJFSC que es la transcripcion oficial del
original de la Resolucion respectiva.

Huacho, 20 de Marzo del 2024

Atentamente,

Dr. LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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