“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056-2024-MDY-ALC

Puerto Callao, 17 de abril de 2024
VISTO:

El Tramite Interno N° 5452-2024, que adjunta el Memorandum N°027-2024-MDY-ALC,
Memorandum N° 218-2024-MDY-GM, Informe Técnico N°020-2024-MDY-GAF-SGGRH, Informe
Legal N° 304-MDY-GAJ, Informe N° 056-2024-MDY-GM, el Memorandum N°028-2024-MDY-ALC.

CONSIDERANDO:

Que, mediante articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
3 Lagucn || N 30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la
< pavend - Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son

‘2~ organos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde el designar y cesar al Gerente
Municipal, a propuesta de éste, y a los demés funcionarios de confianza.

Que, mediante Memorandum N°027-2024-MDY-ALC, la maxima autoridad edil de la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ante la renuncia del Gerente de Planeamiento,
7 Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, procede con elevar la propuesta para asumir el cargo
vacante a favor del Ingeniero Industrial - Ing. Ind. MANUEL ESPEJO ROJAS, siendo asi, a través
del Informe Técnico N°020-2024-MDY-GAF-SGGRH, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos sefiala que el ingeniero industrial propuesto para ocupar el cargo vacante, cumple
con el perfil minimo profesional para asumir dicha funcién, decisién que fue corroborada a
través del Informe Legal N°304-2024-MDY-GAJ de fecha 17 de abril de 2024, y que tuvo como

consecuencia la aceptacion del cargo por parte de la maxima autoridad edil mediante
Memorandum N°028-2024-MDY-ALC de fecha 17 de abril de 2024.

Que, el contrato administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, constituye un régimen laboral
especial conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC. Se
regula por la referida norma, y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, la Unica posibilidad de incorporar personal bajo el régimen CAS, sin concurso
publico, se encuentra prevista en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849
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y esta referida al personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, (funcionarios publicos de libre
nombramiento y remocion, empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente);
respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el CAP de la entidad.

Que, no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes
establecidos tanto en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N®29849. En ese sentido, la entidad en funcion a su disponibilidad presupuestal y siguiendo
parametros objetivos, determinara la remuneracion del personal de confianza contratado bajo el
régimen CAS, no constituyendo esto una vulneracion a la prohibicion del incremento remunerativo

fucks

Que, la Alcaldia es un 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y su Titular es el representante
legal y su méaxima autoridad administrativa, facultado para dictar Decretos y Resoluciones con
sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo
20 de la Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, al Ingeniero Industrial - Ing. Ind. MANUEL ESPEJO
ROJAS, personal de confianza, como Gerente de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion
e Inversiones de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, bajo los alcances del D. Leg 1057
— CAS FUNCIONAL, funcién que debera desempefiar a partir del 17 de abril de 2024, invocandole
a cumplir con honestidad, responsabilidad y eficacia la presente designacion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la Gerencia de Administracion y Finanzas y
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la distribucion
de la presente resolucion y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion, la publicacion de

la  presente Resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil
https://www.gob.pe/muniyarinacocha.
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