Municipalidad Provincial de
Barranca .
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 042-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 29 DE ENERO DEL 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTOS: El Memorandum N° 042-2024-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 012-
2024-OPP-MPB, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, relacionados a
DESIGNAR, como RESPONSABLE PARA EL CUMPIJMIENTO DEL COMPROMISO 5 DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2024,
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, v:

coNsm‘E‘n\ANpo:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con lo expuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
- economicay administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
: en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de odmmns’rrccaon

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023, se aprobd los procedimientos para el
cumphm:em‘o de metas y la asignacién condicionada de recursos de{ Programa de
[ncen’nvos a lc: Mejora de la Gestidn Mumcuac:l del afo 2023,

Que, Io procedlmlenfos para el cumphmlenfo de metas y la asignacién condicionada de
recursos del programa de incentivos a la Mejora de la gestibn municipal.del afio 2023,
constan de diecinueve (19) articulos, asf como los Anexos: | yll "Compromlsos indicadores
y metas del Programo de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Munrcspo{ (PI) que deben
cumplirlas mummpelldcdes en el ano 2023".

Que, mediante Informe N° 012-2024-OFP- MPB, de fecha 16 de enero del 2024 la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que habiendo sido designada como coordinadora
del Programa de ncentivos de la Municipalidad Provincial de Barranca, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 028-2024-AL/LEUS-MPB, se requiere conformar un equipo
multidisciplinario de trabajo para el cumplimiento a los compromises 1, 2, 3 (metas 1, 2, 3)
con el fin de lograr su cumplimiento al 100% y lograr la asignacién de recursos por su
cumplimiento; conforme al articulo 6. inciso 6.1 se establecen compromisos, indicadores y
metas en dos framos (I) de:mayo.a junio, y {li) de julio a diciembre. Porlo cual, solicita que
se designe como responsable del COMPROMISO 5 “FORTALECER EL ROL DE LOS GOBIERNOS
LOCALES (GL) EN FAVOR DE LA SEGURIDAD- CIUQApANA", (segUin cuadro anexo) a la
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. ~ '

Que, mediante Memorandum N° 042-2024-MPB/GM, de fecha 16 de enero del 2024, de Ia
Gerencia Municipal, remite los actuados antes mencionados a la Oficina de Secretaria
General, para la emisidén del acto resolutivo correspondiente.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art, Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20°incisos 1) v 6) de la misma Ley acotada, v
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Municipalidad Provincial de
Barranca

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

DESIGNAR, como RESPONSABLE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

5 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
DEL ANO 2024, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, segUn el
cuadro siguiente:

CUADRO DE METAS 2024 RESPONSABLE
5.1 Porcentaje de la poblacién
urbana de 15 afos a mads _
victima de robo de dinero, | Il-31DIC 2024
cartera y/o celular en los
Ultimos 12 meses en su distrito
de residencia.
5.2 Porcentaje de espacios | I-31 MAY | 2024 | Gerente de
pricrizados que reciben para & . Sequridad
mejorar  la  seguridad | 1-31DIC | 2024 | Spdl ol
cliggaeana. ‘ I-3TMAY [ 2025 | . .
- | 5.3 Porcentaje de patruligjes | | - 31 MAY 2024
/| ejecutados que cumplen los wofd TV
| pardmetros establecidos en - 31 DIC 20‘24 ‘
favor de la poblacién. TBEY M AY | 2025

ARTICULO 2%

4 F’resupdues’ro

ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,

B T
JEFE DE LA OFICINA Y

[ LA ALER N

ERDE MATIAS

FURETARIA GENERAL

Lu'l.s.;E

y .. Gerencia de Segurldod C;udad@nc eI

7- ulio Ueno Samanamud

Gerencia de Planeamiento vy

esfricto

ALCALDE PROVINCIAL
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