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PRESENTACION
De conformidad al Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias que
definen y establecen la Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC), el
Ministerio de Relaciones Exteriores aprob6 mediante la Resolucién Ministerial N°
0274/RE, de 4 de abril de 2016 la Matriz de Metas Concretas e Indicadores de
Desempefio del Sector Relaciones Exteriores para el afio 2016.

MINISTERIO DE

 DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y

RELACIONES EXTERIORES  ESTRATEGIAS DE POLITICA EXTERIOR

El presente Informe se elabora con la finalidad de realizar un seguimiento al grado de
avance alcanzado durante el Segundo Semestre de 2016, en la ejecucién de las metas
programadas y en los casos en el que su avance sea menor al 100% o no se haya
gjecutado, explicando sus razones.

RESPONSABLES

Funcionarios Responsables:

Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electrénico Teléfono
MRE Ministra Directora para | Direccién apena@rree.gob.pe 204- 3129
Consefera Asuntos para
Ana Pefia | Sociales Asuntos
Doig Sociales
MRE Primer Subdirector de | Direccion imedina@rree.qgob pe 204- 3132
Secretario Asuntos para
Jorge Sociales 2 Asuntos
Medina Sociales
Dance
MRE Yamilet Abogada Direccion yamanquiv@rree.qob.pe 204- 3133
Amanqui para
Villa Asuntos
Sociales
MRE Ministro Jefe de la| Oficina lgalindo@rree.gob.pe 204- 2930
Luis Oficina de | General de
German Administracién | Recursos
Galindo de Personal Humanos
Galecio
MRE Lic. Miguel | Oficina de | Oficina mvasquezb@rree.gob.pe 204-2908
Angel Administracién | General de
Vasquez de Personal Recursos
Bertini Humanos
Personal de enlace:
Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electrénico Teléfono
MRE Ministro Director de | Direccion de | jpbenzaquen@rree.qob.pe 204- 3207
Jose Politicas y | Politicas y
Benzaquen |Estratégias Estratégias
Perea (PES)
MRE Luis Tito |Especialista Direccién de | tlinan@rree.qob.pe 204- 3210
Lifian Politicas 1%
Sanchez Estratégias
(PES)
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3. RESUMEN DE LOS RESULTADOS

El Desempefio alcanzado en Relacién con las Personas con Discapacidad al 31 de
diciembre de 2016 es el siguiente:

Resumen de los resultados de la evaluacion:

Nivel de Alcance N°
Metas superadas 00.00%
Metas alcanzadas 55.60%
Metas no alcanzadas 22.20%
Metas no ejecutadas 22.20%
Total indicadores programados 9

En Relacion con las Personas con Discapacidad, el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha logrado un buen desempefio de sus metas ejecutadas (77.80%) al 31 de
diciembre de 2016, donde se puede destacar lo siguiente:

e En el ambito de la Organizacion de Estados Americanos, la Embajada del Peru
en Santiago de Chile participé en la Séptima Reunién del Comité para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS), que se llevd a cabo en esa ciudad, del 17 al 21 de
octubre de 2016.

e En el ambito de las Naciones Unidas, el Perl copatrocind el proyecto de
Resolucion “Desarrollo inclusivo para las personas con discapacidad”.

¢ El Ministerio de Relaciones Exteriores participd activamente en las reuniones
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad y en
la Mesa de Trabajo sobre el Plan Nacional de Accesibilidad, organizada por el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

4. BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos
y actividades priorizadas y programadas por la Entidad Ejecutora en relacién
al cumplimiento de las metas programadas.

Objetivo 5.1 “Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de
los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e
institucion publica su contratacion y acceso a cargos de direccién”.

Actividad.- Coordinar y gestionar la participacién e intervencién nacional en
la Novena Conferencia de los Estados Parte de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Dicha participacion se realizd durante el segundo semestre del afio 2016.

Actividad.- Copatrocinar y apoyar los proyectos de resolucién o declaracion
en materia de discapacidad, en el marco de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y/o Sistema de Naciones Unidas.
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El' Ministerio de Relaciones Exteriores gestiond el copatrocinio del Peri del
proyecto de Resolucion de las Naciones Unidas titulado “Desarrollo inclusivo para
las personas con discapacidad”, el cual fue aprobado por consenso el 19 de
diciembre de 2016.

Actividad.- Realizar una campana para facilitar el registro ante el CONADIS
de las personas con discapacidad que laboran en el MRE.

Se publicd un video promocional elaborado por CONADIS en la intranet
institucional con lo cual se logré difundir un video de la campafia que fomenta la
inscripcion en el Registro Nacional de personas con discapacidad.

Objetivo 5.2 “Contribuir a la efectiva participacion de las personas con
discapacidad en todas las esferas de la vida social, econémica, politica y
cultural del pais™.

Actividad.- Participar en las reuniones y actividades convocadas por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

El Ministerio de Relaciones participd en la Cuarta Sesién Ordinaria del CONADIS
realizada el 6 de julio de 2016, en la cual se aprobd la constitucién de érganos
desconcentrados de dicho Consejo.

Actividad.- Realizar una charla informativa sobre el trato adecuado a las
personas con discapacidad para el personal del MRE

Se cumplid con realizar una charla sobre el trato adecuado a las personas con
discapacidad con la participacién de 40 personas, la misma que fue replicada por
los participantes a 54 personas mas.

Objetivo 5.3 “Erradicar toda forma de discriminacién en contra de las
personas con discapacidad”.

Actividad.- Coordinar y gestionar la participacién nacional en las reuniones
del Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad.

El Ministerio de Relaciones Exteriores coordind con el CONADIS la participacién
de nuestra Embajada en Santiago de Chile en la Séptima Reunién del Comité para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, que se realizé en esa ciudad, del 17 al 21 de octubre de 2016. En
dicha reunion se culmind con la revision de los informes y se efectud
recomendaciones a los Estados Parte.

Actividad.- Apoyar la labor del CONADIS en la elaboracién e implementacion
del nuevo Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad u otras iniciativas para erradicar la discriminacién contra las
personas con discapacidad.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores participé activamente en la Consulta
Participativa para la Politica Nacional de Promocion de Oportunidades de Empleo
para las Personas con Discapacidad con fecha de 28 de noviembre. Asimismo,
concurrid a la Primera Mesa de Trabajo sobre el Plan Nacional de Accesibilidad,
organizada por el Ministerio de Vivienda y Saneamiento, el 15 de diciembre de
2016.

Actividad.- Difusion de informacién sobre el rechazo a toda forma de
Discriminacion a las personas con discapacidad entre todo el personal del
Ministerio, de manera virtual o presencial.

Se publico el afiche: "Digalo con respeto" en los espacios de mayor afluencia de
personal: en la entrada a las sedes, en el tercer piso de la Oficina General de
Recursos Humanos (ORH) y en el comedor institucional.

Objetivo 5.4 “Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la
difusion y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las
personas con discapacidad”.

Actividad.- Elaborar un instructivo interno que disponga el efectivo
cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad en todos los procesos que maneja la Oficina General de
Recursos Humanos

Se elabord un instructivo para la Oficina General de Recursos Humanos — ORH que
dispone el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas
con discapacidad en todos los procesos que maneja la ORH.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutas por la
Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de las metas
independientemente de los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

Entre los principales factores que han aportado el logro de las metas se
encuentran: la cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad; y, el compromiso mutuo por el respeto, promocién y difusion de los
derechos de las persona con discapacidad en la politica exterior.

Asimismo, se ha difundido entre el personal del MRE los derechos concernientes
a las Persona con Discapacidad, en el ambito nacional e internacional, a través de
distintas actividades en el centro laboral como en la Intranet institucional.

4.3 ldentificacion de falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora para
ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

Una de las limitaciones existentes es la falta de presupuesto que permita a los
representantes peruanos ante el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Personas con Discapacidad - CEDDIS para participar
en las reuniones programadas para la emisién de los informes nacionales para los
Estados Parte.
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5. CONCLUSIONES

e Se ha cumplido con facilitar la inscripcion de las personas con discapacidad ante el
CONADIS a través de un video promocional en el portal de dicha institucion.
Asimismo, se brindaron charlas que ilustraron el trato adecuado a dichas personas
a fin de resguardar la dignidad de las mismas.

e El Ministerio de Relaciones Exteriores gestiond la participacion del Estado peruano
en la Séptima Reunién del Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad (Santiago de Chile, 17-21 de
octubre de 2016)

e El Ministerio de Relaciones Exteriores gestiond el copatrocinio del Perd de un
proyecto de Resolucion titulado “Desarrollo inclusivo para las personas con
discapacidad”, en el ambito de las Naciones Unidas.

6. RECOMENDACIONES

o Fortalecer los lazos de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS) - que actualmente se encuentra en proceso de
reorganizacion-, a fin de mejorar las acciones nacionales para dar cumplimiento a
los compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano en materia de
discapacidad.

e Tomar en cuenta las actividades precedentes para la programacion de metas del
ano 2017.

7. MATRIZ DE RESULTADOS.

(Se anexa)
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