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PRESENTACION

De conformidad al Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias que
definen y establecen la Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC), el
Ministerio de Relaciones Exteriores aprobdé mediante la Resolucién Ministerial N°
0274/RE, de 4 de abril de 2016 la Matriz de Metas Concretas e Indicadores de
Desempefio del Sector Relaciones Exteriores para el afio 2016.

El presente Informe se elabora con la finalidad de realizar un seguimiento al grado de
avance alcanzado durante el Segundo Semestre de 2016, en la ejecucién de las metas
programadas y en los casos en el que su avance sea menor al 100% o no se haya
gjecutado, explicando sus razones.

RESPONSABLES

Funcionarios Responsables:

Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electrénico Teléfono
MRE Ministra Directora para | Direccion para | apena@rree.qob.pe 204-3129
Consejera Asuntos Asuntos
Ana Angélica | Sociales Sociales
Pefia Doig
MRE Primer SubDirector Direccion para | _jmedina@rree.gob.pe 204-3134
Secretario de  Asuntos | Asuntos
Jorge Sociales 2 Sociales
Roberto
Medina
Dancé
MRE Rita Del Pilar | Especialista Direccidén para | rzafrar@rree.qgob.pe 204-3138
Zafra Ramos Asuntos
Sociales
MRE Ministro Luis | Jefe de la | Oficina Igalindo@rree.gob.pe 204-2930
German Oficina de | General de
Galindo Administracion | Recursos
Galecio de Personal Humanos
MRE Ministra Jefa de la | Oficina gzanelli@rree.gob.pe 204-2913
Consejera Oficina de | General de
Giovanna Servicios y | Recursos
Zanelli Bienestar del | Humanos
Suarez Personal
MRE Miguel Angel | Licenciado Oficina mvasquezb@rree.gob.pe 204-2908
Véasquez General de
Bertini Recursos
Humanos
MRE Gregoria Licenciada Oficina de | gvillanuevav@rree.gob.pe 204-2929
Villanueva Servicios y
Vega de Bienestar del
Bartra Personal
MRE Ing.  Ceésar | Jefe de la | Agencia cdiaz@apci.gob.pe 617-3600
Eduardo Oficina de | Peruana de anexo 670
Diaz Diaz Planeamiento | Cooperacion
y presupuesto | Internacional —
APCI.
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Personal de enlace:

Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electronico Teléfono
MRE Ministro José |Director de | Direccién de | jbenzaquen@iree.qob.pe 204- 3207
Benzaquen |Politicas y | Politicas y
Perea Estratégias Estratégias (PES)
MRE Luis Tito |Especialista Direccion de | tlinan@rree.gob.pe 204-3210
Lifian Politicas y
Sénchez Estratégias (PES)

RESUMEN DE LOS RESULTADOS

El Desempefio alcanzado en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, al 31 de
diciembre de 2016 es el siguiente:

Resumen de los resultados de la evaluacion:

Nivel de Alcance N°
Metas superadas 0.00%
Metas alcanzadas 23.50%
Metas no alcanzadas 35.30%
Metas no ejecutadas 41.20%
Total indicadores programados 17

En Materia de igualdad de hombres y mujeres, el Ministerio de Relaciones Exteriores
ha logrado un buen desempefio de sus metas ejecutadas (58.80%) al 31 de diciembre
de 2016, donde se puede destacar lo siguiente:

La Direccion de Asuntos Sociales en la aplicacion de diversos temas, tales como:

* Se coordin¢ la participacion de la Viceministra de la Mujer en la Xlll Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, llevada a cabo en
Montevideo, Uruguay, del 25 al 28 de octubre de 2016. En dicha reunién se
aprobé la Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda
Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

e Participacion en la reunién preparatoria de la Comision Multisectorial Permanente
del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, el 22 de noviembre de 20186.

e Participacion en la reunion de alto nivel de la Iniciativa Equal Futures Partnership
en el marco de la 71° Asamblea General de Naciones Unidas, el 22 de setiembre
de 2016 se llevod a cabo, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

e Participacion en la Ill Reunién de Mecanismos e Instancias encargadas de la
transversalizacion del enfoque de género, organizada por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables el 12 de diciembre en Lima.

La participacién de la Oficina General de Recursos Humanos en la aplicacién de
diversos temas, tales como:

e La Oficina de Servicios y Bienestar del Personal otorgé licencias por maternidad y
paternidad a todo el personal del MRE que lo requirio.
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e La difusion de informacion sobre el rechazo a toda forma de violencia hacia la
mujer entre todo el personal del Ministerio, de manera virtual o presencial, Se
logré difundir entre todo el personal el avance del liderazgo de la mujer en el
servicio civil.

La participacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI en la
aplicacion de diversos temas, tales como:

e En el segundo semestre 2016 se programo realizar dos informes y tres acciones
para impulsar proyectos de Cooperacion Internacional No Reembolsable - CINR
que contengan componentes u orientacion sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

4. BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS

4.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos vy
actividades priorizadas y programadas por la Entidad Ejecutora en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

Objetivo 2.1 “Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado,
asi como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los cargos
directivos.”

Actividad.- 60° Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer (CSW) ONU. (Marzo- Nueva York).

e El Periodo de Sesiones de la Comisién Juridica y Social de la Mujer se
realizan una vez al afio, por lo que no tuvo lugar ninguna reunién en la
segunda mitad del afo. Es decir, se consigné de manera errénea la
realizacion de una reunién en el segundo semestre.

Actividad.- Reunion Paralela al 60° Periodo de Sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer. Nueva York.

o El Periodo de Sesiones de la Comisién Juridica y Social de la Mujer se
realizan una vez al afio, por lo que no tuvo lugar ninguna reunién en la
segunda mitad del afo. Es decir, se consigné de manera errénea la
realizacion de una reunién en el segundo semestre.

Actividad.- Reuniones de la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe — CEPAL. Tema mujer.

e La Viceministra de la Mujer participd en la 54° Reunién de la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
realizada en Montevideo, Uruguay, el 25 de octubre de 2016. Asimismo,
participé en la XlIl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, llevada a cabo en Montevideo, Uruguay, del 25 al 28 de octubre de
2016. En dicha reunidon se aprobd la Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo
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Sostenible hacia 2030. Dicho instrumento contiene 10 ejes y 74 medidas que
articulan la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de
las Naciones Unidas con la agenda regional sobre empoderamiento de la
mujer y guian su implementacion.

Actividad.- Reunién del Comité Directivo de la Comision Interamericana de
Mujeres CIM- OEA.

e No se programé ninguna reunién del Comité Directivo de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM) en el segundo semestre del 2016.

Actividad.- Participacion en las reuniones de la Comisién Multisectorial del
Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) 2012-2017.

e El 22 de noviembre de 2016 se llevd a cabo la reunion preparatoria de la
Comision Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017. En dicha reunion se presentd la metodologia y cronograma de
trabajo para la evaluacion del PLANIG del 2012 al 2015, se aprobé el Plan de
Trabajo Anual 2017 de dicha Comisién, se aprobé el cronograma del proceso
de elaboracion del X Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley
N° 28983, asi como la agenda de la préxima sesién ordinaria de la Comision.

Actividad.- Reunion de Alto Nivel de la Iniciativa Equal Futures Partnership.

e El 22 de setiembre de 2016 se llevo a cabo, en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos, la reunion de alto nivel de la Iniciativa Equal Futures
Partnership en el marco de la 71° Asamblea General de Naciones Unidas.
En dicha reunién participaron el entonces Secretario de Estado de Estados
Unidos, John Kerry, y la Presidente de Croacia, en su calidad de presita del
EFP para el afio 2016, Kolinda Grabar Kitarovic. Se resaltaron los avances
logrados en el marco de la Iniciativa, y se reiterd6 el compromiso con el
trabajo de la misma.

Actividad.- Organizacion de las reuniones del grupo de trabajo para la
iniciativa The Equal Futures Partnership, sobre empoderamiento politico y
participacion politica de la mujer.

e Se organizd y llevd a cabo la Quinta Reunién del Comité Directivo via
teleconferencia el 12 de julio de 2016. En dicha reunién, se aprobd la
realizacion de la reunion de alto nivel paralela a la 71° Asamblea General de
la Organizaciéon de Naciones Unidas.

Actividad.- Priorizar e impulsar proyectos de Cooperacién Internacional No
Reembolsable que contengan componentes u orientacion sobre igualdad de
oportunidad entre hombres y mujeres.

Durante el Il semestre 2016 se realizd 2 informes sobre la evaluacion ex-
ante de dos proyectos vinculados a género:
e "Modelo Predictivo para la preservacion de muertes en un contexto de
feminicidio en los distritos fiscales de Lima y Lima Este" del Ministerio
Publico.
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e "Mejora en equipamiento de Centro Materno de Villa Los Reyes I-3" de la
DIRESA Callao.

Asimismo, se realiz6 las siguientes acciones:

e La APCI cumplié con remitir la Matriz de Avance Anual al 2015 respecto
al "Plan de Accion Intersectorial para el Empeoramiento y Autonomia
Econémica de las Mujeres" con acciones de su competencia;
considerando informacién sobre la CTl en materia de género por
Departamentos, ODM y por Objetivos del PLANIG - 2012 - 2017 (Sept.
2016).

e La APCI participé en la reunion convocada por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, presentando informacion para la elaboracion
del Informe Pais sobre la Convencién Belem do Para (Aplicacion de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (Oct. 2016).

e Se participd en la Reunidn Intersectorial de la Comisién Multisectorial
Permanente del PLANIG (Dic. 2016). Oportunidad en que se presentd
el informe 2016 y el Plan de Trabajo Anual del PLANIG Diciembre 2016
- Diciembre 2017 y se tomaron algunos acuerdos orientados a la
sostenibilidad de las acciones competentes de los integrantes de la
Comisién en la materia.

Actividad “Difusién entre el personal que realiza los Proceso de Seleccion la
Ley de Igualdad de Oportunidades”.

Esta actividad se desarrollé en el primer semestre de 2016, en la cual se realizo la
difusién de la referida Ley entre el personal de la Unidad de Gestion de Personal
Contratado quien tiene a su cargo llevar a cabo los Procesos de Seleccion.

Objetivo 2.2 “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la
adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos
entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién
de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual”.

Actividad.- Participacion en las reuniones del Grupo de Trabajo Nacional del
Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer (2009-2015).

e Se consignod erréneamente esta actividad dado que la Comision Multisectorial
de Alto Nivel encargada del monitoreo del Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015 concluyd sus funciones el 2015.

Actividad.- Participacion en las reuniones del Grupo de Trabajo Nacional del
Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer (2009-2015).

e Se consigno erréneamente esta actividad dado que la Comision Multisectorial
de Alto Nivel encargada del monitoreo del Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015 concluyé sus funciones el 2015.
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Actividad: “Participar en las reuniones de la Comision Multisectorial de Alto
Nivel encargada del monitoreo del Plan Nacional contra la Violencia hacia la
Mujer 2009-2015".

¢ No se convoco a reunion debido a que ya terminaron las funciones de la
Comision Multisectorial de Alto Nivel encargada del monitoreo del Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015, segun lo indicado por
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Actividad: “Participacion en las reuniones de la Mesa de Trabajo Intersectorial
contra el Feminicidio”.

e El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables convocé a la Subdireccion
de Asistencia al Nacional (SSN), segun lo indicado por dicho Ministerio.

Actividad: “Difusion de informaciéon sobre el rechazo a toda forma de
violencia hacia la mujer entre todo el personal del Ministerio, de manera
virtual o presencial”.

e  Se logré difundir entre todo el personal del Ministerio el mensaje de rechazo a
toda forma de violencia hacia la mujer.

Objetivo 2.3 “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales de las mujeres”

Actividad.- “Participacién en las reuniones de trabajo organizadas por los

sectores correspondientes”.

e Se participd en la Ill Reuniéon de Mecanismos e Instancias encargadas de la
transversalizacion del enfoque de género, organizada por el Ministerio de la
Muijer y Poblaciones Vulnerables el 12 de diciembre en Lima. En dicha reunién
se evaluo el trabajo realizado por dichas instancias en el periodo 2015-2016.

Actividad.- “Otorgamiento de licencias por maternidad y paternidad al
personal que lo requiera”, Se logré que el 100% de licencias solicitadas sea
atendida para que los padres puedan estar al lado de sus hijos los primeros dias
de nacido.

Objetivo 2.3 “Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y
toma de decisiones en la sociedad y en la administracion publica”.

Actividad.- “Difusion del informacion sobre el Liderazgo y Género entre todo el
personal del Ministerio, de manera virtual o presencial”.

Se actividad se cumpli6 al 100% y se publico en la Intranet del MRE una infografia
sobre La Mujer en el Servicio Civil peruano 2015, la cual se logré difundir entre
todo el personal el avance del liderazgo de la mujer en el servicio civil.

4.2 Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutas por la
Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de las metas
independientemente de los productos o actividades prioritarias ejecutadas.
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e Entre los principales factores que han aportado el logro de las metas se
encuentran: la cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, el
compromiso mutuo por el respeto, promocién y difusion entre hombres y
mujeres en la politica exterior.

e La buena disposiciéon del personal respecto a la ejecucion de las actividades
es el principal factor que ha coadyuvado al desarrollo de las actividades
sefialadas.

4.3 ldentificacion de falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora para

ejecutar y/o entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

e No se logré la convocatoria del Comité Directivo de la Comision Interamericana
de Mujeres — CIM — OEA en el segundo semestre de 2016.

CONCLUSIONES

Se coordiné la participacion de la Viceministra de la Mujer en la XIII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, llevada a cabo en
Montevideo, Uruguay, del 25 al 28 de octubre de 2016. En dicha reunién se aprobé
la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

Participacion en la reunion de alto nivel de la Iniciativa Equal Futures Partnership en
el marco de la 71° Asamblea General de Naciones Unidas, el 22 de setiembre de
2016 se llevd a cabo, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

Participacion en la reunién preparatoria de la Comision Multisectorial Permanente
del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017, el 22 de noviembre de 2016.
Participacion en la Ill Reunion de Mecanismos e Instancias encargadas de la
globalizar el enfoque de género, organizada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables el 12 de diciembre en Lima

RECOMENDACIONES

MATRIZ DE RESULTADOS.
(Se anexa)

Mantener los lazos de coordinacion interinstitucional, entre el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con el
fin de coadyuvar al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por
el Estado peruano en materia de igualdad de hombres y mujeres.

Continuar con la promocioén de la participacion de la Mujer en los espacios de la
politica publica a fin de conseguir equidad dentro del ambito laboral.

Continuar con la divulgacién de la Ley de Igualdad de Género entre los trabajadores
del MRE.
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