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“ANO DEL FORTALECIMIENTO Y LA SOBERANIA NACIONAL” 

RESOLUCION DE ALCALDIA N20019-2023-A- 

Buenos Aires, 09 de enero del 2023 

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE BUENOS AIRES. 

VISTO: 

El Informe N° 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA del 11 de enero del 2021, Informe Legal N° 

005-2021-MDBA-GA] del 15 de enero del 2021, Informe N° 05- 2021- MDBA-GPP y (e} 
TESORERIA -DMCL del 14 de enero del 2021, OFICIO N2 015-2020-MDBA del 21 de enero 

del 2021, Oficio N° 0071 -2021-EF/50.07 del 09 de febrero del 2021, Resolucién de 
Alcaldia N2 090-2021-MDBA-A del 12 de febrero del 2021, Informe N° 16- 2021-MDBA- 

GPP y (e) TESORERIA -DMCL del 16 de febrero del 2021, Informe N°023- 
2020/MDBA/SGCTCV-INT.NJC, Expediente N° 714- 2021 del 04.03.2021, Informe Legal N° 
043-2021-MDBA-GA] del 11 de marzo del 2023, Informe N° 039-2021-SGRH-MDBA del 

12 de marzo del 2021, Informe Legal N° 056-2021-MDBA-AL del 24 de marzo del 2021, 
Resolucién de Alcaldia N° 169-2021-MDBA del 24 de marzo del 2021, Memorandum N° 

004-2023-MDBA-GM del 04 de enero del 2023, Informe N° 001-2023- SGRH-EYMP-MDBA 
del 06 de enero del 2023 Informe Legal N° 008-2023-ALE-RMB-MDBA del 06 de enero del 
2023, Informe N° 005-2023-MDBA-GM, del 06 de enero del 2023, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Articulo 11 de 

la Ley Organica de Municipalidades N227972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan 

de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. 

Que, mediante Informe N° 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA del 11 de enero del 2021 la 

Subgerencia de Recursos Humanos, se dirige a la gerencia municipal y solicita 

Contrataciéon de Personal bajo el Régimen 276 y 728 y manifiesta que, durante el afio 
2019, habiendo sido testigo que muchos de los trabajadores que prestan servicios a la 

Municipalidad, se encuentran sin contar con un seguro de salud, el mismo que es muy 
necesario sobre todo en estos tiempos de pandemia por el COVID 19, mas aun cuando gran 

parte del personal de la entidad tiene trato directo con el publico y realiza diversas 
gestiones fuera de entidad municipal; por lo cual atendiendo que existe una necesidad de 
contar con trabajadores que presten los servicios a la entidad, se hace necesario la 
contratacién de diversos puesto de trabajo bajo la contratacién del régimen 276 y 728 

segun corresponda. 

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos sostiene que, de la revision del Cuadro de 
Asignacién de Personal Provisional, aprobado por la entidad municipal; se puede verificar 
que, existen plazas previstas las mismas que pueden ser implementadas respectivamente; 
por lo cual remite la propuesta para la contratacion del referido personal, a fin de que se 

implemente el procedimiento administrativo necesario para llevar a cabo la refe(ri(13348 —_— 

contratacién; atendiendo que dicha contratacién se debe realiza{0 dentro de %ol 
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N° | UNIDAD PLAZA A N° DE PLAZAS SITUACION DE SITUACION REAL 

ORGANICA CONVOCAR A CONTRATAR | LA PLAZA 

1 Alcaldia Chofer 01 Plaza con Plaza que se necesita 

Presupuesto contratar 

necesariamente 

2 Gerencia Municipal Conserje 01 Plaza Prevista 

3 Secretaria General Técnico de |l jefe de 01 Plaza con Plaza que se necesita 

Relaciones Publicas e Presupuesto contratar 

Imagen Institucional necesariamente 

4 Subgerencia de Técnico Administrativo | 01 Plaza con Plaza que se necesita 

Logistica | Jefe de Almacén Presupuesto contratar 

necesariamente 

5 Subgerencia de Técnico Administrativo | 01 Plaza Prevista Plaza que se necesita 

Rentas y Tributacion | Fiscalizador contratar 

necesariamente 

6 Gerencia de Servicios Plaza Prevista Plaza que se necesita 

Técnicos y Desarrollo Secretaria 01 contratar 

Urbano necesariamente 

7 Gerencia de Servicios Operador de Equipo 02 Plaza con Plaza que se necesita 

Técnicos y Desarrollo Pesado Presupuesto contratar 

Urnbano necesariamente 

8 8Gerencia de Desarrollo Asistente 01 Plaza con Plaza que se necesita 

Econdmico Gestion Presupuesto contratar 

- AmP_i_en"ga! ] ) necesariamente 

Que, mediante Informe Legal N° 005-2021-MDBA-GA] del 15 de enero del 2021 el 
Gerente de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires se dirige al 

Gerente de Planeamiento y Presupuesto y solicita informe y realice modificacion 

Presupuestal y manifiesta que visto el Informe N° 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA, emitido 

por el Sub Gerente de Recursos Humanos, donde indica que, segin el Cuadro de 

Asignacién de Personal Provisional, aprobado por la entidad municipal, se puede verificar 

que existen plazas previstas las mismas que pueden ser implementadas respectivamente, 

por lo cual se hace la sugerencia que se coordine e implemente la contratacion las plazas 

que se detallan, con la finalidad de proceder a la contratacién de diversos puestos de 

trabajo, bajo el régimen de contratacién 276 y 728, y existiendo una necesidad de 

contratar a dicho personal, para el normal y buen funcionamiento de la municipalidad, y 

que dichas puestos a contratar, deben contar con un seguro de salud, toda vez que son 

puestos que tienen contacto directo con la poblaci6én y que debido a la medidas sanitarias 

por el COVID 19, se hace indispensable realizar todas las coordinaciones y procedimientos 

necesarios para la contratacién de dicho personal. En tal sentido. le solicito a su despacho 

emita un informe y realice las modificaciones presupuestales correspondientes, para la 

contratacién de las plazas antes indicadas bajo la contratacién del régimen legislativo N° 

276y 728. a fin de proceder a realizar las acciones administrativas correspondientes para 

llevar a cabo el concurso piiblico de méritos respecto a las plazas antes indicadas. 

Que, mediante Informe N° 05- 2021- MDBA-GPP y (e} TESORERIA -DMCL el 20 de enero 

del 2021 el Gerente de Planeamiento y Presupuesto y (e) Tesoreria, e dirige a la Gerencia 

Municipal y hace presente la necesidad de la solicitud de informe favorable en el marco del 

literal e) del numeral 9.1 del articulo 9 de la ley N®31084Lley de Presupuesto del Sector 

Publico para el afio fiscal 2021, manifiesta que mediante Informe N 008-MDBA-2021- 

SGRH-MDBA solicita la contratacién de personal bajo el Régimen 276, informando que el 

Cuadro de Asignacién de Personal Existen Plazas Previstas para la Contratacion asi cg);fic))4 — 
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Esto permitiria que parte de este personal cuente con un seguro de salud, el mismo que es 
muy necesario sobre todo en estos tiempos de pandemia. segiin informe Legal N2005- 
2021-MDBA-GA], en el que se informa sobre la verificacion del Cuadro de Asignacién de 
Personal y que existen las plazas previstas. Solicita que la Gerencia de Presupuesto Realice 
las Modificaciones Presupuestales correspondientes, que permita realizar las acciones 
administrativas necesarias. Con Resolucién de Alcaldia N2 021-2019-MDBA, del 26 de 
diciembre del 2019 se aprobé el reglamento de Organizacién y Funciones, Modificado el 
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional y el Manual de Organizacién y 
Funciones Provisional de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires. DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL, Segun las evaluaciones realizadas a la planilla de la Municipalidad se ha 
podido obtener la siguiente informacién: GASTOS y COSTO ANUAL: ALCALDE, 85,224.00; 

PERSONAL NOMBRADO 587,342.60; PERSONAL CONTRATADO DE CONFIANZA, 
245,980.00; PERSONAL REPUESTO POR MANDATO JUDICIAL, 50,351.44; PERSONAL 
OBRERO, 140,536.14; REGIDORES, 46,800.00. COSTO TOTAL 1,156,234.18. Esto indica 
que de la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales durante el afio 2021 se necesita S/ 
1,156,234.18 (un millén ciento cincuenta y seis mil doscientos treinta y cuatro y 18 /100 
soles). Segln la evaluacién realizada al Presupuesto de la Municipalidad se ha podido 
constatar que en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se ha considerado para el 

afio 2021 el importe de S/ 1, 103,807.00 (un millén ciento tres mil ochocientos siete y 

00/100 soles) faltando el importe de S/ 52,427.00 (cincuenta y dos mil cuatrocientos 

veintisiete y 00/100 soles) por cubrir presupuestalmente. Concluye el Gerente de 

Planeamiento y Presupuesto y (e) Tesoreria que, es de vital importancia que el personal 

que labora en la Municipalidad Distrital de Buenos aires cuente con todos los beneficios, 

siendo el seguro de salud uno de los mas importantes en estos tiempos de pandemia. 2. El 
costo total de la planilla debe ser reflejado, para que se pueda demostrar el gasto real por 
Genérica de gasto, Especifica y Fuente de Financiamiento. 3. Que se debe tener en cuenta 
las acciones administrativas y legales pertinentes para evitar asi problemas legales y 

administrativos futuros. 4. Proponer la nota de modificaciéon presupuesta! segin MODELO 
N¢ 1, el cual se adjunta al presente en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9.1 del 
articulo 9 de la Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 
2021 y Realizar el registro de informacion segin lo solicitado en el formato 20 Costo de 
Personal GL - Ficha 2, 3 y recomienda Solicitar informe favorable a la DGPP mediante 

oficio en el marco del literal ) del Numeral 9.1 del Articulo 9 de la Ley N231084 Ley de 

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. 

Que, mediante OFICIO N¢ 015-2020-MDBA del 21 de enero del 2021 el Titular de la 

entidad se dirige a la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO y solicita 
INFORME FAVORABLE EN EL MARCO DEL LITERAL E) DEL NUMERAL 9.1 DEL ARTICULO 
9 DE LA LEY N231084 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO 
FISCAL 2021 y manifiesta que segiin INFORME N2 05- 2021- MDBA-GPP y (e) TESORERIA 
-DMCL, la gerencia Planeamiento y Presupuesto Recomienda Solicitar informe favorable a 

la DGPP en el marco del literal €) del Numeral 9.1 del Articulo 9 de la Ley N231084 Ley de 
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, que permita realizar la 
Modificacién presupuesta para el incremento de la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones 
Sociales durante el afio 2021 por el importe de S/ 52,427.00 (cincuenta y dos mil 
cuatrocientos veintisiete y 00/100 soles) mediante la realizacién de una nota de 

Modificacion presupuesta! Tipo 3, segiin MODELO N2 1, el cual se adjunta al presente. Asi 

mismo adjunto al presente los reportes sobre el registro de informacion en el formato 20 
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Costo de Personal GL - Ficha 2, 3 y 4, los cuales representan el costo total de Personal de la 
Municipalidad Distrital de Buenos Aires, copia de la Resolucién N 021-2019-MDBA que 
aprueba el Cuadro de asignacién de Personal, copia del Informe de Planeamiento y 
Presupuesto. 

Que, mediante Oficio N° 0071 -2021-EF/50.07 del 09 de febrero del 2021 la Direccién 
General de Presupuesto Publico emite informe favorable para la modificacién 
presupuestaria hasta por la suma de SI 52 428,00 para habilitar la Partida de Gasto 2.1.1 
"Retribuciones y Complementos en Efectivo”, con cargo a la anulacién de diversas 

Especificas del Gasto de la Genérica 2.3 "Bienes y servicios", por la fuente de 
financiamiento Recursos Determinados. Cabe mencionar, que de acuerdo a lo establecido 

en el numeral 6.3 de "Los Lineamientos", los documentos que se presenten a la DGPP en el 

marco de lo establecido en el literal e) del numeral 9.1, numeral 9.2 y literal c) del numeral 

9.4 del articulo 9 de la Ley N2 31084 y los Lineamientos, tienen el caracter de 
Declaracion Jurada, debiendo la entidad garantizar que de forma posterior a la 
modificacién presupuestaria, cuenta con el crédito presupuestario suficiente para el 

financiamiento de todas sus obligaciones, y por tanto, no se produce desfinanciamiento 
alguno al cierre del afio fiscal. Finalmente, debo manifestarle que la opiniéon de esta 

Direccién General se enmarca estrictamente a la disponibilidad presupuestal del Pliego 

informada por su Despacho, por lo que no debe generar demandas adicionales de recursos 

respecto al Presupuesto Institucional Modificado para el Afio Fiscal 2021; asimismo, no 
convalida actos administrativos que el pliego haya realizado o realice que no se 

ciiian a las normas legales vigentes, o que excedan lo dispuesto en el presente oficio. 
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 090-2021-MDBA-A del 12 de febrero del 2021 SE 

RESUELVE. ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupuestaria en el nivel 
Funcional Programatico del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de 

Buenos Aires, de las Fuentes de Financiamiento Recursos Determinados Rubro: 

FONCOMUN, de acuerdo a la Nota de Modificacién Presupuestaria Tipo 03, que en anexo 

se adjuntan a la presente Resoluciéon. ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién se 

sustenta en las Notas de Modificacién Presupuestaria N° 090 emitida durante el mes de 

febrero del 2020. ARTICULO TERCERO: Transcribase la presente Resolucién a Gerencia 

Municipal, Sub gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Contabilidad y Tesorerfa de la 
Municipalidad Distrital de Buenos Aires; para su conocimiento y fines 

Que, mediante Informe N° 16- 2021-MDBA-GPP y (e) TESORERIA -DMCL del 16 de 

febrero del 2021, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto y (e) Tesoreria se dirige a la 

Gerencia Municipal y teniendo como referencia el OFICIO N¢ 0071-2021-EF/50.07, 

OFICIO N2 015-2020-MDBA (H.R. N2 011122-2021) INFORME N2 05-2021-MDBA-GPP y 

{e) TESORERIA -DMCL, INFOME LEGAL N2005-2021-MDBA-GA] e INFORME N¢ 008- 

MDBA-2021 -SGRH-MDBA, da cuenta Que, mediante INFORME N¢ 05-2021-MDBA-GPP y 

(e) TESORERIA -DMCL se solicita informe favorable en el marco del literal e) del numeral 

9.1 del articulo 9 de la Ley N°31084 Ley De Presupuesto del Sector Publico para el Afio 

Fiscal 2021, y que permita realizar la modificacion presupuestal para ampliar el costo de 

‘la genérica 2.1. debido a que Segin la evaluacién realizada al Presupuesto de la 

" Municipalidad se constaté que en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se ha 

considerado para el afio 2021 el importe de S/ 1, 103,807.00 (un millén ciento tres mil 

ochocientos siete y 00/100soles) y el costo totalde la Genérica 2.1 Personahs3yas o3 ¢6 @ 
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Obligaciones Sociales durante el afio 2021 es de SI 1,156,234.18 (un millén ciento 
cincuenta y seis mil doscientos treinta y cuatro y 18 /100 soles, faltando el importe de S/ 
52,427.00 (cincuenta y dos mil cuatrocientos veintisiete y 00/100 soles) por cubrir 
presupuestalmente. Que segtin OFICIO N2 0071-2021-EF/50.07, emitido por la Direccién 
General de Presupuesto Piblico emite informe favorable para la modificacién 
presupuestaria hasta por la suma de S/ 52,428,00 para habilitar la Partida de Gasto 2.1.1 
"Retribuciones y Complementos en Efectivo”, con cargo a la anulacién de diversas 
Especificas del Gasto de la Genérica 2.3 "Bienes y servicios”, por la fuente de 
financiamiento Recursos Determinados, Asi mismo la Direccién General de Presupuesto 

Piblico manifiesta que acuerdo a lo establecido en e\ numera\ 6.3 de "Los Lineamientos", 
los documentos que se presenten a la DGPP en el marco de lo establecido en el literal e) 

del numeral 9.1, numeral 9.2 y literal c) del numeral 9.4 del articulo 9 de la Ley N© 31084 y 

los Lineamientos, tienen el caracter de Declaracion Jurada, debiendo la entidad garantizar 
que de forma posterior a la modificacién presupuestaria, cuenta con el crédito 
presupuestario suficiente para el financiamiento de todas sus obligaciones, y por tanto, no 

se produce desfinanciamiento alguno al cierre del afio fiscal. jPrecisa que el dia 

12/02/2020 se realizé la Modificacion Presupuestal segin la Nota de Modificacién N°023 
la cual fue aprobada con Resolucién de Alcaldia N2090-2020-MDBA/A Segtn lo sefialado 
anteriormente podemos concluir en que: Presupuestalmente es posible cubrir el costo de 

personal hasta por el monto de S/144,000.00 (ciento Cuarenta y cuatro mil y00/100 

soles), mas S/ 12,960.00 (doce mil novecientos sesenta y 00/100 soles), de Essalud. Para 

los tramites posteriores que se vayan a realizar se debe tener en cuenta las acciones 

administrativas y legales pertinentes para evitar asi problemas legales y administrativos 

futuros. pertinentes. 

Que, mediante Expediente N°714-2021 del 04.03.2021 don SERNAQUE ZAPATA ROBERTO 

CARLOS, identificado con D.N.I N°03373104, con domicilio real en Jirén Alfonso Ugarte 

N°324, distrito de Buenos Aires, Provincia Morropén, Departamento Piura, Solicita 
CONTRATACION COMO OBRERO CONTRATADO PERMANENTE POR 

DESNATURALIZACION DE CONTRATO pues en uso de su derecho solicita el 

reconocimiento como contratado permanente en la Municipalidad Distrital de Buenos 

Aires, debido a la desnaturalizacién del contrato y al amparo de lo dispuesto en el articulo 

37 de la Ley N° 297972 en concordancia con el articulo 10 de la Ley de Productividad y 
. Competitividad Laboral y conforme al Decreto Legislativo N° 728 , toda vez que el 

* suscrito ha laborado de manera ininterrumpida mas de 02 afios en la entidad municipal 

desde el 02 de enero del 2019 hasta la actualidad. habiéndome desempefiado en cargos 
7/ como Chofer de la camioneta asignada al despacho de alcaldia bajo la modalidad de 

contrato de servicios no personales. Sustenta su pretensién en que viene laborando en la 

entidad municipal desde el 02 de enero del 2019 hasta la actualidad, habiéndome 

desempefiado en cargos como Chofer de la camioneta asignada al despacho de alcaldia 

bajo la modalidad de contrato de servicios no personales En este sentido es importante 

sefialar que es necesario tener una distincion entre obrero y empleado, distinguiéndose el 

obrero como aquel que realiza preponderantemente trabajo manual, en tanto que el 

empleado, realiza una labor de caracter intelectual. Esta diferencia origino que se, %\)s 

reconozca un régimen propio. Sin embargo, es importante sefialar que.con n% rgli.guglrgga ha 
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ido especializdndose, de acuerdo con el avance cientifico o tecnolégico, sin que ello 
implique que dejen de ser obreros, es decir que cambie su naturaleza juridica. La 
contratacion de servidores puede darse para que estos realicen temporalmente 
actividades de caracter permanente; asi como servicios de naturaleza temporal o 
accidental. En ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo fechas de inicio y fin 
determinadas, esto se evidencia con la Resolucién de Alcaldia que por costumbre 
administrativa es una forma de contrato en las Corporaciones Edilicias, sin embargo, por 
necesidad de servicio, la entidad podria disponer la renovacién del mismo. Es asf que el 
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276 establece que la renovacién de contrato para 
labores de caracter permanente solo puede darse hasta por tres afios consecutivos y luego 

de ello el servidor podra ingresar a la carrera Administrativa previa evaluacién, En tal 
sentido, sefior alcalde el suscrito, ha realizado actividades como obrero, sujetas a un 

horario sujeto a supervisién por parte de mi jefe inmediato y he recibido una 

remuneracion por las labores realizadas en tal sentido solicito se me reconozca el 

vinculo laboral como obrero contratado permanente al amparo de lo normado en el 

articulo 37 de la Ley N° 297972 en concordancia con el articulo 10 de la Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral y conforme al Decreto Legislativo N° 728 ; 
debo indicar sefior Alcalde, que en los instrumentos de gestibn municipal de la 

municipalidad distrital de Buenos Aires, el cargo que ha desempeiiado por el demandante 

se encuentra contemplado en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto 

Analitico de Personal (PAP) en consecuencia el cargo ocu or mi demandante 
Chofer de la camio ignada al despacho Icaldi una pl e estd prevista 
asimismo estd debidamente presupuesta; Debe tener presente sefior Juez, que las labores 

gue ha realizado el demandante, siempre han sido como servidor municipal, siendo que en 

el CAP su clasificacién siempre ha sido SP (servidor publico), por lo cual en el presente 

caso se ha cumplido con los elementos de contrato de trabajo, esto es, con la prestacion 

personal, remuneracién y subordinacion, entonces en este caso se puede vislumbrar la 

presencia de estos tres elementos esenciales, sin embargo la doctrina ha establecido que 

en los contratos de trabajo rige la voluntad relativa del trabajador, es decir que existe 

desigualdad entre ambas partes, esto porque el trabajador al estar subordinado se 

encuentra sujeto a érdenes de quien lo contrata 

Que, mediante Informe Legal N°043-2021-MDBA-GAJ del 11 de marzo del 2021 el Gerente 

de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires se dirige al Subgerente 

de Recursos Humanos solicita informe escalafonario y hace de su conocimiento que el 

sefior SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS, solicita se proceda a realizar el 

reconocimiento como contratado Obrero permanente por desnaturalizacion de contrato 

laboral Por lo tanto, a fin de proceder a emitir el informe legal, solicito a su despacho emita 
un informe técnico y escalafonario al respecto e indique si dicho trabajador, ha laborado 

en la entidad durante los periodos indicados en el escrito que se adjunta. 

Que, mediante Informe N°039-2021-SGRH-MDBA del 12 de marzo del 2021 El Subgerente 

de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia de Asesorfa Juridica y remite el informe 

escalafonario, dando respuesta al informe y manifiesta que en el mes de febrero del 

presente afio se solicité a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial emita infdfTae48 03 66 

relacionado ala contratacién de personal como LOCACION DE SERVIEI@S4puibediamntiesaltopiura 
@gmail.com 
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Informe N° 058-2021-SGLYCP del 25 de febrero del 2021 se dio a conocer que el Sr 
SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS realizo labores mediante servicios segun detalle: 
1. Mes de enero a mayo del afio 2019 como Apoyo en el Area de Maestranza. 
2. De junio a diciembre del afio 2019 como Contrato Administrativo de Servicio - CAS- 
Chofer de la Camioneta asignada al despacho de alcaldia. 
3. De enero a diciembre del afio 2020 como Chofer de la camioneta de Alcald{a. 
4. De enero y febrero del afio 2021 como Chofer de la camioneta asignada al despacho de 
Alcaldia. Como se puede apreciar y segin el informe de la Sub Gerencia de Logistica y 
Control Patrimonial, asi como los archivos de esta Subgerencia, el solicitante laboré en 

nuestra Institucion como LOCADOR DE SERVICIOS y como CONTRATO ADMINISTRATIVO 
SE SERVICIOS CAS segin las fechas que se sefialan en los antecedentes. Concluye que se 
debe Realizar una evaluacién de las normas y determinar si es procedente atender con lo 
solicitado o en su efecto realizar las acciones que corresponden. 

Que, mediante Informe Legal N° 055-2021-MDBA-AL del 24 de marzo del 2021, el 

Gerente de Asesoria legal de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, bajo el rubro 

INFORME CONTRATACION PERMANENTE POR DESNATURALIZACION CONTRACTUAL 
y teniendo como referencia el Informe N2 039-2021-SGRH-MDBA, se dirige a la Gerencia 

Municipal y respecto a la solicitud de reconocimiento como contratado permanente en la 
Municipalidad Distrital de Buenos Aires, debido a la desnaturalizacién del, presentada por 

el administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS le hace saber que con escrito S/N 7 

signado con Expediente N° 713-2021, de fecha 04 de marzo del 2021; el administrado 
SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS identificado con D.N.I N°03373104, con domicilio 
real en Jiron Alfonso Ugarte N°324, distrito de Buenos Aires, Provincia Morropén, 

Departamento Piura; en su condiciéon de trabajador de la Municipalidad Distrital de 

Buenos Aires, solicita el reconocimiento como contratado Obrero permanente en la 

Municipalidad Distrital de Buenos Aires, debido a la desnaturalizacion del contrato 

y al amparo de y al amparo de lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 297972 en 

concordancia con el articulo 10 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral 
y conforme al Decreto Legislativo N° 728 ; toda vez que el suscrito ha laborado de 

manera ininterrumpida mas de 02 afios en la entidad municipal desde 02 de enero del 

2019 hasta la actualidad, habiéndome desempefiado en distintos cargos como chofer de 

la camioneta de Alcaldia, bajo la modalidad de contrato servicios no personales. Con 

Informe legal N° 043-2021-MDBA-GA]J, de fecha 11 de marzo del 2021, la gerencia de 

asesoria juridica de la entidad, solicita al Sub gerencia de Recursos Humanos un Informe 

Escalafonario, respecto al referido administrado, a fin de poder realizar un informe legal 
respectivo. Mediante Informe N°039-2021-SGRH-MDBA, de fecha 12 de marzo del 2021, la 

Sub gerencia de Recursos Humanos, informa que el administrado ha prestado servicios 

i, COMO LOCACION DE SERVICIOS, tal como lo detalla el Informe N° 058-2021-SGLYCP, de 

\ . fecha 25 de febrero del 2021 expedido por la Sub Gerencia de logistica, tal como se puede 

~ _verificar en el detalle. Con Informe N° 016-2021-MDBA-GPP y TESORERIA-DMCL, de fecha 

16 de febrero del 2021; la Gerente de Planeamiento y Presupuesto y Tesoreria; informa al 

ol Gerente Municipal, que se ha realizado la modificacién presupuestal segin la nota de 

Modificacién N° 023, la cual fue aprobada mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 090-2021- 
MDBA, de fecha 12 de febrero del 2021; donde se realiza la modificacién a nivel funcioff4p) 48 03 66 @ 
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programatica del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, 
de las fuentes de financiamiento Recursos Determinados rubro: FONCOMUN de acuerdo a 
la nota de modificacién Presupuestaria Tipo 03, con la finalidad de proceder a realizar 
la contratacién de personal bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 y 728, 
atendiendo que mediante Informe N° 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA, la Sub Gerencia 
de recursos humanos solicito la contratacién de personal bajo el Régimen del 
Decreto Legislativo N° 276 Y 728, con la finalidad de que la entidad municipal 
cuente con personal idéneo, y que el mismo pueda tener un seguro de salud, el cual es 
muy necesario en tiempos de pandemia. Mediante Informe N° 008-MDBA-2021-SGRH- 
MDBA, la Sub Gerencia de recursos humanos solicito la contratacién de personal bajo el 
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Y 728, con la finalidad de que la entidad municipal 
cuente con personal idoneo, y que el mismo pueda tener un seguro de salud, el cual es muy 

necesario en tiempos de pandemia. Para lo cual se solicité se realice todo el tramite 
respectivo, para poder contratar las siguientes plazas orgénicas previstas en la entidad 

municipal. 

RESPECTO AL ANALISIS TECNICO LEGAL DE LA LIQUIDACION, la Gerencia de Asesoria 

Legal sefiala que, con escrito S/N signado con Expediente N° 418-2021, de fecha 04 de 

marzo del 2021; el administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS identificado con 

D.N.I N°03373104, con domicilio real en Jirén Alfonso Ugarte N°324 distrito de Buenos 

Aires, Provincia Morropén, Departamento Piura; en su condicién de trabajador de la 

Municipalidad Distrital de Buenos Aires, solicita solicita el reconocimiento como 

contratado Obrero permanente en la Municipalidad Distrital de Buenos Aires, 

debido a la desnaturalizacion del contrato y al amparo de lo dispuesto en el articulo 
37 de la Ley N° 297972 en concordancia con el articulo 10 de la Ley de Productividad y 

Competitividad Laboral y conforme al Decreto Legislativo N° 728 , toda vez que el 

suscrito ha laborado de manera ininterrumpida mas de 02 afios en la entidad municipal 
desde 02 de enero del 2019 hasta la actualidad, habiéndome desempefiado en distintos 

cargos como chofer de la camioneta asignada al despacho de alcaldia, bajo la 

modalidad de contrato servicios no personales. Con Informe legal N.2 043-2021-MDBA- 

GA], de fecha 11 de marzo del 2021, la gerencia de asesoria juridica de la entidad, solicita 

al Sub gerencia de Recursos Humanos un Informe Escalafonario, respecto al referido 
administrado, a fin de poder realizar un informe legal respectivo. Mediante Informe 

N°039-2021-SGRH-MDBA, de fecha 12 de marzo del 2021, la Subgerencia de Recursos 

Humanos, informa que el administrado ha prestado servicios como LOCACION DE 

SERVICIOS, tal como lo detalla el Informe N° 058-2021-SGL YCP, de fecha 25 de febrero 

del 2021 expedido por la Sub Gerencia de logistica, tal como se puede verificar en el 
detalle. En consecuencia, se pude concluir del informe elaborado por la Sub gerencia 

de Recursos Humanos; que el administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS 

identificado con D.N.I N°03373104; viene laborando en la entidad municipal desde 02 

de enero del 2019 hasta la fecha, como se ha detallado en consecuencia, ha superado 

méas de un afio interrumpido y por lo consiguiente corresponde ser amparado en lo 

normado en la ley N° 24041. La contratacién de servidores puede darse para que 

estos realicen temporalmente actividades de caricter permanente, asi como 

servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se 

celebra a plazo fijo : fin dete : € : ' 
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m_lg_s_@lnm;agl_qmfimhg_afl sin embargo por nece51dad de servicio la entldad podna 

disponer la renovacién del mismo. Es asi que el articulo 15 del Decreto Legislativo N2276 

establece que la renovacion de contrato para labores de cardcter permanente solo puede 

darse hasta por tres afios consecutivos y luego de ello el servidor podria ingresar a la 

Carrera Administrativa previa evaluacién. Se debe tener en cuenta que al amparo de lo 

normado por la Ley Organica de municipalidades los obreros son servidores piblicos 

sujetos al régimen de la actividad privada, reconociéndole los derechos y beneficios 

inherentes a dicho régimen Se debe considerar también que el Decreto Legislativo N2276 

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto 
Supremos N° 005-90-PCM, no existe ninguna prohibicion legal sobre la contratacién 

del personal por parte del Estado , siendo que dicho impedimento solo es aplicable 

para los casos de nombramiento que se puede verificar de la solicitud presentada por el 

administrado que no ha solicitado nombramiento ni el ingreso a la carrera publica, ya que 

su pedido concreto es que se les reconozca como trabajador contratado permanente e 

indeterminado , atendiendo el trabajo prestado a favor de la Municipalidad, los mismos 

que segtin la Ley N224041, para trabajadores publicos después de haber superado el afio 

de trabajado ya no pueden ser despedidos sino por causa justificada de acuerdo al Decreto 

Legislativo N2276, en el caso en concreto se advierte que el administrado, SERNAQUE 

ZAPATA ROBERTO CARLOS identificado con D.N.I N°03373104, ha superado el aiio del 

trabajo, en consecuencia se debe proceder contratarlo en la municipalidad de 

distrital de Buenos Aires, mediante un contrato de trabajo indeterminado. Se debe 

tener en cuenta ademas que en virtud del principio constitucional se debe interpretar la 

norma mas beneficiosa a favor del trabajador, siendo la norma en mencién la que 

protege al trabajador, también es menester tener en cuenta las lineas de interpretacion 

dispuesta por la corte suprema en virtud del principio de continuidad. Que, esta Gerencia 

de Asesoria Juridica, es un érgano de asesoramiento encargado de asegurar que los actos 

administrativos de la Entidad, se ajusten a Ley, asi como ejecutar funciones consultivas en 

materia juridica, encargada de organizar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades 

de caracter juridico y brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, 

aplicacién y difusién de las normas legales de la competencia regional. Ha cumplido 

con realizar el anlisis técnico legal respecto a los argumentos indicados por la parte 

recurrente y el andlisis de la documentacién obrante en el expediente. RECOMIENDA; . 

RECOMIENDA; PRIMERO. - Se debe DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el 

administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS, respecto a su pedido de 

reconocimiento como obrero con contrato indeterminado sujeto al Decreto Legislativo N° 

728 con los beneficios y apremios que les confiere la ley. SEGUNDO. - DECLARESE 

PROCEDENTE la CONTRATACION, a partir del mes de marzo del 2021, de MANERA 

PERMANENTE E INDETERMINADA, al administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO 

CARLOS, como Servidor Permanente de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires. 

TERCERO. - Se debe DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realice la 

incorporacién del personal indicado en la planilla de personal obrero, previa modificacion 

de los instrumentos técnicos normativos de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires. 

CUARTO.- Se debe Disponer que la Sub Gerencia de Recursos Humanos , realice la 

incorporacién y adecuacion de los legajos personales de los trabajadores que pasen a la 

/- |condici6n de trabajadores permanentes de conformidad con las normas de la materia, @38) 48 03 66 @ 
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efecto de los derechos laborales ya adquiridos, que se han reconocido expresamente como 
CONTRATADOS A PLAZO INDETERMINADOS del trabajador bajo el régimen legal de la 
actividad publica - privada, al administrado SERNAQUE ZAPATA ROBERTO CARLOS, est4n 
amparados en aplicacién Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento y las que resulten 
aplicables segin su régimen, 

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 169-2021-MDBA del 24 de marzo del 2021 en la 
parte del visto aparece: El escrito S/N signado con Expediente N2 714-2021, de fecha 04 
de marzo del 2021; el Informe legal N° 043-2021-MDBA-GAJ, de fecha 12 de marzo del 
2021; el Informe N2 039-2021-SGRH-MDBA, de fecha 12 de marzo del 2021, la Sub 
gerencia de Recursos Humanos; el INFORME N2 016-2021-MDBA-GPP y TESORERIA- 

DMCL, de fecha 16 de febrero del 2021, emitido por la gerente de Planeamiento y 

Presupuesto y Tesoreria; el Informe N2 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA, la Sub Gerencia de 

recursos humanos; el Informe legal N°055-2021-MDBA-GA], de fecha 24 de marzo; 
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; todos descritos en los antecedentes 

precedentes, acto administrativo que resuelve: PRIMERO. - PRIMERO. - DECLARAR 
PROCEDENTE, lo solicitado por el administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE 
ZAPATA, respecto a su pedido de reconocimiento como obrero con contrato 

indeterminado, sujeto al Decreto Legislativo N°728 con los beneficios y apremios que les 

confiere la ley; SEGUNDO. - DECLARAR PROCEDENTE la CONTRATACION, a partir del 

mes de marzo del 2021 de MANERA PERMANENTE E INDETERMINADA, al administrado 

ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, como Servidor Obrero Permanente de la 

Municipalidad Distrital de Buenos Aires. TERCERO. - DISPONER que la sub gerencia de 
Recursos Humanos, realice la incorporacién del administrado ROBERTO CARLOS 

SERNAQUE ZAPATA en la planilla de personal obrero; previa modificacion de los 

instrumentos técnicos normativos de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires; 

CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos , realice la 

incorporacién y adecuacion de los legajos personales de los trabajadores que pasen a la 
condicién de trabajadores permanentes de conformidad con las normas de la materia, asi 

como la actualizacién de sus datos personales; QUINTO.- PRECISAR que, para efecto de 

los derechos laborales ya adquiridos, que se han reconocido expresamente como 

CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO del trabajador bajo el régimen legal de la 

actividad publica - privada, al administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, 
estan amparados en aplicacién Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento y las que 

resulten aplicables seglin su régimen SEXTO-.- DISPONER que la Sub Gerencia de 
Recursos Humanos realice el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién de 

alcaldia. 

Que, tras la descripcidn Literal de los documentos emitidos y descritos en la Resolucién N° 

169-2021-MDBA del 24 de marzo del 2021 se tiene que la intencién y requerimiento 

efectuado por la Subgerencia de Recursos Humanos obedece a que, durante el afio 2019, 

ha sido testigo que muchos de los trabajadores que prestan servicios a la Municipalidad, se 

encuentran sin contar con un seguro de salud, el mismo que es muy necesario sobre todo 

" en estos tiempos de pandemia por el COVID 19, mas ain cuando gran parte del personal 

de la entidad tiene trato directo con el publico y realiza diversas gestiones fuera 

entidad municipal; por lo cual atendiendo que existe una necesidad 20‘3?050 
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requerimiento original, que si bien tiene una necesidad y objetivo humanitario, éste ha 
sido distorsionado y orientado a favorecer a locadores de servicio para reconocerles la 
condicién de contratado sin cumplir con las exigencias normativas presupuestales y sin 
concurso publico previo y modificando el criterio legal emitido por la misma Gerencia de 
Asesoria juridica mediante Informe Legal N° 005-2021-MDBA-GA]J del 15 de enero del 
2021quien originalmente opind la cobertura de las plazas mediante la realizacién de un 
concurso publico y por el contrario ha atendido una solicitud absolutamente fuera del 
contexto legal por desnaturalizacién de contrato sin tener atribucién para ello, en 

consecuencia existen razones fundadas para que se inicie el proceso de declaracién de 
nulidad de oficio de la Resolucién N° 169-20212-MDBA, sefialandose las irregularidades y 
vicios insubsanables que asi lo ameritan y que se describen a continuacién: 

Primero. - El servir ha sido claro respecto a la aplicacién de la Ley N° 24041 y 

especialmente sobre su restitucién de la Ley N2 24041 y ha sefialado en sus puntos 

pertinentes lo siguiente: 

2.4 En principio, debemos recordar que a través del Decreto de Urgencia N° 016-20201 se 

derogo6 la Ley N© 24041, por lo que, a partir de la vigencia del citado decreto de urgencia, 

esto es 24 de enero de 2020, no era factible que un servidor contratado bajo el régimen del 

Decreto Legislativo N2 276 pueda ampararse en Ley N2 24041. 

2.5 Entonces, solo aquellos servidores que habian cumplido un afio ininterrumpido de 

servicios antes del 23 de enero de 2020, les alcanzaba la proteccion prevista por la Ley N° 

24041, por lo que no podian ser cesados o destituidos si no es por la comision de falta 

disciplinaria sancionada previo procedimiento administrativo. 

2.6 Posteriormente, el 23 de enero de 2021, se publicé en el diario oficial El Peruano, la 

Ley N° 31115 - Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la Cuarta Disposicion 

Complementaria Final y la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016- 

2020, estableciéndose en su Disposicion Complementaria Final lo siguiente: “UNICA. 

Restituciébn de normas derogadas Restituyese la Ley 24041, Servidores piiblicos 

contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio 

ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas 

previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo 276 y con sujecién al procedimiento 

establecido en él, asi como el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y el numeral 27.2 del 

articulo 27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto de urgencia que aprueba el 

presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.” 

2.7 Es asi que, en virtud de la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 31115, 

a partir del 24 de enero de 2021 se encuentra nuevamente vigente la Ley 24041. Por lo 

tanto, esta tltima norma debe aplicarse a los contratos existentes a dicha fecha y a los 

~ nuevos contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, siempre que se 

cumplan con las condiciones establecidas en la norma restituida. 

2.8 Al respecto, cabe precisar que el articulo 103 de la Constitucién Politica del Pert 

establece que, la Ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las 

relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos; salvo, 

en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. 
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el régimen del Decreto Legislativo N® 276 cumple con las condiciones establecidos en la 
Ley N2 24041 (siendo una de ellas, contar con més de un afio ininterrumpido de servicios), 
entonces, dicho servidor podra ampararse en la Ley restituida. 
2.10 Finalmente, para mayor detalle sobre los alcances de la Ley N2 24041, recomendamos 
revisar el Informe Técnico N 2094-2019-SERVIR/GPGSC, en el que se concluyé lo 
siguiente: “3.1 La Ley N° 24041 establecié que los servidores ptiblicos contratados para 
labores de naturaleza permanente y que cuenten con més de un afio ininterrumpido de 
servicios no pueden ser cesados o destituidos si no es por comisién de falta disciplinaria 
sancionada previo procedimiento administrativo. 3.2 Para que un vinculo tenga la 
condicién de ininterrumpido, debe tratarse del mismo contrato que ha tenido vocacién de 
continuidad, sin que se presenten variaciones en los elementos esenciales del mismo, caso 

contrario estarfamos frente a un nuevo contrato y no a la continuacién del primigenio. 3.3 
La proteccion contemplada por la Ley N° 24041 tinicamente aplica a aquellos casos en los 

que el servidor ha prestado servicios por mas de un afio ininterrumpido en la misma plaza 

y, consecuentemente, en la misma entidad.” I11. Conclusiones 3 3.1 En virtud de la Unica 

Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31115, a partir del 24 de enero de 2021, se 

encuentra nuevamente vigente la Ley 24041, debiéndose aplicar a los contratos existentes 

a dicha fecha y a los nuevos contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 

276, siempre que se cumplan con las condiciones establecidas en la norma restituida. 

En este contexto resulta evidente que el administrado ni el 24 de enero del 2020 contaba 

con un afio de servicios ininterrumpidos en su calidad y condicién de servidor piublico 

contratado y que en el periodo de junio 2019 a diciembre 2019 estuvo contratado bajo 

régimen CAS, en consecuencia el criterio legal emitido no se ajusta a la realidad de los 

hechos y es evidente un distorsionamiento juridico con orientacién al favorecimiento; en 

este orden de ideas tampoco al 23 de enero del 2021 contaba con contrato como servidor 

publico, en consecuencia, no le corresponde derecho alguno respecto a la proteccién de 
este beneficio a los servidores publicos contratados para labor permanente, toda vez que 

su condicién contractual con la entidad era la de LOCADOR pues se le emitieron ordenes 

de servicio, las mismas que se rigen por la norma de contrataciones del estado y su 

reglamento y en algunos casos para labores distintas y por periodos determinados, lo que 

agrava mas aun la responsabilidad administrativa emergente. 

Segundo.- El origen del Acto Administrativo en debate se da a solicitud del Subgerente de 

Recursos Humanos mediante el Informe N2 008-MDBA-2021-SGRH-MDBA del 11 de 

enero del 2021 donde requiere la contratacién de personal bajo el régimen 276 y 728, y 
describe cada una de las plazas a contratar, el mismo que merece el Informe N° 005-2021- 

MDBA-GA] del 15 de enero del 2021, quien solicita a la Gerencia de Planeamiento y 
' presupuesto la modificacién presupuestal correspondiente y afirma “..le solicito a su 

despacho emita un informe y realice las modificaciones presupuestales correspondientes, 

para la contratacién de las plazas antes indicadas bajo la contratacién del régimen 

legislativo N° 276 Y 728. a fin de proceder a realizar las acciones administrativas 

correspondientes para llevar a cabo el concurso publico de méritos respecto a las plazas 

antes indicadas. En este contexto se ha omitido el criterio y la autorizacion de la més alta 

'autoridad administrativa como es la Gerencia Municipal para que se disponga la 

convocatoria y modificacién presupuestal, irregularidad que sibienno_restala decisfér) 48 03 

BUENOS AIRES s harinosin 
endo asi, por ejemplo, si al 24 de enero de 2021, un servidor publico contflfigflblgw 

12 

¢ © 
200402munibuenosairesaltopiura 

@gmail.com 

Av. Grau N° 576 

Buenos Aires - Alto Piura



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

la recomendacién legal era desarrollar un concurso publico para cubrir las plazas, 
concurso que no se ha dado, criterio que no ha sido considerado en la Resolucién de 
Alcaldia N° 168-2021-MDBA y sin ningin sustento se ha modificado el criterio legal 
original para contratar a personal de modo permanente a partir del 24 de marzo del 2021 
que declara procedente la solicitud del administrado y dispone su contratacién a partir 
del mes de marzo bajo condicién de contratado obrero permanente e indeterminado 

decision irrita que debe corregirse por afectar la administracién publica y genera perjuicio 

Tercero. - Se aprecia que la modificacién presupuestal aprobada por Resolucién de 

Alcaldia N° 090-2021 del 12 de febrero del 2021 se sustenta en la Nota de Modificacién 
Presupuestaria N° 090 emitida durante el mes de febrero 2020, lo que no es correcto y se 

contrapone a lo informado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que emite la 

Nota 00023 del 12 de febrero del 2021, en consecuencia, la contratacién frrita se efecttio 

sin contar con disponibilidad presupuestal y contraviniendo normas presupuestales 

vigentes a esa fecha, emitiendo un acto de reconocimiento de servidor publico ilegalmente. 

Al respecto El articulo 39° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que todos los 
funcionarios y trabajadores publicos estdn al servicio de la Nacion. El Presidente de la 

Republica tiene la mas alta jerarquia en el servicio a la Nacidn y, en ese orden, los 

representantes al Congreso, ministros de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y 
del Consejo de la Magistratura, los magistrados supremos, el Fiscal de la Nacién y el 

Defensor del Pueblo, en igual categoria; y los representantes de organismos 

descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley; en su Articulo 40 ha precisado que “ La ley 
regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades 

de los servidores ptblicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que 

desempeifian cargos politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede 

desempefiar mas de un empleo o cargo pilblico remunerado, con excepcion de uno mas 

por funcion docente. No estan comprendidos en la funcién publica los trabajadores de las 

empresas del Estado o de sociedades de economia mixta. Es obligatoria la publicacion 

periédica en el diario oficial de los ingresos que, por todo concepto, perciben los altos 
funcionarios, y otros servidores publicos que sefiala la ley, en razén de sus cargos. 

Tampoco estan comprendidos en la funcién publica los trabajadores de las empresas del 

Estado o de sociedades de economia mixta; ergo lo opinado por la gerencia de asesoria 

juridica se contrapone a esta norma constitucional porque se han transgredido las Leyes 

que regulan la contratacién del servidor publico para labores de naturaleza permanente 

atendiendo una solicitud de desnaturalizacién de contrato en plazas requeridas para 

contratacion por la Subgerencia de Recursos Humanos. 

Cuarto.- El Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 

005-90- PCM, en que se sustenta el acto cuestionado acto administrativo define al 

servidor publico como el ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de 

la Administracién Publica con nombramiento (servidor nombrado o de carrera) o 

contrato de autoridad competente (servidor contratado), con las formalidades de 

ley, en jornada legal y sujeto a retribuciéon remunerativa permanente en periodos 

regulares. No obstante, el citado cuerpo normativo precisa que no estan comprendidos en 
: ; ix " . 2 {073) 48 03 66 
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Armadas y Policia Nacional del Per, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de 
sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica. En consecuencia, es 
evidente que el administrado jamas ha ostentado dicha condicién, por lo que afirmar que 
se ha desnaturalizado un contrato no solo es absurdo, tan asi que la misma empleadora no 
puede definir la naturaleza contractual toda vez que en la administracién publica existen 
normas bajo diferentes modalidades de contratacién, que es absolutamente diferente a 
régimen laboral, ergo modificar la condicién de locador a contratado permanente e 
indeterminado y sin concurso previo, es ilegal. 

Quinto.- El administrado ha prestado servicios como LOCACION DE SERVICIOS, en la 

Municipalidad de Distrital de Buenos Aires Mes de enero a mayo del afio 2019 como 
Apoyo en el Area de Maestranza. De junio a diciembre del afio 2019 como Contrato 

Administrativo de Servicio - CAS- Chofer de la Camioneta asignada al despacho de alcaldia. 
De enero a diciembre del afio 2020 como Chofer de la camioneta de Alcaldia. De enero y 
febrero del afio 2021 como Chofer de la camioneta asignada al despacho de Alcaldia. tal 

como lo detalla el Informe N° 058-2021-SGL YCP, de fecha 25 de febrero del 2021 
expedido por la Sub Gerencia de logistica, tal como se puede verificar en el detalle 

desarrollado; en consecuencia sus servicios prestados no se rigieron ni por el Decreto 

Legislativo 276 ni por 1a728, por lo que no se puede disponer contratar de modo 

permanente e indeterminada a un Locador por lo que se ha violentado lo dispuesto por el 

Decreto Supremo N° 005-90-PCM que prevé en su Articulo 392 cuando regula las 

LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE - CONTRATACION EXCEPCIONAL precisa 
que La contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente sera 

excepcional; procedera sélo en caso de maxima necesidad debidamente 
fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones 

no podran exceder de tres afios consecutivos. Articulo 402.- El servidor contratado para 

laborares de naturaleza permanente puede ser incorporado a la Carrera Administrativa 

mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual 

concursé, en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacion favorable sobre su 

desempeiio laboral, después del primer aiio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo 

méximo de contratacién, tres afios, la incorporacién del servidor a la Carrera 

Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad gestionaré la provisién y 

cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su necesidad. En 

consecuencia lo sostenido en el Informe Legal N° 056-2021-MDBA-AL del 24 de marzo 

del 2021 en cuanto al Articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276, esta fuera del contexto 

normativo pues si el Articulo 15° sefiala que la contratacién de un servidor para realizar 

labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres 

afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido desempefiando tales 

labores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre 

que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como 

contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los 

servicios que por su propia naturaleza sean de caracter accidental o temporal. ESTE NO ES 

APLICABLE PUES NO EXISTE EN LOS ACTUADOS UN SOLO DOCUMENTO QUE ACREDITE 

LA CONTRATACION COMO SERVIDOR PUBLICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD 

PERMANENTE A PARTIR DEL 2019 SOLO LA PROPUESTA PARA LA CONTRATACION DE 

‘ Abefian cargos&U(E)N Q‘SzaAiIcB(ESniembrosJ %filmx 
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puede darse para que estos realicen temporalmente actividades de cardcter 
permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos €asos, 
el contrato se Celebm a plazo fi]o [&chfls_df_mmio_Lfln_dgtgmungdas._em_g 

| ‘ DOIr 

W&W@Mflm& sin embargo; par necesrdad de 
servicio la entidad podria disponer la renovacién del mismo(..) En este contexto se 
advierte que no esta acreditado en los actuados que el administrado SERNAQUE ZAPATA 
ROBERTO CARLOS, haya recaudado un contrato celebrado, como tampoco obra la 

resolucién de alcaldia que autoriza su contratacién, por lo que la omisién de esta 
exigencia es una evidencia irrefutable de que el procedimiento efectuado para atender un 
requerimiento de contratacién y posteriormente desviada a una solicitud de 
desnaturalizacién son contrarios a la normatividad ya mencionada abundantemente en los 

puntos anteriores por lo que el cambio de modalidad y reconocimiento de una solicitud 

adolecen de vicios insubsanables, con evidente perjuicio a la entidad. 

Sétimo.- Respecto a la desnaturalizacion del contrato, se tiene que, la contratacién via 

locacion de servicio se rige por normatividad especial y conforme a la obligacién pactada 

serige o por la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento o supletoriamente por el 

Cddigo Civil, jamas bajo los alcances del D.Leg. 276 y su reglamento ni el D. Leg. 728, en 

este contexto es absolutamente ilegal tras la contratacién como locador bajo érdenes de 
servicio efectuada admitir una desnaturalizacién de contrato y declarar procedente la 

contratacién permanente, como ha sucedido con la Resolucién N° 168 2021- MDBA_la 

peterminada pg a misma entidad contratante a solicitud de parte DIO puede se s eito 

A Sjor el Poder Judicial, Conforme lo sefiala y establece el TUO de la Ley del Proceso 

~ ¢32/Contencioso Administrativo Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, la accién contencioso 

administrativa prevista en el articulo 148 de la Constitucién Politica tiene por finalidad el 

control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de la administracién piblica 
sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los derechos e intereses de 

los administrados. Para los efectos de esta Ley, la accién contencioso administrativa se 

denominara proceso contencioso administrativo. La Exclusividad del proceso contencioso 
administrativo se entiende ficilmente pues las actuaciones de la administracién 

publica sélo pueden ser impugnadas en el proceso contencioso administrativo, salvo 

los casos en que se pueda recurrir a los procesos constitucionales. Dentro de este contexto 

el Articulo 4° ha sefalado cuales son las Actuaciones impugnables Conforme a las 

previsiones de la Ley y cumpliendo los requisitos expresamente aplicables a cada caso, 

procede la demanda contra toda actuacion realizada en ejercicio de potestades 

administrativas. Son impugnables en este proceso las siguientes actuaciones 

. administrativas: 1. Los actos administrativos y cualquier otra declaracién administrativa. 
2. El silencio administrativo, la inercia y cualquier otra omisién de la administracion 

publica. 3. La actuacién material que no se sustenta en acto administrativo. 4. La actuacién 
material de ejecuciéon de actos administrativos que transgrede principios o normas del 

ordenamiento juridico. 5. Las actuaciones u omisiones de la administraciéon publica 

BUENOS AIRES s hersmos in 
Xto.- Sostiene el acto administrativo cuestionado que: “La contratacién de%fcgfies' 
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conforme a ley, someter a conciliacién o arbitraje la controversia. 6. Las actuaciones 
administrativas sobre el personal dependiente al servicio de la administracién 
publica. En consecuencia, es evidente que el acto materia de la presente accién 
adolece de vicio insubsanable al haber resuelto una pretensién sin ser competente y en 
todo caso debié resolver conforme a derecho y no transgrediendo la norma, modificando 
una relacién contractual de servicios como locador a una contratacién de modo 
permanente, es mas la aplicacién de la Ley N° 24041 se da en los supuestos de despido 
Incausado y en el presente caso no se ha dado ni producido ni siquiera existido una 

amenaza, es mas tampoco sirve de marco legal para cambiar e modalidad de contratacién, 
con evidente perjuicio a la entidad sometiéndola a una obligacién ilegalmente y que debe 
ser corregido. 

Octavo- Se sostiene que no existe prohibicién legal para contratar a personal por parte del 

Estado, sin embargo no se ha tenido en cuenta La Ley del Presupuesto Publico para el afio 
2021 Ley N° 31084 en su CAPITULO II, SUBCAPITULO 11l MEDIDAS DE AUSTERIDAD, 

DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO Articulo 8. Ha sefialado las Medidas en 

materia de personal y ha precisado en su articulo 8.1 Prohibase el ingreso de personal 
en el Sector Piiblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los 

supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos 
superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestiéon 

de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, y demas normativa 

sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las 

respectivas entidades. d) El ascenso o promocion del personal bajo el régimen 

laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 

Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del Sector Publico, en tanto se 

implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. En el caso del ascenso o promocién del 

personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha 

accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de 

la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Lo establecido en el 

presente literal no autonza a las entidades pubhcas para contratar o nombrar personal en 

P_uhhcg En este orden de 1deas el DECRETO DE URGENCIA N° 016 2020 decreto de 

urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector ptiblico ha 
sefialado en su Articulo 1. Objeto El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto 

establecer medidas en materia de los Recursos Humanos, a efectos de regular el ingreso de 

las servidoras y los servidores a las entidades del Sector Publico; y, garantizar una 
correcta gestién y administracién de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. Asi 
mismo en su Articulo 4. Prohibicién de ingreso de personal al Régimen del Decreto 

Legislativo N2 276 ha sefialado: 4.1 Se encuentra prohibido el ingreso, contratacién o 

nombramiento de servidoras piblicas o servidores piiblicos bajo el régimen laboral 

BUENOS AIRES T hertnos i 
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entidades del Sector Publico sujetas al régimen del Decreto Legislativo N¢ 276, que 
requieran contratar personal efectian dicha contratacién tinicamente a través del 
contrato administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N© 1057, 
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de 
servicios, por lo que el administrado debi6 ser contratado bajo régimen CAS. En 
consecuencia al haber resuelto procedente la solicitud de contratacién como contratado 
permanente por desnaturalizacién de contrato a favor del administrado, se ha 
transgredido la Ley de Presupuesto de la Repiiblica Ley 31084 y el Decreto de Urgencia 
016-2020, e incurrido en vicio insubsanable e incurrido en responsabilidad 
administrativa al haber resuelto una pretensién contraria a la norma que linda con el 
ilicito penal con pleno conocimiento haciendo mal uso del precepto constitucional al 

conferir un derecho a un locador sin corresponderle y contraria a las normas, con 

evidente perjuicio a la entidad sometiendo a una obligacién ilegalmente y que debe ser 
corregido. 

Noveno.- Se tiene que la emision de la Resolucién N° 169-2021-MDBA del 24 de marzo del 

2021 ha sido tramitado y resuelto cuando ya no existia ningtin vinculo contractual con el 

locador pues la ultima orden de servicio emitida fue la 081-2021 y que segin los 

TDR para el mes de febrero 2021 vencia el 28 de febrero del 2021 y la solicitud de 
desnaturalizacién de contrato se ingresa el 04 de marzo del 2021 cuando ya no prestaba 

servicios el locador, peor ain no se autoriza la suscripcién del contrato como deberia ser. 

En consecuencia, para reclamar un derecho laboral se debe contar con contrato vigente y 

para ser beneficiario de la Ley 24041 es condicion ineludible tener la condicién de 
servidor publico contratado y en ninguno de sus articulos esta norma precisa que otorga el 

derecho a ser contratado de manera permanente e indeterminada o cambiar de modalidad 

contractual o condicién de empleado a obrero, por lo que la motivacién descrita en la 
Resolucién169-2021-MDBA, no se enmarca en el marco juridico y es contraria a las 

normas descritas anteriormente y a la Constitucién 

Que, el TUO de la Ley la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en 

su articulo 32 establece que para la validez de los actos administrativos se debe cumplir, 

entre otros, con los requisitos de competencia, motivacién y procedimiento regular. En ese 
sentido, el acto administrativo debe ser emitido por el érgano facultado en razén de la 

materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente 

nominada al momento del dictado; asimismo, debe estar debidamente motivado en 

proporci6n al contenido y conforme al ordenamiento juridico; y, antes de su emision, el 

acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo 

previsto para su generacion. 

Que en este orden normativo el articulo 102 de la citada norma en el parrafo precedente, 

sefiala que, Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los 

siguientes: 

1. La contravencidn a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente 

alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14 (073) 48 03 66 

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobagifg,AdEAMAkSA Rattopiura 

por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derech@s.mafl com 
uN° 576 

ires %lto Piura cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplguenos 

reauicitoe documentacién o tramites esenciales para su adauigisién 
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4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se dicten 
como consecuencia de la misma. 

Que, asimismo, el articulo 11°¢ del cuerpo normativo en referencia sefiala la Instancia 
competente para declarar la nulidad 
11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les 
conciernan por medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo 11l Capftulo II 
de la presente Ley. 

11.2 La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien 
dictd el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esti sometida a 

subordinacién jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de la misma autoridad. La 

nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracién o de apelacién sera 

conocida y declarada por la autoridad competente para resolverlo. 

11.3 La resoluciéon que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer 
efectiva la responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta 

ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerarquico por una autoridad 

que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por resolucién de 
la misma autoridad; a su vez, dicha resolucién dispondrd lo conveniente para hacer 
efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido; 

Que, el Articulo 213, frente a la Nulidad de oficio ha sefialado: 

213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio 

la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que 
agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales. 

213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior 

al que expidi6 el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad 

que no estd sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién 

del mismo funcionario. Ademés de declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre 

el fondo del asunto de contarse con los elementos suficientes para ello. En este caso, este 

extremo sélo puede ser objeto de reconsideracién. Cuando no sea posible pronunciarse 
sobre el fondo del asunto, se dispone la reposicién del procedimiento al momento en que 

el vicio se produjo. En caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo 

favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre 

traslado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de 

defensa. 

213.3. La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe 

en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado 

consentidos, o contado a partir de la notificaciéon a la autoridad administrativa de la 

sentencia penal condenatoria firme, en lo referido a la nulidad de los actos previstos en el 

numeral 4 del articulo 10. 

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 169-2021-MDBA fue emitida el 24 de marzo del 2021, en 

consecuencia el plazo para declarar la nulidad de oficio caduca el 24 de marzo del 2023, 

en consecuencia la administracién publica estd habilitada para poder iniciar el 

procedimiento establecido respetando el debido proceso y los plazos prescritos para tal 

fin. 
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Que, mediante Informe N° 001-2023-SGRH-EYMP-MDBA del 06 de enero del 2023 la 
Subgerencia de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia Municipal y recomienda que al 
observarse la transgresién normativa descrita en el informe, debe derivarse a la Asesoria 
Legal todo lo actuado a fin de que emita su pronunciamiento y recomiende las acciones a 
seguir. 

Que, mediante Informe N° 008-2023-ALE-RMB-MDBA la asesoria legal opina que, ante la 

inobservancia flagrante de las normas de contratacion de personal como son el Decreto 

Legislativo 276, su Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM, la Ley de Presupuesto para 

el Sector Publico Ley N° 31084, Decreto de Urgencia N.2 016-2020, Texto Unico Ordenado 

de la Ley que Regula El Proceso Contencioso Administrativo Decreto Supremo N° 011- 

2019-jus el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General 

Ley 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JU, al declarar mediante 

acto administrativo “PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el 

administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, respecto a su pedido de 

reconocimiento como obrero con contrato indeterminado, sujeto al Decreto Legislativo 
N°728 con los beneficios y apremios que les confiere la ley; SEGUNDO. - DECLARAR 

PROCEDENTE la CONTRATACION, a partir del mes de marzo del 2021 de MANERA 

PERMANENTE E INDETERMINADA, al administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE 
ZAPATA, como Servidor Obrero Permanente de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires. 

TERCERO. - DISPONER que la sub gerencia de Recursos Humanos, realice la incorporacién 19 

del administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA en la planilla de personal obrero; 

previa modificacién de los instrumentos técnicos normativos de la Municipalidad Distrital 
de Buenos Aires; CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realice la 

incorporacién y adecuacién de los legajos personales de los trabajadores que pasen a la 

condicién de trabajadores permanentes de conformidad con las normas de la materia, asf 

como la actualizacién de sus datos personales; QUINTO.- PRECISAR que, para efecto de los 

derechos laborales ya adquiridos, que se han reconocido expresamente como CONTRATADO 
A PLAZO INDETERMINADO del trabajador bajo el régimen legal de la actividad publica - 

privada, al administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, estdn amparados en 

aplicacién Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento y las que resulten aplicables segin su 

régimen SEXTO-- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos realice el 

cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién de alcaldia”, se ha vulnerado y 

agraviado el interés publico general y el deber legal que impide la existencia de una 

relacién laboral valida, en consecuencia es nulo de pleno derecho el acto administrativo en 

este caso la Resolucién N° 169-2023-MDBA, por contravenir las normas constitucionales, 

laborales y presupuestales descritas, presuponiendo equivocadamente que autonomia 

significa autarquia, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales 

/" emergentes, de quien lo promueva, Recomienda se emita la resolucién de alcaldia que 

:‘_;\;';f-fl-“()rdene el inicio del procedimiento de Nulidad de Oficio de la Resolucién de Alcaldia N° 

169-2021-MDBA del 24 de marzo del 2021 y se notifique la misma al administrado con la 

formalidad de Ley; criterio que es compartido por la Gerencia Municipal mediante Informe 

N° 005-2023-MDBA-GM. 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE | 
BUENOS AIRES et haremos un 

mejor Distrifo: 

Por estas consideraciones, y con las facultades conferidas en el articulo 20° inciso 17 de la 
Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N227972 y en concordancia con la Ley de 
Presupuesto para el Sector Ptiblico Ley N° 31084 Decreto Legislativo 276, su Reglamento 
Decreto Supremo 005-90-PCM, , Decreto de Urgencia N.2 016-2020, TUO de la Ley que 
Regula El Proceso Contencioso Administrativo Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, el TUO 
de la Ley del Procedimiento Administrativo General de la Ley 27444 aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 004-2019-JU, contando con los visos de la Gerencia Municipal 
Asesoria Legal, Subgerencia de Recursos Humanos ; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: INICIAR, EL PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de la 
Resolucion de Alcaldia N° 169-2021-MDBA, emitida el 24 de marzo del 2021 que resolvié 
PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el administrado ROBERTO 

CARLOS SERNAQUE ZAPATA, respecto a su pedido de reconocimiento como obrero con 
contrato indeterminado, sujeto al Decreto Legislativo N°728 con los beneficios y apremios 

que les confiere la ley; SEGUNDO. - DECLARAR PROCEDENTE la CONTRATACION, a 

partir del mes de marzo del 2021 de MANERA PERMANENTE E INDETERMINADA, al 

administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, como Servidor Obrero 

Permanente de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires. TERCERO. - DISPONER que la 
sub gerencia de Recursos Humanos, realice la incorporacién del administrado ROBERTO 

CARLOS SERNAQUE ZAPATA en la planilla de personal obrero; previa modificacién de 20 

los instrumentos técnicos normativos de la Municipalidad Distrital de Buenos Aires; 
CUARTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos , realice la 
incorporacién y adecuacion de los legajos personales de los trabajadores que pasen a la 

condicién de trabajadores permanentes de conformidad con las normas de la materia, asi 

como la actualizacién de sus datos personales; QUINTO.- PRECISAR que, para efecto de 

los derechos laborales ya adquiridos, que se han reconocido expresamente como 

CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO del trabajador bajo el régimen legal de la 
actividad publica - privada, al administrado ROBERTO CARLOS SERNAQUE ZAPATA, 

estan amparados en aplicacién Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento y las que 

resulten aplicables segin su régimen SEXTO-.- DISPONER que la Sub Gerencia de 

Recursos Humanos realice el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion de 

alcaldia”, por haberse emitido contraviniendo normas administrativas, constitucionales, 

>, laborales y presupuestales, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de 

; la presente resolucion. 

, S g'? ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Secretaria General cumpla con notificar la 

presente resolucién con las formalidades de ley al Administrado SERNAQUE ZAPATA 

ROBERTO CARLOS, confiriéndole un plazo de cinco (05) dias habiles para que exprese lo 

que estime pertinente a esta municipalidad, conforme a las razones expuestas en la parte 

considerativa de la presente resolucion. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. 
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