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VISTOS:

El Informe N° 290-2024-GRA-SGRHIGOB.REG.TACNA, el Informé N°- 006-2024-MCBD-
SGRH/GOB.REG.TACNA, la Opinion Legal N° 479-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA, y;

CONS!DERANDO

- Que, de conformtdad con el Articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgémca de Goblernos
Reg|ohates ‘Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia
politica, econémica y administrativa-en asuntos de su competencia (...)”, norma concordante con el
Articulo 191° de la Constitucién Polltzca del Peru; por su parte, el articulo 26° de la referida Ley Organica
W establece que “el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobiemo Regional (...)".

Que, el Decreto L_egislativo N°® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del
e szctor publico en la gestion de recursos humanos; y, el amblto de dicho sistema consudera entre otros,

SN \ /& Gestion del Rendimiento;

2 Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que.la Gestién del
Sendimiento comprende el proceso de evaluaclén de desempeﬁo y tiene por finalidad estimular el buen
ndimiento y el compromiso del servidor civil; identifica'y reconoce el aporte de los. servidores conlas
etas mshtuc:onales y evidencia Ias neces;dades requendas por los sewldores para mejorar el

_ Que, asimismo, los-articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados porel Decreto:
Supremo N° 127-2019-PCM, sefalan, respectivamente, que la gestién del rendimiento es un ciclo
rantinuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante |a planificacion,

¢l seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del
Cronograma institucional;

‘Que, mediante Resolucaén de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé
& aprobamén de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”,
cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacién del Subsistema de Gestidén del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
,ewadcreslas civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

5 ; “'Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se
\ Piaﬁora y aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar
: £n tada etapa, sus piazos y puede incluir acciones pre\nas ylo transversales aI ciclo de Gestlon del
\\ . F%e*idlmlento ) ‘

: Que; el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planlflcacion se |n|c|a el ciclo
~ de Gestion del. Rendimiento'y comprende las acciones de comunicacion, aprobaclon del cronograma
defntmén de la matrlz de partlmpantes y'la definicién de Ios factores de evaluacmn ¥

Que, a5|m|smo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de
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Gestién del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante
resglucion;

Que, d través de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se
aprebd la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, y en su numeral
3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante
resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del
ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la facultad
da realizar modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a
SERVIR;

Que, mediante Informe N°290-2024-GRA-SGRH/GOB.RG.TACNA del 19.de marzo del 2024,
ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024"

*Que,; conforme a lo senalado en el mencionado numeral 3.1 3 de la Guia para la
implementacién del Subsistema de- Gestién del Rendlmlento Resolumén de Presidencia Ejecutiva N°
000076-2021-SERVIR-PE, corresponde que se delegue enla Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
‘atribucion de modificar el Cronograma de Implementac:én del Subs:stema de Gestién del Rendamlento

’ '»\ Ciclo 2024’

2B . Que, de acuerdo con el Reglamento de Orgamzamén y Funcmnes del Gobierno Reg|onal de

B\l acna zprobado con Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA, el Gerente General

Hegang;cumple las siguientes funciones: “a) Dirigir, supervisar y coordinar la gestién y actividades de

arganos funcionales de apoyo, de asesoramiento y de linea del Gobtemo Regronai de Tacna que se
antran-bajo su dependencia.” i

Que, a través de |]a Opinion Legal N° 479-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA del 21 de marzo del
24, ia Gerencia Regional de Asesoria Juridica ‘manifiesta que la Gerencia General se encuentra
“acul{ada para aprobar el cronograma y emitir la resolucién correspondiente, asimismo, como autorizar
& 1a-9ub Gerencia de Recursos Humanos para que, de requerirse la variacion del referido Cronograma,
puedy maodificarlo, con la obligacion de dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR, conforme
io disene*la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestiéon del Rendimiento.

Que, por lo anteriormente expuesto, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion
tfel Sibsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el numeral
#.2.2./de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestion de Rendimiento el Titular de
iz Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, que, para el caso del Gobierno
Regééonal de Tacna es el Gerente General Regional.

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacmn 'y Funciones del
-Goblerno Regional de Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB. REG.TACNA;
jy conforme alo dlspuesto en la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendemlento cuya aprobacion
se formaliza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE; contando con los
vistos de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia Regional de Admmtstramén y, dela
(‘prenc:la Reglonal de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tacna,

‘ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Cronograma de lmplementagién del S_ubsistema de
‘zestion del"Rendimiento de-la (entidad) - Ciclo 2024", que como anexo forma parte ‘integrante de la
:nig“Resolucion. :

o e s
IR

] < ARTICULO SIEG.UNDO' AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para
maiifizar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2024"
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i;i:-la‘g‘-‘!\ifétr’iz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Geren_cia;_General Regional y
?;;bmunié:a_r a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

. ARTICULO TERCERQO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos adopte las
.me 1das necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementamén del Subsnstema de Gesttén del
dimte‘nto Clcio 2024". :

;ARTJCULO CUART 0. - DISPON’ER la pubhcacldn de la presente Resoiuc:én y su Anexo enla
& Plataforma dlgltal unica de! Estado Peruano. . U 5.

REGISTRESE COMUN[QUESE y CUMPLASE

LDETACNA

.....................................................

NG. JAIME LlZARDO CARPIO CAMACHO -
GERENTE GENERAL REGIONAL




3/12/2024 31/1/2025

V"’ ondol ORH 4/12/2024 26/12/2024
. i ion y calificacion Evaluadores 4/12/2024 26/12/2024
%@m:@ycomon de la calificacion Evaluadores 5/12/2024 10/1/2025
Reunion de refroalimentacion final e identificaciond = ot ores! 5/12/2024 | 17/1/2025
Y ST TirTo 2 0 CaMeaoT e | vutadedrecvos_| sy1272024 | 17//202
acioén de solicitud de verificacion de la califi Evaluados/as / ORH 5/12/2024 27/1/2025

7 tormacion y pronunciamiento del CIE* ORH /CIE 6/12/2024 30/1/2025
T[Envio deTa informacion del cierre de ciclo de ORH 07/1/2025 31/1/2025

ANEXO

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"GOBIERNO REGIONAL TACNA"

- /3/2024 | 31/5/2024 |
gp{;rggg;on del cronogromo de |mplemem‘QCton ORH / Titular 27/3/2024 ]/4/2024
Plcmﬁc_oao_n' y ejecucion de acciones de ORH 1/4/2024 30/5/2024
comunicacion
CIEeCULToOITUE UL LIiunie, g Uperiura [lUIII!UIlLULIUH
de servidores de confianza no directivos y ORH / Titular 277312024 1/4/2024
alaharcsiin Aa o motriz Ao o serdisimesntac)

Formoltzomon_de factores de evc&!gocm_)n (metas ORH/ Evaluadores/as / /412024 04/4/2024
y/o compromisos) del segmento directivo Evaluados/as
0cnon'de factores de evaluacion (metas ORH/ Evaluadores/as / /412024 17/5/2024
ipromisos) de otros segmentos Evaluados/as
! de factores dg evaluacion a solicitud de Evaluados/as / ORH 1/4/2024 30/5/2024
&8 aluado/a (opcionall
Envio de la mformoaon de la etapa de planificacid ORH 27/5/2024 /5/2{}24
T : Sl ~ ETAPA DE SEGUIMIENTO S e
ec'_uc‘.,’f‘n de acciones de comunicacién ORH 1/6/2024 2/1 2/2024
TEN n’rc&aon de oporfunidades de mejora para
o ) snerla calificacion del rendimiento distinauido bk 1642024 6/9/2024
o~ En regckkswdencms y ejecucion de las reuniones Evaluados/as y 1/6/2024 2/12/2024
de seéguimisnto evaluadores/as
Conformacior del Comité Institucional de .
Evaluacion (CIR (cuando corresponda) SR i L 070/ 2024
Determinacion del medio autorizado por el/la
evaluado/a para ka notificacion de la calificacion el /102004 s it
I
mpIemen’rOCIon d Ics acciones y/o Evaluadores/as y 1/6/2024 2/12/2024

_evaluados/as

| 8/12/2024

Ejecucidén de acciones de comunicacion

ORH

q@s’ric’m del rendimiento 2024 o SERVIR

| ¥ En caso de presentarse una solicitud de verificacidn de la calificacién, el CIE se activard y corresponderd su atencién,
/segl'm los tiempos previstos en la Directiva de Gestidn del Rendimiento.




