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ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Nacional de Investigacion y Promocion de la Libre Competencia
Unidad Organica No aplica.

Nombre del cargo No aplica.

Clasificacion No aplica.

Nombre del puesto Asistente en Conductas Anticompetitivas

Dependencia jerarquica Director(a)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar proyectos de resolucidn, informes técnicos, memorandums, oficios, cartas y otros documentos; asi como apoyar en la tramitacion de los procedimientos e investigaciones
preliminares, de acuerdo a la normativa aplicable; a fin de atender los requerimientos establecidos por la Direccién Nacional de Investigacién y Promocién de la Libre Competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Elaborar proyectos de resolucién, informes técnicos, memorandums, oficios, cartas y otros documentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con
las solicitudes de informacion.

Apoyar en la tramitacién de los procedimientos e investigaciones preliminares para atenderlos en los plazos y formalidades legales establecidas.

Orientar a los usuarios sobre las investigaciones preliminares, consultas previas y los procedimientos administrativos en materia de Libre Competencia, a fin de hacer seguimiento
e informar sobre los procesos desde el punto de vista legal y/o econémico.

Participar en capacitaciones, charlar, seminrarios, entre otros al publico en general, a fin de difundir informacién y generar conciencia sobre la importancia de las normas de
defensa de la libre competencia.

Apoyar en el establecimiento de criterios uniformes en el analisis de las investigaciones y las resoluciones a cargo del drea, a fin de estandarizar el trdmite de los procedimientos
administrativos sancionadores

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. |

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica. |




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a) Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
Economia o Derecho

D) ¢Habilitacion
profesional?

s w3

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado Grado
No aplica.
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc ):

Libre Competencia o Derecho Societario o Corporativo o Regulacién o Microeconomia o Macroeconomia

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

base de datos o afines.

Curso en Derecho Administrativo o Andlisis Econémico del Derecho o Politicas Publicas o Economia Politica o Organizacién Industrial o Manejo de paquetes econométricos o Manejo de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos compl arios sobre el req

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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